Synopse Hessisches Beamtenversorgungsgesetz

Stand: Juni 2013

HBeamtVG HBeamtVG 27. Mai 2013 Begiindung / Anmerkungen
Stand 1. DRModG (GVBI. S. 218, 312)
ERSTER TEIL
Allgemeine Vorschriften
8l §1 Die Vorschrift regelt den sachlichen und personlichen

Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz regelt die Versorgung der Beamten
im Anwendungsbereich des Hessischen Beamtenge-
setzes.

(2) Dieses Gesetz gilt entsprechend fir die Versorgung
der Richter des Landes.

Geltungsbereich

Dieses Gesetz regelt die Versorgung der Beamtinnen
und Beamten im Anwendungsbereich des Hessischen
Beamtengesetzes.

Geltungsbereich des Gesetzes.

8
Arten der Versorgung

(1) Versorgungsbeziige sind

Ruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag,
Hinterbliebenenversorgung,

Bezlige bei Verschollenheit,

Unfallfirsorge,

Ubergangsgeld,

Ausgleich bei besonderen Altersgrenzen,
Erhdhungsbetrag nach § 14 Abs. 4 Satz 3 Halbsatz
1,

8. Unterschiedsbetrag nach § 50 Abs. 1 Satz 2,

9. Leistungen nach den 88 50a bis 50e,

10. Ausgleichsbetrag nach § 50 Abs. 3,

11. Anpassungszuschlag nach § 69b Abs. 2 Satz 5.

NogkwdE

(2) Zur Versorgung gehort ferner die jahrliche Sonder-
zahlung nach § 50 Abs. 4 und 5.

§2
Versorgungsbeziige

Versorgungsbeziige sind

1. Leistungen, die nach diesem Gesetz versor-
gungsberechtigten Personen gewahrt werden,

2. monatliche Sonderzahlungen nach dem Hessi-
schen Sonderzahlungsgesetz vom 22. Oktober
2003 (GVBI. I S. 280), zuletzt geandert durch
Gesetz vom 27. Mai 2013 (GVBI. S. 218), fur ver-
sorgungsberechtigte Personen und

3. Einmalzahlungen aufgrund besoldungs- und
versorgungsrechtlicher Anpassungsgesetze fir
versorgungsberechtigte Personen.

Die Vorschrift entspricht dem bisherigen § 2
HBeamtVG mit folgender Anderung:

Die bisherigen Detailregelungen sind zur besseren
Ubersichtlichkeit zusammengefasst.

83
Regelung durch Gesetz

(1) Die Versorgung der Beamten und ihrer Hinterblie-
benen wird durch Gesetz geregelt.

§3
Regelung durch Gesetz

(1) Die Versorgung wird durch Gesetz geregelt.

Die Vorschrift entspricht dem bisherigen § 3
HBeamtVG.




Synopse Hessisches Beamtenversorgungsgesetz

Stand: Juni 2013

HBeamtVG
Stand 1. DRModG

HBeamtVG 27. Mai 2013
(GVBI. S. 218, 312)

Begiindung / Anmerkungen

(2) Zusicherungen, Vereinbarungen und Vergleiche,
die dem Beamten eine hohere als die ihm gesetzlich
zustehende Versorgung verschaffen sollen, sind un-
wirksam. Das Gleiche gilt fir Versicherungsvertrage,
die zu diesem Zweck abgeschlossen werden.

(3) Auf die gesetzlich zustehende Versorgung kann
weder ganz noch teilweise verzichtet werden.

(2) Zusicherungen, Vereinbarungen und Vergleiche,
die eine hohere als die gesetzlich zustehende Versor-
gung verschaffen sollen, sind unwirksam. Das Gleiche
gilt fir Versicherungsvertrage, die zu diesem Zweck
abgeschlossen werden.

(3) Auf die gesetzlich zustehende Versorgung kann
weder ganz noch teilweise verzichtet werden.

ZWEITER TEIL
Ruhegehalt, Bewertung der Dienstzeit

4
Entstehen und Berechnung des Ruhegehalts

(1) Ein Ruhegehalt wird nur gewéhrt, wenn der Beamte

1. eine Dienstzeit von mindestens finf Jahren abge-
leistet hat oder

2. infolge Krankheit, Verwundung oder sonstiger Be-
schéadigung, die er sich ohne grobes Verschulden
bei Auslibung oder aus Veranlassung des Dienstes
zugezogen hat, dienstunfahig geworden ist.

Die Dienstzeit wird vom Zeitpunkt der ersten Berufung
in das Beamtenverhéltnis ab gerechnet und nur be-
ricksichtigt, soweit sie ruhegehaltfahig ist. Zeiten, die
kraft gesetzlicher Vorschrift als ruhegehaltfahig gelten
oder nach § 10 als ruhegehaltfahige Dienstzeit beriick-
sichtigt werden, sind einzurechnen. Satz 3 gilt nicht fur
Zeiten, die der Beamte vor dem 3. Oktober 1990 in
dem in Art. 3 des Einigungsvertrages genannten Ge-
biet zuriickgelegt hat.

(2) Der Anspruch auf Ruhegehalt entsteht mit dem
Beginn des Ruhestandes, in den Fallen des § 4 des

§4
Wartefrist und Berechnung des Ruhegehalts

(1) Ein Ruhegehalt wird nur gewahrt, wenn die Beam-
tin oder der Beamte

1. eine ruhegehaltfahige Dienstzeit nach den 88 6,
8 bis 10 und § 18 Abs. 1 Satz 1 und 2 von min-
destens funf Jahren abgeleistet hat oder

2. infolge Krankheit, Verwundung oder sonstiger Be-
schadigung, die sie oder er sich ohne Vorsatz
oder grobe Fahrlassigkeit bei Austibung oder aus
Veranlassung des Dienstes zugezogen hat, dienst-
unfahig geworden ist.

(2) Der Anspruch auf Ruhegehalt entsteht mit dem
Beginn des Ruhestandes, in den Fallen des § 4 des

Die Vorschrift entspricht dem bisherigen § 4
HBeamtVG mit folgenden Anderungen:

In Abs. 1 wird die anzuerkennende Dienstzeit in Nr. 1
aufgefiihrt, deshalb entfallt Satz 2 bis 4. Bisher war die
anzuerkennende Dienstzeit nur in den Verwaltungsvor-
schriften geregelt.

Der Begriff in Nr. 2 ,grobes Verschulden® wird durch
svorsatz und grobe Fahrlassigkeit“ entsprechend der
Regelung in § 50 Abs. 4 ersetzt.
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Bundesbesoldungsgesetzes nach Ablauf der Zeit, fir
die Dienstbeziige gewahrt werden.

(3) Das Ruhegehalt wird auf der Grundlage der ruhe-
gehaltfahigen Dienstbeziige und der ruhegehaltfahigen
Dienstzeit berechnet.

Hessischen Besoldungsgesetzes in der Fassung vom
27. Mai 2013 (GVBI. S. 218) nach Ablauf der Zeit, fur
die Dienstbeziige gewahrt werden.

(3) Das Ruhegehalt wird auf der Grundlage der ruhe-
gehaltfahigen Dienstbeziige und der ruhegehaltfahigen
Dienstzeit berechnet.

&
Ruhegehaltghige Dienstbeiige

(1) Ruhegehaltfahige Dienstbeziige sind

1. das Grundgehalt,
2. der Familienzuschlag (§ 50 Abs. 1) der Stufe 1,

3. sonstige Dienstbezlige, die im Besoldungsrecht als
ruhegehaltfahig bezeichnet sind,

4. Leistungsbezuge nach § 33 Abs. 1 des Bundesbe-
soldungsgesetzes, soweit sie nach § 33 Abs. 3 des
Bundesbesoldungsgesetzes ruhegehaltfahig sind,

die dem Beamten in den Fallen der Nr. 1 und 3 zuletzt
zugestanden haben oder in den Fallen der Nr. 2 nach
dem Besoldungsrecht zustehen wirden.

Bei Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung ohne
Dienstbezige (Freistellung) gelten als ruhegehaltfahi-
ge Dienstbezlige die dem letzten Amt entsprechenden
vollen ruhegehaltféahigen Dienstbeziige.

Satz 2 gilt entsprechend bei eingeschrénkter Verwen-
dung eines Beamten wegen begrenzter Dienstfahigkeit
nach § 42a des Bundesbeamtengesetzes oder ent-
sprechendem Landesrecht.

(2) Ist der Beamte wegen Dienstunfahigkeit auf Grund
eines Dienstunfalls im Sinne des § 31 in den Ruhe-
stand getreten, so ist das Grundgehalt der nach Abs. 1

§5
Ruhegehaltfahige Dienstbezlige

(1) Ruhegehaltfahige Dienstbeziige sind

1. das Grundgehalt,

2. der Familienzuschlag nach § 55 Abs. 1 der Stufe 1
und

3. sonstige Beziige, die im hessischen Besoldungs-
recht als ruhegehaltfahig bezeichnet sind,

die der Beamtin oder dem Beamten in den Féallen der
Nr. 1 und 3 zuletzt zugestanden haben oder in den
Fallen der Nr. 2 nach dem hessischen Besoldungs-
recht zustehen wirden.

Bemessungsgrundlage sind die ruhegehaltféahigen
Dienstbezlge, die bei Vollzeitbeschaftigung zum
Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand zu zahlen
gewesen waren.

Die Vorschrift entspricht dem bisherigen § 5
HBeamtVG mit folgenden Anpassungen:

In Abs. 1 wird wegen der Begriffserweiterung in Nr. 3
die bisherige Nr. 4 nicht ibernommen.

Ebenso ist wegen der klareren Definition der Bemes-
sungsgrundlage in Satz 2 der bisherige Satz 3 obsolet.

Der bisherige Abs. 2 wird im Finften Teil (Unfallfiirsor-
ge § 41) geregelt.
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Satz 1 Nr. 1, Abs. 3 oder 5 mal3gebenden Besol-
dungsgruppe nach der Stufe zugrunde zu legen, die er
bis zum Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichens
der Altersgrenze hatte erreichen kénnen.

(3) Ist ein Beamter aus einem Amt in den Ruhestand
getreten, das nicht der Eingangsbesoldungsgruppe
seiner Laufbahn oder das keiner Laufbahn angehort,
und hat er die Dienstbeziige dieses oder eines mindes-
tens gleichwertigen Amtes vor dem Eintritt in den Ru-
hestand nicht mindestens zwei Jahre erhalten, so sind
ruhegehaltfahig nur die Bezlige des vorherigen Amtes.
Hatte der Beamte vorher kein Amt inne, so setzt die
oberste Dienstbehérde im Einvernehmen mit dem fir
das Beamtenversorgungsrecht zustéandigen Ministeri-
um oder mit der von diesem bestimmten Behérde die
ruhegehaltfahigen Dienstbezige bis zur Hohe der ru-
hegehaltfahigen Dienstbeziige der nachstniedrigeren
Besoldungsgruppe fest.

In die Zweijahresfrist einzurechnen ist die innerhalb
dieser Frist liegende Zeit einer Beurlaubung ohne
Dienstbezlge, soweit sie als ruhegehaltfahig bertick-
sichtigt worden ist.

(4) Abs.3 gilt nicht, wenn der Beamte vor Ablauf der
Frist infolge von Krankheit, Verwundung oder sonstiger
Beschadigung, die er sich ohne grobes Verschulden
bei Austibung oder aus Veranlassung des Dienstes
zugezogen hat, in den Ruhestand getreten ist.

(5) Das Ruhegehalt eines Beamten, der friher ein mit
hdheren Dienstbezligen verbundenes Amt bekleidet
und diese Bezlige mindestens zwei Jahre erhalten hat,
wird, sofern der Beamte in ein mit geringeren Dienst-
beziigen verbundenes Amt nicht lediglich auf seinen im
eigenen Interesse gestellten Antrag Ubergetreten ist,
nach den héheren ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen

(2) Ist eine Beamtin oder ein Beamter aus einem Amt
in den Ruhestand getreten, das nicht der Eingangsbe-
soldungsgruppe ihrer oder seiner Laufbahn oder kei-
ner Laufbahn angehdrt, und hat sie oder er die
Dienstbezlge dieses oder eines mindestens gleichwer-
tigen Amtes vor dem Eintritt in den Ruhestand nicht
mindestens zwei Jahre erhalten, so sind ruhegehaltfa-
hig nur die Bezlige des vorherigen Amtes. Hatte die
Beamtin oder der Beamte vorher kein Amt inne, so
setzt die oberste Dienstbehérde im Einvernehmen mit
dem fir das Beamtenversorgungsrecht zustandigen
Ministerium die ruhegehaltféahigen Dienstbeziige bis
zur Hohe der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige der
nachstniedrigeren Besoldungsgruppe fest.

(3) Das Ruhegehalt einer Beamtin oder eines Beam-
ten, die oder der friher ein mit héheren Dienstbezu-
gen verbundenes Amt innehatte und diese Bezige
mindestens zwei Jahre erhalten hat, wird, sofern die
Beamtin oder der Beamte in ein mit geringeren
Dienstbeziligen verbundenes Amt nicht lediglich auf
ihren oder seinen im eigenen Interesse gestellten

Abs. 2 entspricht dem bisherigen Abs. 3 Satz 1 und 2.

Der bisherige Satz 2 wird in Abs. 5 geregelt.

Der bisherige Abs. 4 wird in Abs. 5 geregelt.

Abs. 3 entspricht inhaltlich dem bisherigen Abs. 5 Satz
1und 2.
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des friheren Amtes und der gesamten ruhegehaltfahi-
gen Dienstzeit berechnet. Abs. 3 Satz 3 und Abs. 4
gelten entsprechend. Das Ruhegehalt darf jedoch die
ruhegehaltfahigen Dienstbezige des letzten Amtes
nicht Ubersteigen.

Antrag Ubergetreten ist, nach den héheren ruhegehalt-
fahigen Dienstbeziigen des friheren Amtes und der
gesamten ruhegehaltfahigen Dienstzeit berechnet.

(4) Verringern sich bei einem Wechsel in ein Amt
der hessischen Besoldungsordnung W die ruhege-
haltfahigen Dienstbeziige, berechnet sich das Ru-
hegehalt aus den ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen
des fruheren Amtes und der gesamten ruhegehalt-
fahigen Dienstzeit, sofern die Beamtin oder der
Beamte die Dienstbezlige des friheren Amtes min-
destens zwei Jahre erhalten hat; hierbei ist die zum
Zeitpunkt des Wechsels in die hessische Besol-
dungsordnung W erreichte Stufe des Grundgehal-
tes zugrunde zu legen. Auf die Zweijahresfrist wird
der Zeitraum, in dem die Beamtin oder der Beamte
Dienstbeziige aus einem Amt der hessischen Be-
soldungsordnung W erhalten hat, angerechnet.

(5) In die Zweijahresfrist nach Abs. 2, 3 oder 4 ein-
zurechnen ist die innerhalb dieser Frist liegende
Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige, soweit
sie als ruhegehaltfahig bertcksichtigt worden ist.
Die Zweijahresfrist gilt nicht, wenn die Beamtin
oder der Beamte vor Ablauf der Frist infolge von
Krankheit, Verwundung oder sonstiger Beschadi-
gung, die sie oder er sich ohne Vorsatz oder grobe
Fahrlassigkeit bei Ausiibung oder aus Veranlas-
sung des Dienstes zugezogen hat, in den Ruhe-
stand getreten ist.

(6) Das Ruhegehalt aus einem friheren Amt darf
die ruhegehaltfédhigen Dienstbezlige des letzten
Amtes nicht Ubersteigen.

Neu aufgenommen wurde Abs. 4:

Bei einem Wechsel in ein Amt der Besoldungsordnung
W kénnen versorgungsrechtliche Nachteile entstehen,
wenn die bisherigen ruhegehaltfahigen Dienstbeziige
das Grundgehalt der neuen Besoldungsgruppe uber-
steigen. Diese werden durch die Regelung beseitigt.

Der neue Abs. 5 fasst die Grinde fur die Nichtanwen-
dung der Zweijahresfrist in den Abs. 2 bis 4 zusam-
men. Der Urlaub ohne Dienstbezlige wurde bisher in
Abs. 3 Satz 3 geregelt. Die Dienstbeschadigung war im
bisherigen Abs. 4 geregelt. Der Begriff ,grobes Ver-
schulden® wird durch ,Vorsatz und grobe Fahrlassig-
keit" entsprechend der Regelung in § 50 Abs. 4 ersetzt.

Der neue Abs. 6 nimmt die Regelung des bisherigen
Abs. 5 Satz 3 einzeln auf (Begrenzung des Ruhege-
halts aus einem fritheren Amt).

E3)
Regelnmiige ruhegehaltéhige Dienstzeit

§6
Regelmalige ruhegehaltfahige Dienstzeit

Die Vorschrift entspricht dem bisherigen § 6
HBeamtVG mit folgenden Anderungen:
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(1) Ruhegehaltfahig ist die Dienstzeit, die der Beamte
vom Tage seiner ersten Berufung in das Beamtenver-
haltnis an im Dienst eines 6ffentlich-rechtlichen
Dienstherrn im Beamtenverhdltnis zurtickgelegt hat.
Dies gilt nicht fur die Zeit

=

vor Vollendung des 17. Lebensjahres,

2. in einem Amt, das die Arbeitskraft des Beamten
nur nebenbei beansprucht,

3. einer Téatigkeit als Beamter, der ohne Ruhege-
haltsberechtigung nur Gebihren bezieht, soweit sie
nicht nach § 11 Nr. 1 Buchst. a beriicksichtigt wird,

4. einer ehrenamtlichen Tatigkeit,

5. einer Beurlaubung ohne Dienstbezlige; die Zeit
einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige kann be-
ricksichtigt werden, wenn spétestens bei Beendi-
gung des Urlaubs schriftlich zugestanden worden
ist, dass dieser 6ffentlichen Belangen oder dienstli-
chen Interessen dient,

6. eines schuldhaften Fernbleibens vom Dienst unter
Verlust der Dienstbezlge,

7. fur die eine Abfindung aus 6ffentlichen Mitteln ge-

wahrt ist.

Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung sind nur zu dem Teil
ruhegehaltfahig, der dem Verhéltnis der ermafigten
zur regelméRigen Arbeitszeit entspricht;

Zeiten einer Altersteilzeit nach § 72b des Bundesbe-
amtengesetzes oder entsprechendem Landesrecht

(1) Ruhegehaltfahig ist die Dienstzeit, die die Beamtin
oder der Beamte vom Tage ihrer oder seiner ersten
Berufung in das Beamtenverhéltnis an im Dienst eines
inlandischen offentlich-rechtlichen Dienstherrn im
Beamtenverhaltnis zuriickgelegt hat. Dies gilt nicht fur
die Zeit

1. in einem Neben- oder Ehrenamt,

2. einer Beurlaubung ohne Dienstbezlige oder ohne
Anwaérterbeziige; diese Zeit wird berticksichtigt,
wenn spatestens bei Beendigung des Urlaubs
schriftlich zugesichert worden ist, dass dieser 6f-
fentlichen Belangen oder dienstlichen Interessen
dient und

3. eines ganztagigen schuldhaften Fernbleibens vom
Dienst unter Verlust der Dienstbezlige.

Die Kindererziehungszeit nach § 56 Abs. 3 fir bis

zum 31. Dezember 1991 geborene Kinder ist bis zu
dem Tag ruhegehaltféhig, an dem das Kind sechs
Monate alt wurde.

Die Altersteilzeit nach § 85b des Hessischen Beam-
tengesetzes in der Fassung vom 11. Januar 1989

In Abs. 1 wird der 6ffentlich-rechtliche Dienstherr mit
dem Zusatz ,inlandisch” definiert.

Die bisherige Nr. 1 (Begrenzung auf das 17. Lebens-
jahr) ist weggefallen.

In Nr. 1 werden die bisherigen Nr. 2 und 4 begrifflich
neu zusammengefasst.

Die bisherige Nr. 3 ist veraltet und deshalb entbehrlich.

In Nr. 2 wird die bisherige Nr. 5 redaktionell angepasst.
Zusétzlich zu dem Begriff der ,Dienstbeziige” wird der
Begriff der ,Anwarterbeziige" aufgenommen. Die bis-
herige Kannvorschrift wird der Praxis entsprechend als
Mussvorschrift gefasst.

In Nr. 3 wird die bisherige Nr. 6 dahingehend klarge-
stellt, dass Teile eines Tages unberlcksichtigt bleiben.
Die bisherige Nr. 7 (Abfindung) ist in § 13 Abs. 4 auf-
genommen.

Die bisherige Regelung der Anerkennung von Teilzeit-
beschéftigung (Satz 3 und 4) ist nunin § 13 Abs. 2
geregelt.

Der neue Satz 3 regelt die ruhgehaltfahige Dienstzeit
fuir die Kindererziehung fur Kinder, die vor dem 1. Ja-
nuar 1992 geboren sind. Diese Regelung ersetzt den
bisherigen § 85 Abs. 7 Satz 1 HBeamtVG.

Satz 4 entspricht dem bisherigen Satz 3 in Bezug auf
die Anerkennung von Altersteilzeit.
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sowie nach entsprechenden Bestimmungen fir Richter
sind zu neun Zehnteln der Arbeitszeit ruhegehaltfahig,
die der Bemessung der ermafigten Arbeitszeit wéah-
rend der Altersteilzeit zugrunde gelegt worden ist.

Zeiten der eingeschrankten Verwendung eines Beam-
ten wegen begrenzter Dienstfahigkeit nach § 42a des
Bundesbeamtengesetzes oder entsprechendem Lan-
desrecht sind nur zu dem Teil ruhegehaltfahig, der
dem Verhaltnis der ermaRigten zur regelmafigen Ar-
beitszeit entspricht, mindestens im Umfang des § 13
Abs. 1 Satz 1.

(2) Nicht ruhegehaltfahig sind Dienstzeiten

1. in einem Beamtenverhaltnis, das durch eine Ent-
scheidung der in § 48 des Bundesbheamtengeset-
zes bezeichneten Art oder durch Disziplinarurteil
beendet worden ist,

2. in einem Beamtenverhaltnis auf Probe oder auf
Widerruf, wenn der Beamte entlassen worden ist,
weil er eine Handlung begangen hat, die bei einem
Beamten auf Lebenszeit mindestens eine Kiirzung
der Dienstbezlige zur Folge hatte,

3. in einem Beamtenverhéltnis, das durch Entlassung
auf Antrag des Beamten beendet worden ist,

a) wenn ihm ein Verfahren mit der Folge des Ver-
lustes der Beamtenrechte oder der Entfernung
aus dem Dienst drohte oder

b) wenn der Beamte den Antrag gestellt hat, um
einer drohenden Entlassung nach Nr. 2 zuvor-

(GVBI. I S. 25), in der bis zum 28. Februar 2014 gel-
tenden Fassung, ist zu neun Zehnteln der Arbeitszeit
ruhegehaltfahig, die der Bemessung der ermafigten
Arbeitszeit wahrend der Altersteilzeit zugrunde gelegt
worden ist.

Die Zeit der eingeschrankten Verwendung wegen be-
grenzter Dienstfahigkeit nach § 27 des Beamtensta-
tusgesetzes vom 17. Juni 2008 (BGBI. | S. 1010),
geéndert durch Gesetz vom 5. Februar 2009 (BGBI. |
S. 160), ist mindestens im Umfang nach § 7 Abs. 4
ruhegehaltfahig.

Beim Zusammentreffen von Altersteilzeit und be-
grenzter Dienstfahigkeit ist die Zeit der begrenzten
Dienstfahigkeit wahrend der Altersteilzeit zu neun
Zehnteln ruhegehaltfahig, mindestens jedoch im
Umfang nach Satz 5.

(2) Nicht ruhegehaltféahig ist die Dienstzeit

1. in einem Beamtenverhaltnis, das durch Verlust der
Beamtenrechte nach § 24 Abs. 1 des Beamten-
statusgesetzes oder durch Disziplinarurteil been-
det worden ist,
2. in einem Beamtenverhaltnis auf Probe oder auf
Widerruf, das durch Entlassung wegen einer
Handlung beendet worden ist, die im Beamten-
verhaltnis auf Lebenszeit mindestens eine Kir-
zung der Dienstbeziige zur Folge hatte, und
3. in einem Beamtenverhéltnis, das durch Entlassung
auf Antrag der Beamtin oder des Beamten been-
det worden ist, wenn
a) ihr oder ihm ein Verfahren mit der Folge des
Verlustes der Beamtenrechte oder der Entfer-
nung aus dem Dienst drohte oder

b) der Antrag gestellt wurde, um einer drohenden
Entlassung nach Nr. 2 zuvorzukommen.

Satz 5 entspricht dem bisherigen Satz 4.

Im neuen Satz 6 wird gesetzlich klargestellt, wie bei
einem Zusammentreffen von begrenzter Dienstféhig-
keit und Altersteilzeit vorzugehen ist.
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zukommen.

Die oberste Dienstbehorde kann Ausnahmen zulassen.

(3) Der im Beamtenverhaltnis zurtickgelegten Dienst-
zeit stehen gleich

1. die im Richterverhaltnis zurtickgelegte Dienstzeit,

2. die nach dem 8. Mai 1945 zuriickgelegte Zeit als
Mitglied der Bundesregierung oder einer Landes-
regierung,

3. die Zeit der Bekleidung des Amtes eines Parlamen-
tarischen Staatssekretérs bei einem Mitglied der
Bundesregierung nach dem 14. Dezember 1972
oder bei einem Mitglied einer Landesregierung,
soweit entsprechende Voraussetzungen vorliegen,

4. die im offentlichen Dienst einer zwischenstaatli-
chen oder Uberstaatlichen Einrichtung zuriickgeleg-
te Dienstzeit;

Abs. 1 Satz 2 Nr. 7 findet keine Anwendung.

Die oberste Dienstbehdrde kann im Einvernehmen
mit dem fiir das Beamtenversorgungsrecht zu-
standigen Ministerium Ausnahmen zulassen.

(3) Der im Beamtenverhaltnis zurtickgelegten Dienst-
zeit stehen gleich

1. die im Richterverhaltnis zurtickgelegte Dienstzeit,
2. die Zeit als Mitglied der Bundesregierung oder
einer Landesregierung,

3. die Zeit als parlamentarische Staatssekretarin
oder parlamentarischer Staatssekretar bei einem
Mitglied der Bundesregierung oder bei einem Mit-
glied einer Landesregierung, soweit entsprechende
Voraussetzungen vorliegen,

4. die im offentlichen Dienst einer zwischenstaatli-
chen oder Uberstaatlichen Einrichtung zuriickgeleg-
te Dienstzeit,

5. die Zeit des juristischen Vorbereitungsdienstes
im offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis
und

6. auf Antrag die Zeit als Mitglied des Bundesta-
ges oder eines Landtages, soweit das jeweils
einschlagige Abgeordnetengesetz dies vor-
sieht.

In Abs. 2 Satz 2 wurde die Zustandigkeit fir Ausnah-
men der im § 5 Abs. 2 angeglichen.

Die Regelung aus Abs. 3 Nr. 4 2. Halbsatz findet sich
nunin § 13 Abs. 5.

Die neue Nr. 5 nimmt die Zeit des juristischen Vorbe-
reitungsdienstes im 6ffentlich-rechtlichen Ausbildungs-
verhdltnis auf. Bisher bestand eine Regelungsliicke.

Nach der neu aufgenommenen Nr. 6 kann die Zeit als
Mitglied des Bundestages oder eines Landtages auf
Antrag als ruhegehaltfahig anerkannt werden. Auch
hier wird eine Regelungsliicke geschlossen.

87
Ertbhung der ruhegehaltthigen Dienstzeit

Die ruhegehaltfahige Dienstzeit nach § 6 erhdht sich

§7
Erhdhung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit und
Zurechnungszeit

(1) Die ruhegehaltfahige Dienstzeit nach § 6 erhdht

Die Vorschrift nimmt den bisherigen § 7 HBeamtVG mit
folgenden Anderungen auf:

Weitere Erhéhungstatbesténde aus anderen Vorschrif-
ten werden integriert.
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um die Zeit, die ein Ruhestandsbeamter

1. in einer seine Arbeitskraft voll beanspruchenden
entgeltlichen Beschéftigung als Beamter, Richter,
Berufssoldat oder in einem Amtsverhaltnis im Sin-
ne des § 6 Abs. 3 Nr. 2 und 3 zurlickgelegt hat,
ohne einen neuen Versorgungsanspruch zu erlan-
gen,

2. in einer Téatigkeit im Sinne des § 6 Abs. 3Nr. 4
zuruickgelegt hat.

§ 6 Abs. 1 Satz 2 Nr. 5 und 6 und Abs. 2 gilt entspre-
chend, fur die Anwendung des Satz 1 Nr. 1 auRerdem
§ 6 Abs. 1 Satz 2 Nr. 7.

sich um die Zeit, die eine Ruhestandsbeamtin oder
ein Ruhestandsbeamter

1. ineinerihre oder seine Arbeitskraft voll beanspru-
chenden entgeltlichen Beschéftigung als Beamtin,
Beamter, Richterin, Richter, Berufssoldatin oder
Berufssoldat oder in einem Amtsverhaltnis im Sin-
ne des § 6 Abs. 3 Nr. 2 und 3 zurlickgelegt hat,
ohne einen neuen Versorgungsanspruch zu erlan-
gen, oder

2. in einer Tatigkeit im Sinne des § 6 Abs. 3 Nr. 4
zurlickgelegt hat.

Die ruhegehaltféahige Dienstzeit ist erst nach dem
Ausscheiden aus dem in Satz 1 genannten Dienst-
oder Amtsverhéltnis zu erhéhen. Die Neufestset-
zung ist mit Wirkung vom Ersten des auf die Been-
digung der Beschaftigung folgenden Monats vor-
zunehmen. Eine Neufestsetzung ist entbehrlich,
wenn ohne die Zeit nach Satz 1 der Hochstruhege-
haltssatz erreicht wird.

(2) Die ruhegehaltfahige Zeit der Verwendung einer
Beamtin oder eines Beamten in L&andern, in denen
sie oder er gesundheitsschadigenden klimatischen
Einflissen ausgesetzt ist, ist doppelt zu beriick-
sichtigen, wenn sie ununterbrochen mindestens
ein Jahr unabhangig vom Beschéaftigungsumfang
gedauert hat.

Die Regelung des bisherigen Satz 2 wird in § 13 Abs. 3
bis 5 aufgenommen.

Satz 2 bis 4 dient der gesetzlichen Klarstellung und
ersetzt Verwaltungsvorschriften.

Abs. 2 ersetzt den bisherigen § 13 Abs. 2 HBeamtVG.
Der bhisherige Satz 2, der Verweis auf eine Beurlau-
bungszeit, ist entbehrlich, da diese Zeit bereits nach §
6 Abs. 1 Nr. 2 ruhegehaltfahig ist und bei Erfullung der
Voraussetzung nach Satz 1 bereits bertcksichtigt wird.
Die bisherigen Verwaltungsvorschriften zu § 13 Abs. 2
BeamtVG sind in Bezug auf die Liste der Lander und
Unterbrechungen weiter anzuwenden.

Der bisherige § 13 Abs. 3 HBeamtVG wird nicht Uber-
nommen. Die Anerkennung einer Dienstzeit in gesund-
heitsschadlichen Gebieten wird vereinfacht, es findet
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(3) Die Zeit der Verwendung einer Beamtin, eines
Beamten, einer Richterin, eines Richters, einer
Berufssoldatin oder eines Berufssoldaten aus dem
friheren Bundesgebiet zum Zwecke der Aufbauhil-
fe im Beitrittsgebiet im Zeitraum vom 3. Oktober
1990 bis zum 31. Dezember 1995 ist doppelt als
ruhegehaltfahige Dienstzeit zu berlicksichtigen,
wenn sie ununterbrochen mindestens ein Jahr
gedauert und spatestens am 1. Januar 1995 be-
gonnen hat.

(4) Ist die Beamtin oder der Beamte vor Vollendung
des 60. Lebensjahres wegen Dienstunfahigkeit in
den Ruhestand getreten, wird die Zeit vom Eintritt
in den Ruhestand bis zum Ablauf des Monats der
Vollendung des 60. Lebensjahres, soweit diese
nicht nach anderen Vorschriften als ruhegehaltfa-
hig berticksichtigt wird, fir die Berechnung des
Ruhegehalts der ruhegehaltfahigen Dienstzeit zu
zwei Dritteln hinzugerechnet (Zurechnungszeit).

keine Vergleichsberechnung mit der Zurechnungszeit
mehr statt.

Abs. 3 ersetzt die bisherige Regelung des § 3 der Be-
amten-Ubergangsverordnung.

Abs. 4 entspricht der bisherigen Regelung des § 13
Abs. 1 Satz 1 HBeamtVG. Die Vergleichsberechnun-
gen bei Reaktivierungen des bisherigen Satz 2 entfal-
len, da das Ruhegehalt vor der Reaktivierung gewahrt
bleibt (8 14 Abs. 7).

8§13
Zurechnungszeit und Zeit gesundheitsschédigender
Verwendung

(1) Ist der Beamte vor Vollendung des 60. Lebensjah-
res wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand getre-
ten, wird die Zeit vom Eintritt in den Ruhestand bis zum
Ablauf des Monats der Vollendung des 60. Lebensjah-
res, soweit diese nicht nach anderen Vorschriften als
ruhegehaltfahig beriicksichtigt wird, fiir die Berechnung
des Ruhegehalts der ruhegehaltfahigen Dienstzeit zu
zwei Dritteln hinzugerechnet (Zurechnungszeit). Ist der
Beamte nach § 45 des Bundesheamtengesetzes oder

wird in 8 7 geregelt
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dem entsprechenden Landesrecht erneut in das Beam-
tenverhaltnis berufen worden, so wird eine der Be-
rechnung des friheren Ruhegehalts zugrunde gelege-
ne Zurechnungszeit insoweit berlcksichtigt, als die
Zahl der dem neuen Ruhegehalt zugrunde liegenden
Dienstjahre hinter der Zahl der dem friiheren Ruhege-
halt zugrunde gelegenen Dienstjahre zurtickbleibt.

(2) Die Zeit der Verwendung eines Beamten in Lan-
dern, in denen er gesundheitsschadigenden klimati-
schen Einflissen ausgesetzt ist, kann, soweit sie nach
Vollendung des 17. Lebensjahres liegt, bis zum Dop-
pelten als ruhegehaltfahige Dienstzeit berticksichtigt
werden, wenn sie ununterbrochen mindestens ein Jahr
gedauert hat. Entsprechendes gilt fir einen beurlaub-
ten Beamten, dessen Tatigkeit in den in Satz 1 ge-
nannten Gebieten 6ffentlichen Belangen oder dienstli-
chen Interessen diente, wenn dies spatestens bei Be-
endigung des Urlaubs anerkannt worden ist.

(3) Sind sowohl die Voraussetzungen des Abs. 1 als
auch die Voraussetzungen des Abs. 2 erfilllt, findet nur
die fur den Beamten gunstigere Vorschrift Anwendung.

88
Berufsmiiger Wehrdienst und vergleichbare Zeiten

(1) Als ruhegehaltfahig gilt die Dienstzeit, in der ein
Beamter nach Vollendung des 17. Lebensjahres vor
der Berufung in das Beamtenverhaltnis berufsmafig im
Dienst der Bundeswehr, der Nationalen Volksarmee
der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik
oder im Vollzugsdienst der Polizei gestanden hat.

(2) 86 Abs. 1 Satz 2 Nr. 5 his 7, Satz 3 bis 5 und Abs.
2 gilt entsprechend.

§8
Berufsmaliger Wehrdienst und vergleichbare Zeit

Als ruhegehaltfahig gilt die Dienstzeit, in der eine Be-
amtin oder ein Beamter vor der Berufung in das Be-
amtenverhaltnis berufsmaRig im Dienst der Bundes-
wehr, der Nationalen Volksarmee der ehemaligen
Deutschen Demokratischen Republik oder im Voll-
zugsdienst der Polizei gestanden hat.

Die Vorschrift entspricht dem bisherigen § 8
HBeamtVG mit folgenden Anderungen.

Die bisherige Begrenzung auf das 17. Lebensjahr ist
weggefallen.

Die Verweise im bisherigen Abs. 2 sind in § 13 Abs. 2
bis 5 geregelt.

EY

§9

Die Vorschrift entspricht dem bisherigen § 9
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Nichtberufsmiiger Wehrdienst und vergleichbare
Zeiten

(1) Als ruhegehaltfahig gilt die Zeit, wahrend der ein
Beamter nach Vollendung des 17. Lebensjahres vor
der Berufung in das Beamtenverhéltnis

1. nichtberufsmafigen Wehrdienst oder Polizeivoll-
zugsdienst geleistet hat oder

2. sich insgesamt langer als drei Monate in einem
Gewahrsam (8 1 Abs. 1 Nr. 1 in Verbindung mit § 9
des Haftlingshilfegesetzes in der bis zum 28. De-
zember 1991 geltenden Fassung) befunden hat
oder

3. sich auf Grund einer Krankheit oder Verwundung
als Folge eines Dienstes nach Nr. 1 oder im Sinne
des 8§ 8 Abs. 1 im Anschluss an die Entlassung ar-
beitsunfahig in einer Heilbehandlung befunden hat.

(2) 8 6 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2, 5 bis 7 und Abs. 2 qilt ent-
sprechend.

Nicht berufsméaRiger Wehrdienst und vergleichbare
Zeit

(1) Als ruhegehaltfahig gilt die Zeit, wahrend der eine
Beamtin oder ein Beamter vor der Berufung in das
Beamtenverhaltnis

1. nicht berufsmafigen Wehrdienst in der Bundes-
wehr oder der Nationalen Volksarmee der ehema-
ligen Deutschen Demokratischen Republik oder ei-
nen vergleichbaren zivilen Ersatzdienst oder im Po-
lizeivollzugsdienst geleistet hat oder

2. sich aufgrund einer Krankheit oder Verwundung als
Folge eines Dienstes nach Nr. 1 oder im Sinne des
§ 8 im Anschluss an die Entlassung arbeitsunféhig
in einer Heilbehandlung befunden hat.

(2) 8 6 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 gilt entsprechend.

HBeamtVG mit folgenden Anderungen:

Die bisherige Begrenzung auf das 17. Lebensjahr ist
weggefallen.

In Nr. 1 wird die Definition des Wehrdienstes des § 8
Ubernommen und zur Klarstellung der zivile Ersatz-
dienst mit aufgenommen.

Die bisherige Nr. 2 (Gewahrsam) ist wegen des Zeitab-
laufs obsolet geworden.

Die bisherige Nr. 3 wird deshalb zu Nr. 2.

Ein Teil der Verweise des Abs. 2 wird nun in 8 13 Abs.
3 bis 5 geregelt.

8§10
Zeiten im privatrechtlichen Arbeitsvertdtnis imof-
fentlichen Dienst

Als ruhegehaltfahig sollen auch folgende Zeiten be-
ricksichtigt werden, in denen ein Beamter nach Voll-
endung des 17. Lebensjahres vor der Berufung in das
Beamtenverhaltnis im privatrechtlichen Arbeitsverhalt-
nis im Dienst eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn
ohne von dem Beamten zu vertretende Unterbrechung
tatig war, sofern diese Tatigkeit zu seiner Ernennung
geflhrt hat:

810
Zeit im privatrechtlichen Arbeitsvertdtnis imdffentli-
chen Dienst

Als ruhegehaltfahig soll auch folgende Zeit berucksich-
tigt werden, in der eine Beamtin oder ein Beamter vor
der Berufung in das Beamtenverhaltnis im privatrecht-
lichen Arbeitsverhéltnis im Dienst eines 6ffentlich-
rechtlichen Dienstherrn tatig war, sofern diese Tatigkeit
zur Ernennung gefihrt hat:

Die Vorschrift entspricht dem bisherigen § 10
HBeamtVG mit folgenden Anderungen:

Die bisherige Begrenzung auf das 17. Lebensjahr ist
weggefallen.

Der Passus ,ohne von dem Beamten zu vertretende
Unterbrechung” ist aus Verwaltungsvereinfachungs-
griinden gestrichen.
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1. Zeiten einer hauptberuflichen in der Regel einem
Beamten obliegenden oder spéater einem Beamten
Ubertragenen entgeltlichen Beschéftigung oder

2. Zeiten einer fir die Laufbahn des Beamten forderli-
chen Téatigkeit.

Der Tatigkeit im Dienst eines o6ffentlich-rechtlichen
Dienstherrn steht die Tatigkeit im Dienst von Einrich-
tungen gleich, die von mehreren der im Satz 1 be-
zeichneten Dienstherren durch Staatsvertrag oder
Verwaltungsabkommen zur Erflllung oder Koordinie-
rung ihnen obliegender hoheitsrechtlicher Aufgaben
geschaffen worden sind.

Zeiten mit einer geringeren als der regelmaRigen Ar-
beitszeit durfen nur zu dem Teil als ruhegehaltfahig
bertcksichtigt werden, der dem Verhaltnis der tatséch-
lichen zur regelmafigen Arbeitszeit entspricht.

1. die Zeit einer hauptberuflichen, in der Regel einer
Beamtin oder einem Beamten obliegenden oder
spater einer Beamtin oder einem Beamten Uber-
tragenen entgeltlichen Beschéftigung oder

2. die Zeit einer fur die Laufbahn der Beamtin oder
des Beamten férderlichen hauptberuflichen Téatig-
keit.

Dies gilt auch fir eine hauptberufliche Tatigkeit im
Dienst von Einrichtungen, die von mehreren Diensther-
ren durch Staatsvertrag oder Verwaltungsabkommen
zur Erfullung oder Koordinierung ihnen obliegender
hoheitsrechtlicher Aufgaben geschaffen worden sind.

Der bhisherige Satz 3 (Teilzeitbeschéaftigung) istin § 13
Abs. 2 aufgenommen.

811
Sonstige Zeiten

Die Zeit, wahrend der ein Beamter nach Vollendung
des 17. Lebensjahres vor der Berufung in das Beam-
tenverhaltnis

1.

a) als Rechtsanwalt oder Verwaltungsrechtsrat
oder als Beamter oder Notar, der ohne Ruhe-
gehaltsberechtigung nur Gebihren bezieht,
oder

b) hauptberuflich im Dienst 6ffentlich-rechtlicher
Religionsgesellschaften oder ihrer Verbande
(Art. 140 des Grundgesetzes)
oder im o6ffentlichen oder nichtoffentlichen
Schuldienst oder

c) hauptberuflich im Dienst der Fraktionen des
Bundestages oder der Landtage oder kommu-

811
Sonstige Zeit

(1) Die Zeit, wahrend der eine Beamtin oder ein Be-
amter vor der Berufung in das Beamtenverhaltnis

1. hauptberuflich

a) im Dienst offentlich-rechtlicher Religionsgesell-
schaften oder ihrer Verbande nach Art. 140 des
Grundgesetzes,

b) im offentlichen oder nicht 6ffentlichen Schul-
dienst im Rahmen einer Unterrichtserteilung
mit Lehrbeféhigung,

c) im Dienst der Fraktionen des Bundestages
oder der Landtage oder kommunaler Vertre-

Die Vorschrift greift den bisherigen 8 11 HBeamtVG
auf. Die Vorschrift wird entzerrt und deshalb neu ge-
gliedert. Sie wird wie folgt geéndert:

In Abs. 1 ist die bisherige Begrenzung auf das 17. Le-
bensjahr weggefallen.

Die bisherige Nr. 1 a) wird in Abs. 2 geregelt.
Die Nr. 1 umfasst die bisherige Nr. 1 b) bis d).
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d)

naler Vertretungskorperschaften oder
hauptberuflich im Dienst von kommunalen Spit-
zenverbanden oder ihren Landesverbénden so-
wie von Spitzenverbénden der Sozialversiche-
rung oder ihren Landesverbanden

tatig gewesen ist oder

hauptberuflich im auslé&ndischen 6ffentlichen Dienst

gestanden hat oder

a)

b)

auf wissenschaftlichem, kiinstlerischem, tech-
nischem oder wirtschaftlichem Gebiet besonde-
re Fachkenntnisse erworben hat, die die not-
wendige Voraussetzung fur die Wahrnehmung
seines Amtes bilden, oder

als Entwicklungshelfer im Sinne des Entwick-
lungshelfergesetzes tatig gewesen ist, kann als
ruhegehaltfahige Dienstzeit berticksichtigt wer-
den, die Zeit nach Nr. 1 Buchst. a und Nr. 3 je-
doch hdchstens bis zur Halfte und in der Regel
nicht Gber zehn Jahre hinaus.

tungskorperschaften,

d) im Dienst von kommunalen Spitzenverbanden
oder ihren Landesverbanden oder

e) im Dienst von Spitzenverbénden der Sozialver-
sicherung oder ihren Landesverbanden

tatig gewesen ist,

2. hauptberuflich im auslandischen offentlichen Dienst
gestanden hat,

3. hauptberuflich als Entwicklungshelferin oder
Entwicklungshelfer im Sinne des § 1 des Entwick-
lungshelfergesetzes vom 18. Juni 1969 (BGBI. |
S. 549), zuletzt geéndert durch Gesetz vom 20.
Dezember 2011 (BGBI. | S. 2854), tatig gewesen
ist oder

4. nicht berufsmaligen Wehrdienst im Dienst ei-
nes auslandischen Staates geleistet hat,

kann als ruhegehaltfahige Dienstzeit beriicksichtigt
werden.

In den Rlen des Satz 1 Nr. 1 und 2 muss die Tatig-
keit in einem inneren Zusammenhang mit dem Be-

Die bisherige Nr. 3 a) wird in Abs. 2 geregelt.

Zur Klarstellung erfolgt in Nr. 3, bisher Nr. 3 b), ein
Verweis auf § 1 des Entwicklungshelfergesetzes.

Bisher wurde die ausléandische nichtberufsmafige
Wehrdienstzeit nach § 9 HBeamtVG anerkannt (Ver-
waltungsvorschriften Tz 9.1.3.2 und 9.1.3.3). Durch
neuere Rechtsprechung im Hinblick auf Mitgliedstaaten
der EU besteht Anpassungsbedarf. Die Anerkennung
als sog. Kann-Dienstzeit erméglicht die Anrechnung
von anderen Versorgungsleistungen nach § 13 Abs. 9
zur Vermeidung von Doppelversorgungen.

In Satz 2 wird klargestellt, dass die anzuerkennende
Tatigkeit in einem inneren Zusammenhang mit dem
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ginn des Beamtenverhdtnisses stehen. In den Rllen
des Satz 1 Nr. 3 gilt die zeitliche Begrenzung des
Abs. 2 Satz 1.

(2) Die Zeit, wéhrend der die Beamtin oder der Be-
amte vor der Berufung in das Beamtenverhdtnis
hauptberuflich besondere Fachkenntnisse erwor-
ben hat, die die Voraussetzung fir die Wahrneh-
mung ihres oder seines Amtes bilden, kann insge-
samt bis zu zehn Jahren als ruhegehaltéhige
Dienstzeit zur Hifte beficksichtigt werden. In be-
sonders begiindeten Einzel#llen kann die Zeit mit
Zustimmung des fir das Beamtenversorgungsrecht
zustindigen Ministeriumsiber diese Grenze hinaus
beficksichtigt werden.

Beamtenverhaltnis stehen muss, analog der bisherigen
Verwaltungsvorschrift Tz 11.1.5. In Satz 3 wird die Zeit
in der Entwicklungshilfe wie bisher zeitlich begrenzt.

Abs. 2 ersetzt die bisherige Nr. 1 a) und 3 a). Der bis-
herige Begriff in Nr. 3 a) ,auf wissenschaftlichem,
kunstlerischem, technischem oder wirtschaftlichem
Gebiet besondere Fachkenntnisse* ist auf ,besondere
Fachkenntnisse” verkirzt, deshalb ist die bisherige Nr.
1 entbehrlich. Satz 2 entspricht der bisherigen Verwal-
tungsvorschrift Tz 11.1.2. Diese Anderung fiihrt zu
einer Vollzugsvereinfachung, die bisherige Rechtslage
wird im Ergebnis nicht geandert.

812
Ausbildungszeiten

(1) Die nach Vollendung des 17. Lebensjahres ver-
brachte Mindestzeit

1. der aul3er der allgemeinen Schulbildung vorge-
schriebenen Ausbildung (Fachschul-, Hochschul-
und praktische Ausbildung, Vorbereitungsdienst,
Ubliche Prufungszeit),

2. einer praktischen hauptberuflichen Tatigkeit, die fir
die Ubernahme in das Beamtenverhéltnis vorge-
schrieben ist,

kann als ruhegehaltfahige Dienstzeit berlcksichtigt
werden, die Zeit einer Fachschul- oder Hochschulaus-
bildung einschlie3lich der Prifungszeit bis zu drei Jah-
ren.

Wird die allgemeine Schulbildung durch eine andere
Art der Ausbildung ersetzt, so steht diese der Schulbil-
dung gleich.

§12
Ausbildungszeit

(1) Die fur die Ubernahme in das Beamtenverhaltnis
vorgeschriebene Mindestzeit

1. der aul3er der allgemeinen Schulbildung abge-
schlossenen Ausbildung (Fachschul-, Hochschul-
und praktische Ausbildung, Vorbereitungsdienst,
Ubliche Prifungszeit) und

2. einer praktischen hauptberuflichen Tatigkeit

kann als ruhegehaltfahige Dienstzeit berlicksichtigt
werden.

Wird die allgemeine Schulbildung durch eine andere
Art der Ausbildung ersetzt, so steht diese der Schulbil-
dung gleich.

Die Vorschrift entspricht dem bisherigen § 12
HBeamtVG mit folgenden Anderungen:

In Abs. 1 ist die bisherige Begrenzung auf das 17. Le-
bensjahr weggefallen.

In Nr. 1 wird der Umfang der Mdglichkeit der Anerken-
nung von einer Ausbildungszeit dadurch klarer defi-
niert, dass der Begriff ,abgeschlossen” aufgenommen
wurde.
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(2) Fur Beamte des Vollzugsdienstes und des Einsatz-
dienstes der Feuerwehr konnen nach Vollendung des
17. Lebensjahres verbrachte Zeiten einer praktischen
Ausbildung und einer praktischen hauptberuflichen
Tatigkeit anstelle einer Beriicksichtigung nach Abs. 1
bis zu einer Gesamtzeit von finf Jahren als ruhege-
haltfahige Dienstzeit berticksichtigt werden, wenn sie
fur die Wahrnehmung des Amtes férderlich sind. Abs.1
Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Hat der Beamte sein Studium nach der Festsetzung
von Regelstudienzeiten in dem jeweiligen Studiengang
begonnen, kann die tatsachliche Studiendauer nur
insoweit berlicksichtigt werden, als die Regelstudien-
zeit einschlieB3lich der Prifungszeit nicht Uberschritten
ist.

(4) Bei anderen als Laufbahnbewerbern kénnen Zeiten
nach Abs. 1 als ruhegehaltfahig berlcksichtigt werden,
wenn und soweit sie fur Laufbahnbewerber vorge-
schrieben sind. Ist eine Laufbahn der Fachrichtung des
Beamten bei einem Dienstherrn noch nicht gestaltet,
so gilt das Gleiche fir solche Zeiten, die bei Gestaltung
der Laufbahn mindestens vorgeschrieben werden
mussen.

Die Anerkennung der Mindest- oder Regelstudien-
zeit einer Fachschul- oder Hochschulausbildung ist
einschlie3lich der Prifungszeit auf insgesamt drei Jah-
re begrenzt.

Die Promotionszeit kann bis zu zwei Jahren aner-
kannt werden.

(2) Fur Beamtinnen und Beamte des Vollzugsdiens-
tes und des feuerwehrtechnischen Dienstes kann
die in einer praktischen Ausbildung und einer prakti-
schen hauptberuflichen Tatigkeit verbrachte Zeit an-
stelle einer Berlcksichtigung nach Abs. 1 bis zu einer
Gesamtzeit von funf Jahren als ruhegehaltfahige
Dienstzeit beriicksichtigt werden, wenn sie fir die
Wahrnehmung des Amtes forderlich ist. Abs. 1 Satz 2
gilt entsprechend.

(3) Bei der Bemessung der vorgeschriebenen Min-
dest- oder Regelstudienzeit einer Fachschul- oder
Hochschulausbildung sind fir das Semester sechs
Monate anzusetzen. Die Mindest- oder Regelstudi-
enzeit im Sinne dieser Vorschrift beginnt ab Se-
mesterbeginn mit dem Monatsersten. Sie verbngert
sich nicht um eine ruhegehaltghige Zeit, die sich
mit der Studienzeitiberschneidet.

(4) Bei anderen Bewerberinnen und Bewerbern
nach§19 des Hessischen Beamtengesetzes kann
die Zeit nach Abs. 1 als ruhegehaltfahig bertcksichtigt
werden, wenn und soweit sie fiir die Laufbahn vorge-
schrieben ist. Ist die Laufbahn der Fachrichtung der
Beamtin oder des Beamten bei einem Dienstherrn
noch nicht gestaltet, so gilt das Gleiche fur die Zeit, die
bei Gestaltung der Laufbahn mindestens vorgeschrie-
ben werden muss.

In Satz 4 ist die Promotionszeit aufgenommen, die
bisher nur in den Verwaltungsvorschriften (Tz 12.1.14)
bericksichtigt wurde.

In Abs. 2 ist die bisherige Begrenzung auf das 17. Le-
bensjahr weggefallen.

In Abs. 3 erfolgt die Klarstellung der Anerkennung von
Semestern beim Studium. Bisher wurde dies nur in den
Verwaltungsvorschriften geregelt (z. B. Tz 12.1.7).
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813
Grundsize der Bewertung der ruhegehaltéhigen
Dienstzeit

(1) Hauptberuflich ist eine Tatigkeit, die entgeltlich
erbracht wird, den Schwerpunkt der beruflichen
Tatigkeit darstellt sowie dem durch Ausbildung und
Berufswahl gepégten Berufsbild entspricht. Das
VerHdtnis von geleisteten Wochenstunden einer
Teilzeitbesclhéftigung zu denen einer Vollzeitbeschif-
tigung muss mindestens 0,35 betragen; weitere
Dezimalstellen bleiben unbeficksichtigt.

(2) Die Zeit einer Teilzeitbeschiftigung ist nur zu
dem Teil ruhegehaltBhig, der dem Verhdtnis der
ermiigten zur regelmigen Arbeitszeit entspricht. Bei
Altersteilzeit und begrenzter Dienstghigkeit gilt§86
Abs. 1 Satz 4 bis 6 entsprechend.

(3) Bei Unterbrechung einer Zeit gilt§6 Abs. 1 Satz
2 Nr. 2 und 3 entsprechend.

(4) Eine Zeit ist nicht ruhegehaltthig, wenn fir den
Zeitraum eine Abfindung anstelle der Versorgung
beim Ausscheiden gezahlt und diese nicht vor Ein-
tritt des Versorgungsfalles zuiickgezahlt wurde.
Dies gilt nicht in Fdlen des§6 Abs. 3 Nr. 4.

Diese Regelung fasst Begriffsdefinitionen fir die Aner-
kennung von einer Dienstzeit zusammen. Bisher war
die Hauptregelung in § 6 HBeamtVG enthalten. In wei-
teren Vorschriften wurden diese Vorschriften wieder-
holt oder es wurde auf § 6 HBeamtVG verwiesen. Zum
Teil ergaben sich die Regelungen auch nur aus Ver-
waltungsvorschriften.

Abs. 1 definiert den Begriff der Hauptberuflichkeit. Auf-
grund der hochstrichterlichen Rechtsprechung ist eine
gesetzliche Klarstellung notwendig. Dabei ist auch eine
Regelung zur Berucksichtigung von Teilzeitbeschafti-
gung als hauptberuflich erforderlich. Eine Beschéfti-
gung im Beamtenverhaltnis ist nach HBG mit mindes-
tens 15 Wochenstunden zuldssig. Eine Ubertragung
insbesondere bei Pflichtstunden mit einer Vielzahl von
mdglichen Konstellationen ist nur mit Hilfe eines Ver-
haltnisses moglich. Das Verhaltnis von 0,35 ergibt sich
aus 15 geteilt durch 42 Wochenstunden aus dem Be-
amtenbereich.

Abs. 2 regelt die Ruhegehaltfahigkeit einer Dienstzeit
bei Teilzeitbeschaftigung. Bisher war dies nicht fir jede
Dienstzeit gesetzlich geregelt.

Abs. 3 regelt die Beriicksichtigung bei Unterbrechun-
gen einer Dienstzeit.

Abs. 4 regelt die Ruhegehaltfahigkeit beim Bezug einer
Abfindung.
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(5)831 des Hessischen Besoldungsgesetzes und§6
Abs. 2 gelten entsprechend.

(6) Die ruhegehaltthige Zeit nach den&8 bis 11 und
17 Abs. 7 sowie818 Abs. 1, die die Beamtin oder
der Beamte vor dem 3. Oktober 1990 in dem in Art.
3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet zukick-
gelegt hat, wird nicht als ruhegehaltghige Dienstzeit
beficksichtigt, wenn die allgemeine Wartezeit fir die
gesetzliche Rentenversicherung erfillt ist und diese
Zeit als rentenrechtliche Zeit befkicksichtigungsthig
ist. Die Ausbildungszeit nach den&12 und 17 Abs. 7
ist nicht ruhegehaltéhig, wenn die allgemeine War-
tezeit fir die gesetzliche Rentenversicherung erfillt
ist. Dies gilt entsprechend fr die Zeit im Sinne des
Art. 2 des Rententberleitungsgesetzes vom 25. Juli
1991 (BGBI. I S. 1606), zuletzt geéindert durch Gesetz
vom 8. Dezember 2010 (BGBI. | S. 1864). Sofern die
allgemeine Wartezeit fir die gesetzliche Rentenver-
sicherung nicht ertillt ist, kann die genannte Zeit im
Rahmen der dort genannten Vorschriften insge-
samt hichstens bis zu finf Jahren als ruhegehaltéhig
beficksichtigt werden.

(7) Eine Doppelanerkennung gleicher Zeitdume
nach verschiedenen Rechtsvorschriften ist ausge-
schlossen. Zuréchst ist die Zeit nach§6 vor der Zeit
nach den&8 und 9 zu beificksichtigen, danach folgt
die Zeit nach den&10und 18 Abs. 1 Satz 1 und 2.
Erst dann ist die Zeit nach den Kann-Vorschriften
der&11, 12 und 17 Abs. 7 sowie§18 Abs. 1 Satz 3
und 4 zu beiicksichtigen.

(8) Bei einer Zeit, die nur begrenzt anerkennungst:
hig ist, erfolgt die Beficksichtigung ab deren tatsich-
lichem Beginn.

Abs. 5 ersetzt die bisherige Regelung des § 12a
HBeamtVG.

Abs. 6 ersetzt die bisherige Regelung des § 12b
HBeamtVG.

Abs. 7 regelt Umfang und Reihenfolge von Beriicksich-
tigung einer Dienstzeit.

Abs. 8 enthalt die bislang gesetzlich fehlende Zuord-
nung einer Zeitspanne bei einer maximalen Anerken-
nungsdauer.
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(9) Wird eine Versorgungsleistung bezogen, die
nicht nach den Anrechnungsvorschriften dieses
Gesetzes beficksichtigt werden kann und aus einer
Tatigkeit der Kann-Vorschriften nach den§11, 12
und 17 Abs. 7 sowie§18 Abs. 1 Satz 3 und 4 her-
vorgeht, erfolgt eine fiktive Anrechnung nach§859.
Die Zeit nach den Kann-Vorschriften wird monats-
weise gekirzt, bis kein Ruhensbetrag mehr ver-
bleibt.

Abs. 9 regelt die bislang nur in den Verwaltungsvor-
schriften zu § 11 BeamtVG festgelegte Anrechnung
anderer Versorgungsleistungen. Durch diese Vorschrift
wird die eine Doppelversorgung bei einer sog. ,Kann-
Dienstzeit" verhindert.

§12a
Nicht zu beficksichtigende Zeiten

Zeiten, die nach § 30 des Bundesbesoldungsgesetzes
fur das Besoldungsdienstalter nicht berticksichtigt wer-
den, sind nicht ruhegehaltféhig.

wird in § 13 geregelt

§12b
Zeiten in dem in Art. 3 des Einigungsvertrages ge-
nannten Gebiet

(1) Wehrdienstzeiten und vergleichbare Zeiten nach
den 88 8 und 9, Beschaftigungszeiten nach § 10 und
sonstige Zeiten nach den 88 11, 66 Abs. 9 und § 67
Abs. 2, die der Beamte vor dem 3. Oktober 1990 in
dem in Art. 3 des Einigungsvertrages genannten Ge-
biet zurtickgelegt hat, werden nicht als ruhegehaltfahi-
ge Dienstzeit berlicksichtigt, sofern die allgemeine
Wartezeit fir die gesetzliche Rentenversicherung er-
fullt ist und diese Zeiten als rentenrechtliche Zeiten
bertcksichtigungsfahig sind; Ausbildungszeiten nach
den 88 12 und 66 Abs. 9 sind nicht ruhegehaltfahig,
soweit die allgemeine Wartezeit fiir die gesetzliche
Rentenversicherung erfillt ist. Rentenrechtliche Zeiten
sind auch solche im Sinne des Art. 2 des Renten-
Uberleitungs-gesetzes.

(2) Sofern die allgemeine Wartezeit fir die gesetzliche
Rentenversicherung nicht erflllt ist, kbnnen die in Abs.

wird in § 13 geregelt
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1 genannten Zeiten im Rahmen der dort genannten
Vorschriften insgesamt hdochstens bis zu fiinf Jahren
als ruhegehaltfahig berticksichtigt werden.

§14
Hhe des Ruhegehalts

(1) Das Ruhegehalt betragt fur jedes Jahr ruhegehalt-
fahiger Dienstzeit 1,79375 vom Hundert der ruhege-
haltféahigen Dienstbezilige (§ 5), insgesamt jedoch
hdchstens 71,75 vom Hundert.

Der Ruhegehaltssatz ist auf zwei Dezimalstellen aus-
zurechnen. Dabei ist die zweite Dezimalstelle um eins
zu erhdhen, wenn in der dritten Stelle eine der Ziffern
funf bis neun verbleiben wirde.

Zur Ermittlung der gesamten ruhegehaltfahigen Dienst-
jahre sind etwa anfallende Tage unter Benutzung des
Nenners 365 umzurechnen; Satz 2 und 3 gelten ent-
sprechend.

(2) (weggefallen)

(3) Das Ruhegehalt vermindert sich um 3,6 vom Hun-
dert fur jedes Jahr, um das der Beamte vor Ablauf des
Monats, in dem er

§14
Hhe des Ruhegehalts

(1) Das Ruhegehalt betragt fur jedes Jahr ruhegehalt-
fahiger Dienstzeit 1,79375 Prozent, insgesamt jedoch
hochstens 71,75 Prozent der ruhegehaltféahigen
Dienstbeziige nach § 5.

Zur Ermittlung der gesamten ruhegehaltfahigen Dienst-
jahre sind etwa anfallende Tage unter Benutzung des
Nenners 365 umzurechnen.

Die ruhegehaltéhige Dienstzeit ist, soweit sie nicht
vom Beginn an gerechnet volle Jahre umfasst,
nach Kalendertagen unter Beficksichtigung von
Schalttagen zu berechnen. Bei der Zusammenfas-
sung sind je 365 Tage - ohne Ricksicht darauf, ob
die einzelne Dienstzeit Schalttage entldlt - als ein
Jahr anzusetzen. Eine zeitlich nicht zusammenhén-
gende Dienstzeit und eine Dienstzeit mit unter-
schiedlichem Anerkennungsumfang sind geson-
dert zu berechnen.

(2) Ruhegehaltssatz, Versorgungsabschlagssatz
und ruhegehaltghige Dienstzeit sind bis auf zwei
Dezimalstellen zu berechnen. Dabei ist die zweite
Stelle um eins zu erkbhen, wenn in der dritten Stelle
eine der Ziffern finf bis neun verbleiben wirde.

(3) 'Das Ruhegehalt vermindert sich um 3,6 Prozent
fuir jedes Jahr, um das die Beamtin oder der Beamte
vor Ablauf des Monats, in dem sie oder er

Die Vorschrift entspricht dem bisherigen § 14
HBeamtVG mit folgenden Anderungen:

Der bisherige Satz 2 und 3 wird neu in Abs. 2 geregelt.

Abs. 1 Satz 2 entspricht dem bisherigen Satz 4 1.
Halbsatz.

Satz 3 bis 5 regelt die Beriicksichtigung von Schaltta-
gen nunmehr gesetzlich.

In Abs. 2 sind die Rundungsvorschriften des bisherigen
Abs. 1 Satz 2 und 3 aufgenommen.
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1. das 65. Lebensjahr vollendet, nach § 51 Abs. 4 Nr.
1 des Hessischen Beamtengesetzes in den Ruhe-
stand versetzt wird,

2. die fur ihn geltende gesetzliche Altersgrenze er-
reicht, nach 8 51 Abs. 4 Nr. 2 oder § 194 Abs. 1
Satz 2, auch in Verbindung mit § 197, des Hessi-
schen Beamtengesetzes in den Ruhestand ver-
setzt wird oder

3. das 65. Lebensjahr vollendet, wegen Dienstunfa-
higkeit, die nicht auf einem Dienstunfall beruht, in
den Ruhestand versetzt wird,;

die Minderung des Ruhegehalts darf 10,8 vom Hundert
in den Fallen der Nr. 1 und 3 und 18,0 vom Hundert in
den Féllen der Nr. 2 nicht Ubersteigen. Abs. 1 Satz 2
bis 4 gilt entsprechend. Gilt fir den Beamten eine vor
der Vollendung des 65. Lebensjahres liegende Alters-
grenze, tritt sie in den Fallen des Satz 1 Nr. 1 und 3 an
die Stelle des 65. Lebensjahres. Gilt fir den Beamten
eine nach Vollendung des 67. Lebensjahres liegende
Altersgrenze, wird in den Fallen des Satz 1 Nr. 2 nur
die Zeit bis zum Ablauf des Monats berlcksichtigt, in
dem er das 67. Lebensjahr vollendet.

Das Ruhegehalt ist nicht zu vermindern, wenn der
Beamte zum Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand

1. inden Fallen des Satz 1 Nr. 2 das 65. Lebensjahr
vollendet und mindestens 45 Jahre

2. inden Féllen des Satz 1 Nr. 3 das 63. Lebensjahr

1. das 65. Lebensjahr vollendet, nach § 35 Satz 1 Nr.
1 des Hessischen Beamtengesetzes in den Ruhe-
stand versetzt wird,

2. die fur sie oder ihn geltende gesetzliche Alters-
grenze erreicht, nach § 35 Satz 1 Nr. 2 oder § 112
Abs. 1 Satz 2, auch in Verbindung mit § 113 oder §
114, des Hessischen Beamtengesetzes in den Ru-
hestand versetzt wird oder

3. das 65. Lebensjahr vollendet, wegen Dienstunfa-
higkeit, die nicht auf einem Dienstunfall beruht, in
den Ruhestand versetzt wird,;

die Minderung des Ruhegehalts darf 10,8 Prozent in
den Fallen der Nr. 1 und 3 und 18,0 Prozent in den
Fallen der Nr. 2 nicht Ubersteigen. ’Abs. 1 Satz 2 bis 4
gilt entsprechend. 3Gilt fur die Beamtin oder den Be-
amten eine vor der Vollendung des 65. Lebensjahres
liegende Altersgrenze, tritt sie in den Féallen des Satz 1
Nr. 1 und 3 an die Stelle des 65. Lebensjahres. “Gilt fur
die Beamtin oder den Beamten eine nach Vollendung
des 67. Lebensjahres liegende Altersgrenze, wird in
den Fallen des Satz 1 Nr. 2 nur die Zeit bis zum Ablauf
des Monats berlcksichtigt, in dem sie oder er das 67.
Lebensjahr vollendet.

°Das Ruhegehalt ist nicht zu vermindern, wenn zum
Zeitpunkt eines Laufbahnwechsels Abschlagsfrei-
heit bereits erreicht war.

®Das Ruhegehalt ist nicht zu vermindern, wenn die
Beamtin oder der Beamte zum Zeitpunkt des Eintritts
in den Ruhestand

1. inden Fallen des Satz 1 Nr. 2 das 65. Lebensjahr
vollendet und mindestens 45 Jahre oder

2. inden Féllen des Satz 1 Nr. 3 das 63. Lebensjahr

In Abs. 3 Satz 5 wird der Versorgungsabschlag beim
Laufbahnwechsel, wenn zu diesem Zeitpunkt eine Ver-
sorgungsabschlagsfreiheit bereits erreicht wurde, fir
nicht anwendbar erklart.
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vollendet und mindestens 40 Jahre

mit ruhegehaltfahigen Dienstzeiten nach den 8§ 6, 8
bis 10 und nach § 14a Abs. 2 Satz 1 berlcksichti-
gungsfahigen Pflichtbeitragszeiten, soweit sie nicht im
Zusammenhang mit Arbeitslosigkeit stehen, und Zeiten
nach § 50d sowie Zeiten einer dem Beamten zuzuord-
nenden Erziehung eines Kindes bis zu dessen vollen-
detem zehnten Lebensjahr zurlickgelegt hat. Den in
den Satz 5 genannten Zeiten stehen Zeiten nach den
88§ 8 bis 10 gleich, die der Beamte vor dem 3. Oktober
1990 in dem in Art. 3 des Einigungsvertrages genann-
ten Gebiet zurlickgelegt hat, soweit sie nicht von § 12a
erfasst werden.

Soweit sich bei der Berechnung nach Satz 5 und 6
Zeiten Uberschneiden, sind diese nur einmal zu be-
rucksichtigen.

(4) Das Ruhegehalt betréagt mindestens 35 vom Hun-
dert der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige (8§ 5). An die

vollendet und mindestens 40 Jahre

mit bertcksichtigungsfahiger Zeit zuriickgelegt hat.

"Beriicksichtigungsfahig ist

1. die ruhegehaltfahige Dienstzeit nach den 88 6, 8 bis
10; dieser steht eine Zeit nach den §8 8 bis 10
gleich, die die Beamtin oder der Beamte vor dem
3. Oktober 1990 in dem in Art. 3 des Einigungsver-
trages genannten Gebiet zurtickgelegt hat, soweit
sie nicht von § 13 Abs. 5 erfasst wird, bei der Er-
mittlung der ruhegehaltéhigen Dienstzeit wird
die Zeit einer Teilzeitbeschiftigung in vollem Um-
fang beficksichtigt,

2. die Zeit einer der Beamtin oder dem Beamten zu-
zuordnenden Erziehung eines Kindes nach§56
Abs. 3 bis zu dessen vollendetem zehnten Lebens-
jahr oder die Zeit der nicht erwerbsméaRigen Pflege
nach§56 Abs. 6 Satz 1 und

3. die Pflichtbeitragszeit nach § 15 Abs. 2 Satz 1, so-
weit sie nicht im Zusammenhang mit Arbeitslosig-
keit steht und wenn die Voraussetzung nach§15
Abs. 1 Nr. 1 erfillt ist.

®Soweit sich bei der Berechnung nach Satz 7 Nr. 1 bis
3 ein Zeitraum Uberschneidet, ist die Zeit nur einmal zu
bertcksichtigen.

Satz 1 Nr. 1 gilt nicht firam 1. Januar 2001 vorhan-
dene Beamtinnen und Beamte, die bis zum 16. No-
vember 1950 geboren wurden und am 16. Novem-
ber 2000 schwerbehindert im Sinne des§2 Abs. 2
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch vom 19.
Juni 2001 (BGBI. | S. 1046), zuletzt geindert durch
Gesetz vom 14. Dezember 2012 (BGBI. | S. 2598),
waren.

(4) Das Ruhegehalt nach Anwendung von Abs. 3
betragt mindestens 35 Prozent der ruhegehaltfahigen

Satz 6 und 7 entspricht dem bisherigen Satz 5 und 6
mit neuer Gliederung und redaktioneller Anpassung.
Zudem wird zur Klarstellung die Regelung bei Teilzeit-
beschéftigung zur Ermittlung der ruhegehaltfahigen
Dienstzeit mit aufgenommen (volle Bertcksichtigung).

Satz 8 entspricht dem bisherigen Satz 7.

Abs. 3 Satz 9 ersetzt den bisherigen § 69d Abs. 5
HBeamtVG.

In Abs. 4 wird die amtsunabhangige Mindestversor-
gung angepasst, der Festbetrag von bisher 30,68 Euro
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Stelle des Ruhegehalts nach Satz 1 treten, wenn dies
glnstiger ist, 65 vom Hundert der jeweils ruhegehaltfa-
higen Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungs-
gruppe A 4. Die Mindestversorgung nach Satz 2 erhoht
sich um 30,68 Euro fiir den Ruhestandsbeamten und
die Witwe; der Erhéhungsbetrag bleibt bei einer Kir-
zung nach 8§ 25 auler Betracht.

Bleibt ein Beamter allein wegen langer Freistellungs-
zeiten (8 5 Abs. 1 Satz 2) mit seinem erdienten Ruhe-
gehalt hinter der Mindestversorgung nach Satz 1 oder
2 zurick, wird nur das erdiente Ruhegehalt gezabhlt;
dies gilt nicht, wenn ein Beamter wegen Dienstunféa-
higkeit in den Ruhestand getreten ist.

(5) Ubersteigt beim Zusammentreffen von Mindestver-
sorgung hach Abs. 4 mit einer Rente nach Anwendung
des 8§ 55 die Versorgung das nach Abs. 1 erdiente
Ruhegehalt, so ruht die Versorgung bis zur Hohe des
Unterschieds zwischen dem erdienten Ruhegehalt und
der Mindestversorgung; in den von § 85 erfassten Fal-
len gilt das nach dieser Vorschrift maRgebliche Ruhe-
gehalt als erdient. Der Erhéhungsbetrag nach Abs. 4
Satz 3 sowie der Unterschiedsbetrag nach 8 50 Abs. 1
bleiben bei der Berechnung aul3er Betracht. Die Sum-
me aus Versorgung und Rente darf nicht hinter dem
Betrag der Mindestversorgung zuziglich des Unter-
schiedsbetrages nach § 50 Abs. 1 zuriickbleiben.
Zahlbar bleibt mindestens das erdiente Ruhegehalt
zuziglich des Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1
Satz 1 bis 4 gelten entsprechend fiir Witwen und Wai-
sen.

(6) Bei einem in den einstweiligen Ruhestand versetz-
ten Beamten betragt das Ruhegehalt fir die Dauer der
Zeit, die der Beamte das Amt, aus dem er in den
einstweiligen Ruhestand versetzt worden ist, innehatte,

Dienstbezilige nach 8§ 5. An die Stelle des Ruhegehalts
nach Satz 1 treten, wenn dies gunstiger ist, 62 Prozent
der jeweils ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der
Endstufe der Besoldungsgruppe A 6; der Unter-
schiedsbetrag nach855 Abs. 1 bemisst sich aus
der Besoldungsgruppe nach Satz 1.

(5) Bei einer oder einem in den einstweiligen Ruhe-
stand versetzten Beamtin oder Beamten betragt das
Ruhegehalt fir die Dauer der Zeit, die die Beamtin
oder der Beamte das Amt, aus dem sie oder erin den

wird durch die Anderung der bisherigen Besoldungs-
gruppe von A 4 auf A 6 mit Anpassung des Prozent-
satzes von 65 auf 62 kompensiert. Der bisherige Satz
3 entfallt deshalb. Dadurch werden Versorgungsbe-
zugsberechnungen vereinfacht. Die Anwendung des
Versorgungsabschlags wird in Satz 1 klargestellt. Be-
messungsgrundlage fir den Unterschiedsbetrag fur
Kinder ist nach Satz 2 die ruhegehaltféahige Besol-
dungsgruppe und nicht A 6.

Der bisherige Satz 4 entféllt aus Grinden der Sachge-
rechtigkeit.

Die bisherige Anrechnungsvorschrift des 8 14 Abs. 5
HBeamtVG entféllt. Der Vollzugsaufwand wird verrin-
gert, komplizierte Vergleichsberechnungen entfallen.

Der bisherige Abs. 6 wird Abs. 5.
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mindestens fur die Dauer von sechs Monaten, langs-
tens fur die Dauer von drei Jahren, 71,75 vom Hundert
der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe
der Besoldungsgruppe, in der sich der Beamte zur Zeit
seiner Versetzung in den jeweiligen Ruhestand befun-
den hat. Das erh6hte Ruhegehalt darf die Dienstbezi-
ge, die dem Beamten in diesem Zeitpunkt zustanden,
nicht Ubersteigen; das nach sonstigen Vorschriften
ermittelte Ruhegehalt darf nicht unterschritten werden.

einstweiligen Ruhestand versetzt worden ist, innehatte,
mindestens sechs Monate und hichstens drei Jahre,
71,75 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige
aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, in der sich
die Beamtin oder der Beamte zur Zeit ihrer oder
seiner Versetzung in den einstweiligen Ruhestand
befunden hat. Das erhéhte Ruhegehalt darf die
Dienstbeziige, die der Beamtin oder dem Beamten in
diesem Zeitpunkt zustanden, nicht Ubersteigen; das
nach sonstigen Vorschriften ermittelte Ruhegehalt darf
nicht unterschritten werden.

(6) Hat das Beamtenverhdtnis, aus dem die Beamtin
oder der Beamte in den Ruhestand tritt, oder ein
unmittelbar vorangehendes anderesdffentlich-
rechtliches Dienstvertdtnis bereits am 31. Dezem-
ber 1991 bestanden, bleibt der zu diesem Zeitpunkt
erreichte Ruhegehaltssatz gewahrt. Dabei richtet
sich die Berechnung der ruhegehaltghigen Dienst-
zeit und des Ruhegehaltssatzes nach dem Beam-
tenversorgungsgesetz in der Fassung vom 12.
Februar 1987 (BGBI. | S. 570, 1339) in der am 31.
Dezember 1991 geltenden Fassung mit Ausnahme
des§14 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 und 3. Der sich
nach Satz 1 und 2 ergebende Ruhegehaltssatz
steigt mit jedem Jahr, das vom 1. Januar 1992 an
nach dem von diesem Zeitpunkt an geltenden
Recht als ruhegehaltghige Dienstzeit zufickgelegt
wird, um ein Prozent der ruhegehaltéhigen Dienst-
beiige bis zum Hichstsatz von 75 Prozent;§14 Abs.
2 gilt entsprechend. Bei der Anwendung von Satz 3
bleibt die Zeit bis zur Vollendung einer zehnghrigen
ruhegehaltéhigen Dienstzeit al3er Betracht; anstatt§
7 Abs. 4 findet§13 Abs. 1 des Beamtenversor-
gungsgesetzes in der am 31. Dezember 1991 gel-
tenden Fassung Anwendung. Der nach Satz 1 bis 4
ermittelte Ruhegehaltssatz wird um den Faktor

Abs. 6 enthalt die bisherige Ubergangsvorschrift des §
85 Abs. 1 Satz 1 bis 5 HBeamtVG fir am 31. Dezem-
ber 1991 vorhandene Beamtinnen und Beamte. Satz 5
ersetzt die Ubergangsvorschrift des § 85 Abs. 4 Satz 1
und Abs. 11 HBeamtVG. Die Anwendung der Mindest-
versorgung wird in Satz 6 klargestellt.
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0,95667 verviel#ltigt;§14 Abs. 2 gilt entsprechend.
Er wird der Berechnung des Ruhegehalts zugrunde
gelegt, wenn er toher ist als der Ruhegehaltssatz,
der sich ansonsten nach diesem Gesetz fr die ge-
samte ruhegehaltéhige Dienstzeit ergibt.§14 Abs. 3
und 4 findet Anwendung.

(7) Bei einer oder einem nach&29, 30 Abs. 3 oder§
31 Abs. 2 des Beamtenstatusgesetzes erneut in
das Beamtenverldtnis berufenen Beamtin oder
Beamten bleibt das am Tag vor der erneuten Beru-
fung in das Beamtenverhdtnis zustehende Ruhege-
halt grundsizlich gewahrt. Tritt die Beamtin oder
der Beamte erneut in den Ruhestand, werden die
ruhegehaltghige Dienstzeit und das Ruhegehalt
nach dem im Zeitpunkt der Zurruhesetzung gelten-
den Recht berechnet. Die Zeit des Ruhestands gilt
nicht als Unterbrechung des Beamtenvertétnisses
und ist nicht ruhegehaltthig. Das Ruhegehalt vor
der Reaktivierung wird nach Anwendung des je-
weils geltenden Rechts frvorhandene versor-
gungsberechtigte Personen zum Zeitpunkt der
erneuten Zurruhesetzung mit dem neu festgesetz-
ten Ruhegehalt nach der Reaktivierung verglichen.
In den Vergleich werden der jeweils geltende Kin-
dererziehungs- und Pflegezuschlag, Versorgungs-
abschlag und die Mindestversorgung mit einbezo-
gen. Das tbhere Ruhegehalt bildet die Berech-
nungsgrundlage fir die zukinftige Zahlung und An-
wendung der Anrechnungs- und Kirzungsvorschrif-
ten.

Abs. 7 ersetzt die bisherige Regelung des § 85a
HBeamtVG. Diese wird durch eine genauere Definition
des Vergleichs zwischen dem Ruhegehalt ohne Reak-
tivierung und dem Ruhegehalt mit Reaktivierung zum
Zeitpunkt des erneuten Eintritts in den Versorgungsfall
erganzt. Das Ruhegehalt zum Zeitpunkt der Reaktivie-
rung nimmt fiktiv an den folgenden gesetzlichen Ande-
rungen flr vorhandene versorgungsberechtigte Perso-
nen teil, z. B. Absenkung des Ruhegehaltssatzes nach
8§ 69e Abs. 4 HBeamtVG.

§l4a
Voibergehende Ertbhung des Ruhegehaltssatzes

(1) Der nach den sonstigen Vorschriften berechnete
Ruhegehaltssatz erhdht sich voribergehend, wenn der
Beamte vor Erreichen der Regelaltersgrenze nach § 50

§15
Voibergehende Erfbhung des Ruhegehalts

(1) Das nach§14 Abs. 1 und 6,817 Abs. 2 oder§41
Abs. 3 Satz 1 berechnete Ruhegehalt erhdht sich vo-
ribergehend, wenn die Beamtin oder der Beamte vor

Die Vorschrift entspricht dem bisherigen des § 14a
HBeamtVG mit folgenden Anderungen:

In Abs. 1 wird klargestellt, nach welchen Vorschriften
das Ruhegehalt erhdht wird. Die Mindestversorgung
nach § 14 Abs. 4 und § 41 Abs. 3 Satz 2 und 3 wird
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Abs. 1 oder 3 des Hessischen Beamtengesetzes in
den Ruhestand getreten ist und er

1. bis zum Beginn des Ruhestandes die Wartezeit
von 60 Kalendermonaten fir eine Rente der ge-
setzlichen Rentenversicherung erfllt hat,

a) wegen Dienstunfahigkeit im Sinne des § 42
Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes oder ent-
sprechenden Landesrechts in den Ruhestand
versetzt worden ist oder

b) wegen Erreichens einer besonderen Alters-
grenze in den Ruhestand getreten ist oder auf
Antrag vor Erreichen dieser Altersgrenze in den
Ruhestand versetzt wurde und die besondere
Altersgrenze erreicht hat, und

3. einen Ruhegehaltssatz von 66,97 vom Hundert
noch nicht erreicht hat.

(2) Die Erh6hung des Ruhegehalts betragt 0,95667
vom Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige fur
je zwolf Kalendermonate der fir die Erfullung der War-
tezeit (Abs. 1 Nr. 1) anrechnungsfahigen Pflichtbei-
tragszeiten, soweit sie nicht von § 50e Abs. 1 erfasst
werden, nach Vollendung des 17. Lebensjahres und
vor Begriindung des Beamtenverhaltnisses zurlickge-
legt wurden und nicht als ruhegehaltfahig berticksich-
tigt sind.

Der hiernach berechnete Ruhegehaltssatz darf 66,97
vom Hundert nicht Giberschreiten. In den Fallen des §
14 Abs. 3 ist das Ruhegehalt, das sich nach Anwen-
dung des Satz 1 und 2 ergibt, entsprechend zu ver-
mindern.

Fur die Berechnung nach Satz 1 sind verbleibende
Kalendermonate unter Benutzung des Nenners 12

Erreichen der Regelaltersgrenze nach § 33 Abs. 1 oder
3 des Hessischen Beamtengesetzes in den Ruhestand
getreten ist und sie oder er

1. bis zum Beginn des Ruhestandes die Wartezeit
von 60 Kalendermonaten fir eine Rente der ge-
setzlichen Rentenversicherung erflllt hat,

a) wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand
versetzt worden ist oder

b) wegen Erreichens einer besonderen Alters-
grenze in den Ruhestand getreten ist oder auf
Antrag vor Erreichen dieser Altersgrenze in den
Ruhestand versetzt wurde und die besondere
Altersgrenze erreicht hat und
3. einen Ruhegehaltssatz von 66,97 Prozent noch
nicht erreicht hat.

(2) Die Erhéhung des Ruhegehalts betragt 0,95667
Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbezlge fur je
zwolf Kalendermonate der fur die Erfullung der Warte-
zeit nach Abs. 1 Nr. 1 anrechnungsfahigen Pflichtbei-
tragszeit, soweit sie nicht von Abs. 3 erfasst wird, vor
Begrundung des Beamtenverhaltnisses zuriickgelegt
wurde und nicht als ruhegehaltfahig beriicksichtigt
worden ist.

Der hiernach berechnete Ruhegehaltssatz darf 66,97
Prozent nicht Gberschreiten. In den Féllen des § 14
Abs. 3 ist das Ruhegehalt, das sich nach Anwendung
des Satz 1 und 2 ergibt, entsprechend zu vermindern.
Erst danach erfolgt die Anwendung von814 Abs. 4
oder§841 Abs. 3.

Fur die Berechnung nach Satz 1 sind verbleibende
Kalendermonate unter Benutzung des Nenners 12

nicht erhoht. Dies ist vor allem in Hinblick auf gefestigte
Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts not-
wendig geworden.

In Abs. 2 entfallt die Begrenzung fir die Zeit ab dem
vollendeten 17. Lebensjahr.

In Satz 4 wird der Vergleich mit der Mindestversorgung
klargestellt.
Der bisherige Satz 4 wird Satz 5.
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umzurechnen; § 14 Abs. 1 Satz 2 und 3 gilt entspre-
chend.

(3) Die Erhdhung fallt spatestens mit Ablauf des Mo-
nats weg, in dem der Ruhestandsbeamte die Regelal-
tersgrenze nach 8 50 Abs. 1 oder 3 des Hessischen
Beamtengesetzes erreicht. Sie endet vorher, wenn der
Ruhestandsbeamte

1. eine Versichertenrente der gesetzlichen Renten-
versicherung bezieht, mit Ablauf des Tages vor
dem Beginn der Rente, oder

2. in den Fallen des Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a nicht mehr
dienstunfahig ist, mit Ablauf des Monats, in dem
ihm der Wegfall der Erh6hung mitgeteilt wird.

§ 35 Abs. 3 Satz 2 gilt sinngemaR.

(4) Die Erhéhung des Ruhegehaltssatzes wird auf An-
trag vorgenommen. Antrage, die innerhalb von drei
Monaten nach Eintritt des Beamten in den Ruhestand
gestellt werden, gelten als zum Zeitpunkt des Ruhe-
standseintritts gestellt. Wird der Antrag zu einem spé-

umzurechnen; 8§ 14 Abs. 2 gilt entsprechend.

(3) Entgeltpunkte fir die Pflichtbeitragszeit fir Kin-
dererziehung nach870 Abs. 2 des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch in der Fassung vom 19. Februar
2002 (BGBI. | S. 754, 1404, 3384), zuletzt gendert
durch Gesetz vom 20. Dezember 2012 (BGBI. | S.
2781), und nicht erwerbsmiige Pflege nach§166
Abs. 2 in Verbindung mit§70 Abs. 1 des Sechsten
Buches Sozialgesetzbuch, werden mit dem aktuel-
len Rentenwert verviel#itigt und erfbhen zusizlich
das Ruhegehalt.8§56 Abs. 7 gilt entsprechend.

(4) Die Erhdhung fallt spatestens mit Ablauf des Mo-
nats weg, in dem die Ruhestandsbeamtin oder der
Ruhestandsbeamte die Regelaltersgrenze nach § 33
Abs. 1 oder 3 des Hessischen Beamtengesetzes er-
reicht. Sie endet vorher, wenn die Ruhestandsbeam-
tin oder der Ruhestandsbeamte

1. aus der anrechnungsghigen Pflichtbeitragszeit
eine Versichertenrente einer inbndischen oder
auskndischen Alterssicherungseinrichtung be-
zieht, mit Ablauf des Tages vor dem Beginn der
Rente, oder

2. inden Féllen des Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a nicht mehr
dienstunfahig ist, mit Ablauf des Monats, in dem ihr
oder ihm der Wegfall der Erh6hung mitgeteilt wird.

§ 40 Abs. 3 Satz 2 gilt sinngemaR.

(5) Die Erhéhung des Ruhegehalts wird auf Antrag
vorgenommen. Antrage, die innerhalb von drei Mona-
ten nach Eintritt in den Ruhestand gestellt werden,
gelten als zum Zeitpunkt des Ruhestandseintritts ge-
stellt. Wird der Antrag zu einem spéteren Zeitpunkt
gestellt, so tritt die Erh6hung vom Beginn des An-

Der neue Abs. 3 ersetzt die bisherige Regelung des §
50e.

Der bhisherige Abs. 3 wird Abs. 4. In Nr. 1 wird klarge-
stellt, dass nicht nur der Bezug der gesetzlichen Rente
zum Wegfall fuhrt, sondern auch der Bezug einer aus-
landischen Rente, sofern deren Pflichtbeitragszeit zu
einer Erh6hung des Ruhegehalts gefuhrt hat.
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teren Zeitpunkt gestellt, so tritt die Erhéhung vom Be-
ginn des Antragsmonats an ein.

(5) Die Hochstgrenze fur den Hinzuverdienst bestimmt
sich nach § 53 Abs. 2 Nr. 3.

tragsmonats an ein.

Abs. 5 entfallt aufgrund der Neuregelung des § 57.

DRITTER TEIL
Versorgung besonderer Beamtengruppen
8§15 §16 Zu816
Unterhaltsbeitrag fir entlassene Beamte auf Le- Unterhaltsbeitrag fir entlassene Beamtinnen und
benszeit und auf Probe Beamte Die Vorschrift entspricht dem bisherigen § 15

(1) Einem Beamten auf Lebenszeit, der vor Ableistung
einer Dienstzeit von funf Jahren (8§ 4 Abs. 1 Nr. 1) we-
gen Dienstunfahigkeit oder Erreichens der Altersgren-
ze nach § 35 Satz 2 des Bundesbheamtengesetzes
oder entsprechendem Landesbeamtenrecht entlassen
ist, kann ein Unterhaltsbeitrag bis zur Héhe des Ruhe-
gehalts bewilligt werden.

(2) Das Gleiche gilt fur einen Beamten auf Probe, der
wegen Dienstunfahigkeit oder wegen Erreichens der
Altersgrenze entlassen ist (§ 31 Abs. 1 Nr. 3, Abs. 5
des Bundesbeamtengesetzes oder entsprechendes
Landesrecht).

(1) Einer Beamtin oder einem Beamten auf Lebens-
zeit oder einer Beamtin oder einem Beamten auf
Probe, die oder der vor Ableistung einer ruhegehalt-
fahigen Dienstzeit von finf Jahren nach § 4 Abs. 1 Nr.
1 wegen Dienstunfahigkeit oder Erreichens der fur sie
oder ihn geltenden Altersgrenze entlassen ist, kann
ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe des Ruhegehalts
bewilligt werden.

(2) Uber die Bewilligung eines Unterhaltsbeitrags
ist grundsatzlich erst nach Durchfihrung der
Nachversicherung nach 8§ 8 des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch zu entscheiden. Ein Unterhalts-
beitrag kann nur bewilligt werden, soweit dies nach
der wirtschaftlichen Lage der Beamtin oder des
Beamten bei Antragstellung geboten ist; dabei sind
subsididre Leistungen nicht zu berlcksichtigen.
Ebenso soll die Dauer der ruhegehaltfahigen
Dienstzeit angemessen beriicksichtigt werden; es
erfolgt grundsatzlich eine Kiirzung fir jedes feh-
lende Jahr bezogen auf die Wartezeit von finf Jah-
ren um 20 Prozent; die Mindestversorgung kann
dabei unterschritten werden.

(3) Die Abs. 1 und 2 finden auf Beamtenverhdltnis-

HBeamtVG mit folgenden Anderungen:

Die bisherigen Abs. 1 und 2 werden in Abs. 1 zusam-
mengefasst.

In Abs. 2 werden Regelungen aus Verwaltungsvor-
schriften aufgenommen.

Abs. 3 ersetzt den bisherigen § 15a Abs. 1 und 2
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se auf Probe in Amtern mit leitender Funktion nach
§ 4 des Hessischen Beamtengesetzes keine An-
wendung. Aus diesen Beamtenverhéltnissen ergibt
sich kein selbststandiger Anspruch auf Versor-
gung. Die Unfallflirsorge bleibt hiervon unberthrt.

HBeamtVG.

815a
Beamte auf Probe und auf Zeit in leitender Funkti-
on

(1) 8§ 15 findet auf Beamtenverhéltnisse auf Probe und
auf Zeit nach den 88 12a und 12b des Beamtenrechts-
rahmengesetzes und nach den entsprechenden Vor-
schriften des Bundesbeamtengesetzes keine Anwen-
dung.

(2) Aus diesen Beamtenverhaltnissen auf Probe und
auf Zeit ergibt sich kein selbstandiger Anspruch auf
Versorgung; die Unfallfirsorge bleibt hiervon unbe-
rahrt.

(3) Tritt ein Beamter auf Zeit nach Ablauf der ersten
Amtszeit wieder in sein vorheriges Amt im Beamten-
verhdltnis auf Lebenszeit oder im Richterverhaltnis auf
Lebenszeit ein, berechnen sich die ruhegehaltfahigen
Dienstbezlige aus dem Beamtenverhéltnis auf Le-
benszeit oder aus dem Richterverhéltnis auf Lebens-
zeit zuzuglich eines Unterschiedsbetrages zwischen
diesen und den Dienstbezligen, die im Beamtenver-
haltnis auf Zeit ruhegehaltfahig waren. Der Unter-
schiedsbetrag wird gewahrt in Héhe eines Viertels,
wenn dem Beamten das Amt mindestens funf Jahre, in
Hohe der Halfte, wenn es mindestens funf Jahre und
zwei Amtszeiten Ubertragen war.

(4) Tritt der Beamte auf Zeit wegen Erreichens der
gesetzlichen Altersgrenze in den Ruhestand, berech-

§ 15a Abs. 1 und 2 wird in § 16 geregelt.

Die bisherige hessische Regelung zu Flhrungsamtern
auf Zeit (ehem. § 19 b HBG) wurde aufgehoben. Diese
Amter werden nur noch im Beamtenverhéltnis auf Pro-
be vergeben (8§ 19 a HBG). Die Abséatze 3 bis 5 entfal-
len daher ersatzlos.
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nen sich die ruhegehaltfahigen Dienstbezilige aus dem
Beamtenverhaltnis auf Zeit, wenn dem Beamten das
Amt mindestens funf Jahre Gibertragen war.

(5) Wird der Beamte auf Zeit wahrend seiner Amtszeit
wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt,
gilt Abs. 4 entsprechend.

866
Beamte auf Zeit

(1) Fur die Versorgung der Beamten auf Zeit und ihrer
Hinterbliebenen gelten die Vorschriften fir die Versor-
gung der Beamten auf Lebenszeit und ihrer Hinterblie-
benen entsprechend, soweit in diesem Gesetz nichts
anderes bestimmt ist.

(2) Fur Beamte auf Zeit, die eine ruhegehaltfahige
Dienstzeit von zehn Jahren zurlickgelegt haben, be-
tragt das Ruhegehalt, wenn es flr sie gunstiger ist,
nach einer Amtszeit von acht Jahren als Beamter auf
Zeit 33,48345 vom Hundert der ruhegehaltfahigen
Dienstbezlige und steigt mit jedem weiteren vollen
Amtsjahr als Beamter auf Zeit um 1,91333 vom Hun-
dert der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige bis zum
Hochstruhegehaltssatz von 71,75 vom Hundert. Als
Amtszeit rechnet hierbei auch die Zeit bis zur Dauer
von funf Jahren, die ein Beamter auf Zeit im einstweili-
gen Ruhestand zurlickgelegt hat. § 14 Abs. 3 findet
Anwendung. Satz 1 bis 3 finden auf zu Beamten auf
Zeit ernannte Militargeistliche keine Anwendung.

(3) Ein Ubergangsgeld nach § 47 wird nicht gewahrt,
wenn der Beamte auf Zeit einer gesetzlichen Verpflich-
tung, sein Amt nach Ablauf der Amtszeit unter erneuter
Berufung in das Beamtenverhéltnis weiterzufuhren,
nicht nachkommt.

817
Beamtinnen und Beamte auf Zeit

(1) Fur die Versorgung der Beamtinnen und Beamten
auf Zeit und ihrer Hinterbliebenen gelten die Vorschrif-
ten fur die Versorgung der Beamtinnen und Beamten
auf Lebenszeit und ihrer Hinterbliebenen entspre-
chend, soweit in diesem Gesetz nichts anderes be-
stimmt ist.

(2) FUr Beamtinnen und Beamte auf Zeit, die eine
ruhegehaltféahige Dienstzeit von zehn Jahren zurtickge-
legt haben, betragt das Ruhegehalt, wenn es fir sie
gunstiger ist, nach einer Amtszeit von acht Jahren als
Beamtin oder Beamter auf Zeit 33,48345 Prozent der
ruhegehaltféahigen Dienstbeziige und steigt mit jedem
weiteren vollen Amtsjahr als Beamtin oder Beamter
auf Zeit um 1,91333 Prozent der ruhegehaltfahigen
Dienstbeziige bis zum Hochstruhegehaltssatz von
71,75 Prozent. Als Amtszeit rechnet hierbei auch die
Zeit bis zur Dauer von funf Jahren, die eine Beamtin
oder ein Beamter auf Zeit im einstweiligen Ruhestand
zurlickgelegt hat. § 14 Abs. 3 findet Anwendung.

Zu 8§17

Die Regelung entspricht dem bisherigen 8§ 66
HBeamtVG mit folgenden Anderungen:

Der bisherige Abs. 3 wird durch § 19 Abs. 4 Satz 1 Nr.
5 ersetzt.
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(4) Fuhrt der Beamte auf Zeit nach Ablauf seiner
Amtszeit sein bisheriges Amt unter erneuter Berufung
als Beamter auf Zeit oder durch Wiederwahl fiir die
folgende Amtszeit weiter, gilt fir die Anwendung die-
ses Gesetzes das Beamtenverhaltnis als nicht unter-
brochen. Satz 1 gilt entsprechend fur Beamte auf Zeit,
die aus ihrem bisherigen Amt ohne Unterbrechung in
ein vergleichbares oder hoherwertiges Amt unter er-
neuter Berufung als Beamter auf Zeit gewahlt werden.

(5) Wird ein Beamter auf Zeit wegen Dienstunfahigkeit
entlassen, gelten die 88 15 und 26 entsprechend.

(6) Bei einem wegen Dienstunféhigkeit in den Ruhe-
stand versetzten Wahlbeamten auf Zeit ist § 14 Abs. 3
Satz 1 Nr. 3 nicht anzuwenden, wenn er nach Ablauf
seiner Amtszeit sein Amt weitergefiihrt hatte, obwohl er
nicht gesetzlich dazu verpflichtet war und mit Ablauf
seiner Amtszeit bereits eine Versorgungsanwartschaft
erworben hatte. § 13 Abs. 1 Satz 1 findet in der bis
zum 31. Dezember 2000 geltenden Fassung Anwen-
dung.

(7) (aufgehoben)

(8) Wird ein Wahlbeamter auf Zeit abgewahlt, erhalt er
bis zum Ablauf seiner Amtszeit, bei einem vorherigen
Eintritt in den Ruhestand oder der Entlassung léangs-
tens bis zu diesem Zeitpunkt, Versorgung mit der
MaRgabe, dass das Ruhegehalt wahrend der ersten
finf Jahre 71,75 vom Hundert der ruhegehaltfahigen
Dienstbezilige aus der Endstufe der Besoldungsgrup-
pe, in der sich der Beamte zur Zeit seiner Abwahl be-
funden hat, betragt. Die ruhegehaltfahige Dienstzeit

(3) Fuhren Beamtinnen oder Beamte auf Zeit nach
Ablauf ihrer Amtszeit ihr bisheriges Amt unter erneuter
Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Zeit oder
durch Wiederwahl fur die folgende Amtszeit weiter, gilt
das Beamtenverhaéltnis als nicht unterbrochen. Satz 1
gilt entsprechend fur Beamtinnen oder Beamte auf
Zeit, die aus ihrem bisherigen Amt ohne Unterbre-
chung in ein vergleichbares oder héherwertiges Amt
unter erneuter Berufung in das Beamtenverhaltnis
auf Zeit gewahlt werden.

(4) Wird eine Beamtin oder ein Beamter auf Zeit we-
gen Dienstunfahigkeit entlassen, gelten die 88 16 und
32 entsprechend.

(5) Bei einer oder einem wegen Dienstunfahigkeit in
den Ruhestand versetzten Wahlbeamtin oder Wahl-
beamten auf Zeit ist § 14 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 nicht an-
zuwenden, wenn sie oder er nach Ablauf ihrer oder
seiner Amtszeit ihr oder sein Amt weitergefiihrt hatte,
obwohl sie oder er nicht gesetzlich dazu verpflichtet
war und mit Ablauf ihrer oder seiner Amtszeit bereits
eine Versorgungsanwartschaft erworben hatte. § 13
Abs. 1 Satz 1 des Beamtenversorgungsgesetzes in
der bis zum 31. Dezember 2000 geltenden Fassung ist
anzuwenden.

(6) Wird eine Wahlbeamtin oder ein Wahlbeamter auf
Zeit abgewahlt, erhalt sie oder er bis zum Ablauf ihrer
oder seiner Amtszeit, bei einem vorherigen Eintritt in
den Ruhestand oder der Entlassung langstens bis zu
diesem Zeitpunkt, Versorgung mit der Mal3gabe, dass
das Ruhegehalt wahrend der ersten finf Jahre 71,75
Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der
Endstufe der Besoldungsgruppe, in der sich die Beam-
tin oder der Beamte zur Zeit ihrer oder seiner Abwahl
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nach § 6 erhoht sich um die Zeit, in der ein Wahlbeam-
ter auf Zeit Versorgung nach Satz 1 erhélt, bis zu finf
Jahren; das Hoéchstruhegehalt nach Abs. 2 darf nicht
Uberschritten werden.

(9) Zeiten, wahrend der ein Wahlbeamter auf Zeit nach
Vollendung des 17. Lebensjahres durch eine hauptbe-
rufliche Tatigkeit oder eine Ausbildung aulRerhalb der
allgemeinen Schulbildung Fachkenntnisse erworben
hat, die fur die Wahrnehmung des Amtes forderlich
sind, kénnen bis zu einer Gesamtzeit von vier Jahren
als ruhegehaltfahig berticksichtigt werden, die Zeit
einer Fachschul- oder Hochschulausbildung ein-
schlieRlich der Priifungszeit bis zu drei Jahren. § 49
Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend.

befunden hat, betrégt. Die ruhegehaltfahige Dienstzeit
nach § 6 erhoht sich um die Zeit, in der eine Wahlbe-
amtin oder ein Wahlbeamter auf Zeit Versorgung nach
Satz 1 erhélt, hdchstens jedoch bis zu funf Jahren;
das Hochstruhegehalt nach Abs. 2 darf nicht tber-
schritten werden.

(7) Zeiten nach den 88 10 bis 12 kdnnen fur Wahl-
beamtinnen und Wahlbeamte auf Zeit als ruhege-
haltfahig anerkannt werden, soweit sie fur die
Wahrnehmung des Wahlamtes férderlich sind. Der
Umfang der Zeiten nach Satz 1 ist insgesamt auf
die ruhegehaltfahige Zeit nach § 6 bis zum Ende
des Wahlamtes zu begrenzen.

(8) FuUr die Beamtinnen und Beamten auf Zeit, de-
ren Beamtenverhaltnis auf Zeit seit dem 31. De-
zember 1991 ununterbrochen fortbesteht, ist § 66
Abs. 2, 4 und 6 des Beamtenversorgungsgesetzes
in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fas-
sung anzuwenden.

Der bisherige Abs. 9 wird Abs. 7 und enthélt eine Neu-
regelung zur Anerkennung von ruhegehaltfahigen
Dienstzeiten bei Wahlbeamtinnen und Wahlbeamten
auf Zeit.

Bisher kann bei Wahlbeamtinnen und Wahlbeamten
auf Zeit zusatzlich die Zeit nach Vollendung des 17.
Lebensjahres, in der durch eine hauptberufliche Tatig-
keit oder eine Ausbildung auRerhalb der allgemeinen
Schulbildung Fachkenntnisse erworben wurden, die fur
die Wahrnehmung des Amtes forderlich waren, bis zu
einer Gesamtzeit von vier Jahren als ruhegehaltfahig
bericksichtigt werden, die Zeit einer Fachschul- oder
Hochschulausbildung einschlief3lich der Prifungszeit
bis zu drei Jahren. Dabei war die Anwendung der 88§
10 bis 12 HBeamtVG nicht ausgeschlossen, sondern
sollte vielmehr eine zuséatzliche Mdglichkeit bieten,
entsprechende Zeiten als ruhegehaltfahig zu bertick-
sichtigen. Insbesondere direkt gewéhlte kommunale
Wahlbeamte auf Zeit konnten jedoch meist die Voraus-
setzungen fir die Anrechnung von Vordienstzeiten
nach den 88 10 bis 12 HBeamtVG nicht erfillen, weil in
der Regel eine bestimmte Ausbildung oder praktische
Tatigkeit nicht Voraussetzung fur die Wahl oder Ernen-
nung war. In vielen dieser Félle war deshalb die Be-
riicksichtigung von Vordienstzeiten faktisch auf vier
Jahre begrenzt, weil eine zweifelsfreie Anerkennung
regelmaRig nur fur forderliche Tatigkeiten moglich war.
Durch die Neuregelung kénnen Zeiten nach 88 10 bis
12 HBeamtVG in entsprechender Anwendung aner-
kannt werden, soweit sie fir das Wahlbeamtenverhalt-
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nis forderlich waren. Der Umfang der Anerkennung
dieser Zeiten ist auf die Summe der Amts- und Dienst-
zeiten begrenzt.

867
Professoren an Hochschulen, Hochschuldozenten,
Oberassistenten, Oberingenieure, Wissenschaftli-
che und Kinstlerische Assistenten mit BeZigen nach
877 Abs. 3 des Bundesbesoldungsgesetzes sowie
Professoren und hauptberufliche Leiter und Mit-
glieder von Leitungsgremien an Hochschulen mit
BeiZigen nach der Bundesbesoldungsord-
nung W

(1) Fur die Versorgung der zu Beamten ernannten
Professoren an Hochschulen, Hochschuldozenten,
Oberassistenten, Oberingenieure, Wissenschaftlichen
und Kinstlerischen Assistenten mit Bezligen nach § 77
Abs. 3 des Bundesbesoldungsgesetzes und ihrer Hin-
terbliebenen gelten die Vorschriften dieses Gesetzes,
soweit nachfolgend nichts anderes bestimmt ist. Satz 1
gilt auch fir die Versorgung der zu Beamten ernannten
Professoren und der hauptberuflichen Leiter und Mit-
glieder von Leitungsgremien an Hochschulen mit Be-
zuigen nach der Bundesbesoldungsordnung W und ihre
Hinterbliebenen.

(2) Ruhegehaltfahig ist auch die Zeit, in der die Profes-
soren, Hochschuldozenten, Oberassistenten, Oberin-
genieure, Wissenschaftlichen und Kinstlerischen As-
sistenten nach der Habilitation dem Lehrkdrper einer
Hochschule angehdrt haben. Als ruhegehaltfahig gilt
auch die zur Vorbereitung fiir die Promotion benétigte
Zeit bis zu zwei Jahren. Die in einer Habilitationsord-
nung vorgeschriebene Mindestzeit fiir die Erbringung
der Habilitationsleistungen oder sonstiger gleichwerti-
ger wissenschaftlicher Leistungen kann als ruhegehalt-

8§18
Hochschulbeamtinnen und Hochschulbeamte

(1) Rr Professorinnen und Professoren ist die Zeit
der hauptberuflichen Angetirigkeit zum Lehrldrper
einer Hochschule nach der Habilitation oder sons-
tiger gleichwertiger wissenschaftlicher Leistungen
ruhegehaltéhig. Als ruhegehaltghig gilt auch die zur
Vorbereitung fir die Promotion berftigte Zeit bis zu
zwei Jahren. Zeiten fir die Erbringung der Habilita-
tionsleistungen oder sonstiger gleichwertiger wis-
senschaftlicher Leistungen knnen bis zu drei Jah-
ren beficksichtigt werden, es sei denn die Habilita-
tionsordnung schreibt eine andere Mindestzeit vor.
Die nach erfolgreichem Abschluss eines Hoch-
schulstudiums vor der Ernennung zur Professorin
oder zum Professor liegende Zeit einer hauptberuf-
lichen Tatigkeit, in der besondere Fachkenntnisse
erworben wurden, die fir die Wahrnehmung des
Amtes Brderlich sind, soll im Falle des§62 Abs. 2
Satz 1 Nr. 2 des Hessischen Hochschulgesetzes
vom 14. Dezember 2009 (GVBI. | S. 666), zuletzt
geéndert durch Gesetz vom 27. Mai 2013 (GVBI. S.
218), als ruhegehaltfhig beficksichtigt werden; im
Uigen kann sie bis zu tinf Jahren in vollem Umfang,
dafiber hinaus bis zur Hifte als ruhegehaltghig be-

Zu 8§18

Abs. 1 entspricht dem bisherigen § 67 Abs. 2
HBeamtVG mit kleineren inhaltlichen und redaktionel-
len Anderungen. Auf die Regelung des § 67 Abs. 1
HBeamtVG wird verzichtet, da sie keinen eigenstandi-
gen Regelungsgehalt hatte. Die Regelung des 8§ 67
Abs. 3 HBeamtVG findet sich in § 64 Abs. 2. Die Vor-
schrift gilt fir Professorinnen und Professoren der Be-
soldungsordnungen W und C. Juniorprofessorinnen
und Juniorprofessoren sind ausgenommen, weil sie mit
Ablauf der Amtszeit nicht in den Ruhestand treten.
Gleiches gilt fur Akademische Réatinnen und Réte so-
wie Oberratinnen und Oberréte.

Die Satze 1 bis 5 enthalten lediglich redaktionelle An-
derungen und sind gegenuber der bisherigen Regelung
inhaltlich unverandert.

Die Regelung des hisherigen Satzes 6 des § 67 Abs. 2
HBeamtVG findet sich allgemein in § 13 Abs. 2.
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fahige Dienstzeit bertcksichtigt werden; soweit die
Habilitationsordnung eine Mindestdauer nicht vor-

schreibt, sind bis zu drei Jahre bertcksichtigungsfahig.

Die nach erfolgreichem Abschluss eines Hochschul-
studiums vor der Ernennung zum Professor, Hoch-
schuldozenten, Oberassistenten, Oberingenieur, Wis-
senschaftlichen und Kinstlerischen Assistenten lie-
gende Zeit einer hauptberuflichen Téatigkeit, in der be-
sondere Fachkenntnisse erworben wurden, die fur die
Wahrnehmung des Amtes forderlich sind, soll im Falle
des 8§ 44 Abs. 1 Nr. 4 Buchst. ¢ des Hochschulrah-
mengesetzes als ruhegehaltfahig bericksichtigt wer-
den; im Ubrigen kann sie bis zu funf Jahren in vollem
Umfang, dartiber hinaus bis zur Halfte als ruhegehalt-
fahig beriicksichtigt werden. Zeiten nach Satz 4 kon-
nen in der Regel insgesamt nicht Gber zehn Jahre hin-
aus als ruhegehaltfahig bertcksichtigt werden. Zeiten
mit einer geringeren als der regelmafigen Arbeitszeit
durfen nur zu dem Teil als ruhegehaltfahig berticksich-
tigt werden, der dem Verhaltnis der tatsachlichen zur
regelméaiigen Arbeitszeit entspricht.

(3) Uber die Ruhegehaltfahigkeit von Zeiten nach Abs.
2 sowie auf Grund der 88 10 bis 12 soll in der Regel
bei der Berufung in das Beamtenverhaltnis entschie-
den werden. Diese Entscheidungen stehen unter dem
Vorbehalt eines Gleichbleibens der Rechtslage, die
ihnen zugrunde liegt.

(4) Fur Hochschuldozenten, Oberassistenten, Oberin-
genieure, Wissenschaftliche und Kunstlerische Assis-
tenten betragt das Ubergangsgeld abweichend von §
47 Abs. 1 Satz 1 fur ein Jahr Dienstzeit das Einfache,
insgesamt hochstens das Sechsfache der Dienstbezi-
ge (8 1 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 des Bundesbesoldungsge-
setzes) des letzten Monats.

Kicksichtigt werden. Zeiten nach Satz 4 lénnen in der
Regel insgesamt nichtiber zehn Jahre hinaus als
ruhegehaltéhig beficksichtigt werden.

(2) Abs. 1 gilt entsprechend fir Hochschuldozen-
tinnen, Hochschuldozenten, Oberassistentinnen,
Oberassistenten, Oberingenieurinnen, Oberingeni-
eure sowie wissenschaftliche und klnstlerische
Assistentinnen und Assistenten.

(3) Die®69 und 91 des Hessischen Beamtenversor-
gungsgesetzes in der bis zum 28. Februar 2014
geltenden Fassung finden fir die dort genannten
Hochschulbeamtinnen und Hochschulbeamten und
ihre Hinterbliebenen weiterhin Anwendung. Dabei
treten an die Stelle der Vorschriften des Hessi-
schen Beamtenversorgungsgesetzes in der bis
zum 28. Februar 2014 geltenden Fassung die ent-
sprechenden Vorschriften dieses Gesetzes.

Nach Abs. 2 ist § 18 auch auf die noch vorhandenen
und fortgefiihrten Hochschuldozentinnen, Hochschul-
dozenten, Oberassistentinnen, Oberassistenten, Ober-
ingenieurinnen, Oberingenieure sowie wissenschaftli-
che und kiinstlerische Assistentinnen und Assistenten
anzuwenden. Diese waren bisher durch § 67 Abs. 2
HBeamtVG erfasst.

Abs. 3 Ubernimmt die fir entpflichtete Professorinnen
und Professoren und deren Hinterbliebene geltenden
Ubergangsregelungen der bisherigen §8§ 69 und 91
HBeamtVG.
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847 §19 Zu819
Ubergangsgeld Ubergangsgeld fir entlassene Beamtinnen und Be- | Die Vorschrift entspricht dem bisherigen § 47
amte HBeamtVG mit folgender Anderung:

(1) Ein Beamter mit Dienstbeziigen, der nicht auf eige-
nen Antrag entlassen wird, erhélt als Ubergangsgeld
nach vollendeter einjahriger Beschaftigungszeit das
Einfache und bei langerer Beschaftigungszeit fir jedes
weitere volle Jahr ihrer Dauer die Halfte, insgesamt
hochstens das Sechsfache der Dienstbeziige (8 1 Abs.
2 Nr. 1 bis 4 des Bundesbesoldungsgesetzes) des
letzten Monats. § 5 Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.
Das Ubergangsgeld wird auch dann gewahrt, wenn der
Beamte im Zeitpunkt der Entlassung ohne Dienstbezi-
ge beurlaubt war. Ma3gebend sind die Dienstbeziige,
die der Beamte im Zeitpunkt der Entlassung erhalten
hatte.

(2) Als Beschaftigungszeit gilt die Zeit ununterbroche-
ner hauptberuflicher entgeltlicher Téatigkeit im Dienste
desselben Dienstherrn oder der Verwaltung, deren
Aufgaben der Dienstherr Gbernommen hat, sowie im
Falle der Versetzung die entsprechende Zeit im Diens-
te des friheren Dienstherrn; die vor einer Beurlaubung
ohne Dienstbeziige liegende Beschaftigungszeit wird
mit bertcksichtigt. Zeiten mit einer Ermafiigung der
regelmaBigen Arbeitszeit sind nur zu dem Teil anzu-
rechnen, der dem Verhaltnis der ermaRigten zur re-
gelmaRigen Arbeitszeit entspricht.

(1) Eine Beamtin oder ein Beamter mit Dienstbezi-
gen, die oder der nicht auf eigenen Antrag entlassen
wird, erhélt als Ubergangsgeld nach vollendeter einjah-
riger Beschaftigungszeit das Einfache und bei langerer
Beschaftigungszeit fir jedes weitere volle Jahr ihrer
Dauer die Halfte, insgesamt hdchstens das Sechsfa-
che der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige. § 4 Abs. 1
findet keine Anwendung.

(2) Fur die in § 18 Abs. 2 genannten Personen be-
tragt das Ubergangsgeld abweichend von Abs. 1
far ein Jahr Dienstzeit das Einfache, insgesamt
hochstens das Sechsfache der Besoldung nach 8§ 1
Abs. 2 und 3 des Hessischen Besoldungsgesetzes
des letzten Monats.

(3) Als Beschaftigungszeit gilt die Zeit ununterbroche-
ner hauptberuflicher entgeltlicher Tatigkeit im Dienste
desselben Dienstherrn oder der Verwaltung, deren
Aufgaben der Dienstherr Gbernommen hat, sowie im
Falle der Versetzung die entsprechende Zeit im Diens-
te des friheren Dienstherrn; die vor einer Beurlaubung
ohne Dienstbeziige liegende Beschaftigungszeit wird
mit bertcksichtigt. Zeiten mit einer Ermafigung der
regelmaBigen Arbeitszeit sind nur zu dem Teil anzu-
rechnen, der dem Verhaltnis der ermaRigten zur re-
gelméaRigen Arbeitszeit entspricht.

In Abs. 1 wird bestimmt, dass mafRgebend fir die Zah-
lung des Ubergangsgeldes die ruhegehaltfahigen
Dienstbezlige ohne Wartezeiterfillung sind. Die bishe-
rigen Satze 2 und 3 kdnnen deshalb entfallen.

Nach Abs. 2 gilt fur die in 8 18 Abs. 2 genannten Per-
sonen entsprechend der bisherigen Regelung in 8§ 67
Abs. 4 BeamtVG eine Sonderregelung zur Bemessung
des Ubergangsgeldes nach § 19.
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(3) Das Ubergangsgeld wird nicht gewahrt, wenn

1. der Beamte wegen eines Verhaltens im Sinne der
8§ 28, 29 und 31 Abs. 1 Nr. 1 des Bundesbheam-
tengesetzes oder des entsprechenden Landes-
rechts oder des § 33 Abs. 2 des Beamtenrechts-
rahmengesetzes entlassen wird oder

2. ein Unterhaltsbeitrag nach § 15 bewilligt wird oder

3. die Beschéftigungszeit als ruhegehaltfahige
Dienstzeit angerechnet wird oder

4. der Beamte mit der Berufung in ein Richterverhalt-
nis oder mit der Ernennung zum Beamten auf Zeit
entlassen wird.

(4) Das Ubergangsgeld wird in Monatsbetragen fiir die
der Entlassung folgende Zeit wie die Dienstbeziige
gezahlt. Es ist langstens bis zum Ende des Monats zu
zahlen, in dem der Beamte die fur sein Beamtenver-
héltnis bestimmte gesetzliche Altersgrenze erreicht
hat. Beim Tode des Empfangers ist der noch nicht
ausgezahlte Betrag den Hinterbliebenen in einer
Summe zu zahlen.

(5) Bezieht der entlassene Beamte Erwerbs- oder Er-
werbsersatzeinkommen im Sinne des § 53 Abs. 7,
verringert sich das Ubergangsgeld um den Betrag die-
ser Einkinfte.

(4) Das Ubergangsgeld wird nicht gewahrt, wenn

1. die Beamtin oder der Beamte wegen eines
Verhaltens im Sinne des § 22 Abs. 1 Nr. 1,
Abs. 2, 8§ 23 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1, Abs. 2 oder
Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 des Beamtenstatusge-
setzes entlassen wird,

2. ein Unterhaltsbeitrag nach § 16 bewilligt wird,

3. die Beschaftigungszeit als ruhegehaltfahige
Dienstzeit angerechnet wird,

4. die Beamtin oder der Beamte mit der Beru-
fung in ein Richterverhaltnis oder mit der Er-
nennung zur Beamtin oder zum Beamten auf
Zeit entlassen wird oder

5. die Beamtin oder der Beamte auf Zeit einer
gesetzlichen Verpflichtung, ihr oder sein
Amt nach Ablauf der Amtszeit unter erneu-
ter Berufung in das Beamtenverhaltnis wei-
terzufuhren, nicht nachkommt.

(5) Das Ubergangsgeld wird in Monatsbetragen fiir die
der Entlassung folgende Zeit wie die Dienstbeziige
gezahlt. Es ist langstens bis zum Ende des Monats zu
zahlen, in dem die Beamtin oder der Beamte die fir
ihr oder sein Beamtenverhaltnis bestimmte gesetzli-
che Altersgrenze erreicht hat. Beim Tod der Beamtin
oder des Beamten ist der noch nicht ausgezahlte Be-
trag ihren oder seinen Hinterbliebenen in einer Sum-
me zu zahlen.

(6) 8 57 ist entsprechend anzuwenden.

Abs. 6 regelt die entsprechende Anwendung des § 57
beim Bezug von Einkommen.

#A7a
bergangsgeld frr entlassene politische Beamte

80
bergangsgeld fir entlassene politische Beamtinnen
und Beamte

Zu 8§20
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(1) Ein Beamter, der aus einem Amt im Sinne des § 36
des Bundesbeamtengesetzes oder des entsprechen-
den Landesrechts nicht auf eigenen Antrag entlassen
wird, erhalt ein Ubergangsgeld in Hohe von 71,75 vom
Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der
Endstufe der Besoldungsgruppe, in der er sich zur Zeit
seiner Entlassung befunden hat. § 4 des Bundesbe-
soldungsgesetzes gilt entsprechend.

(2) Das Ubergangsgeld wird fiir die Dauer der Zeit, die
der Beamte das Amt, aus dem er entlassen worden ist,
innehatte, mindestens fiir die Dauer von sechs Mona-
ten, langstens fir die Dauer von drei Jahren, gewahrt.

(3) 8 47 Abs. 3 Nr. 1 bis 4 und Abs. 4 gilt entspre-
chend.

(4) Bezieht der entlassene Beamte Erwerbs- oder Er-
werbsersatzeinkommen im Sinne des § 53 Abs. 7, so
verringern sich die in entsprechender Anwendung des
§ 4 des Bundesbesoldungsgesetzes fortgezahlten
Beziige und das Ubergangsgeld um den Betrag dieser
Einkunfte; 8 63 Nr. 10 findet keine Anwendung.

(1) Eine Beamtin oder ein Beamter, die oder der aus
einem Amt im Sinne des § 7 Abs. 1 des Hessischen
Beamtengesetzes nicht auf eigenen Antrag entlassen
wird, erhélt ein Ubergangsgeld in Hohe von 71,75 Pro-
zent der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der
Endstufe der Besoldungsgruppe, in der sie oder er
sich zur Zeit ihrer oder seiner Entlassung befunden
hat. 8 4 des Hessischen Besoldungsgesetzes gilt
entsprechend.

(2) Das Ubergangsgeld wird fiir die Dauer der Zeit, die
die Beamtin oder der Beamte das Amt, aus dem sie
oder er entlassen worden ist, innehatte, mindestens
fur die Dauer von sechs Monaten, langstens fur die
Dauer von drei Jahren, gewéhrt.

(3) 8 19 Abs. 3 Nr. 1 bis 4 und Abs. 4 und § 57 gelten
entsprechend.

Durch die Anderung des bisherigen § 47a Abs. 4 (jetzt
in Abs. 3 integriert) wird Erwerbs- und Erwerbsersatz-

einkommen kinftig wie bei den Ubrigen Versorgungs-

berechtigten nach § 57 angerechnet.

Ansonsten entspricht § 20 inhaltlich der Regelung des
bisherigen § 47a HBeamtVG.

48
Ausgleich bei besonderen Altersgrenzen

(1) Beamte des Vollzugsdienstes, Beamte des Ein-
satzdienstes der Feuerwehr und Beamte im Flugver-
kehrskontrolldienst, die vor Vollendung des 67. Le-
bensjahres wegen Erreichens der Altersgrenze in den
Ruhestand treten, erhalten neben dem Ruhegehalt
einen Ausgleich in Hohe des Fiinffachen der Dienstbe-
zige (8 1 Abs. 2 Nr. 1, 3 und 4 des Bundesbesol-
dungsgesetzes) des letzten Monats, jedoch nicht Uber

821
Ausgleich bei besonderen Altersgrenzen

(1) Beamtinnen und Beamte des Vollzugsdienstes
und des feuerwehrtechnischen Dienstes, die vor
Erreichen der Regelaltersgrenze wegen Erreichens
der besonderen Altersgrenze in den Ruhestand tre-
ten, erhalten neben dem Ruhegehalt einen Ausgleich
in H6he von 4 091 Euro. Dieser Betrag verringert sich
um jeweils ein Finftel fir jedes Jahr, das lber das
Erreichen der besonderen Altersgrenze hinaus oder

Zu821

Die Vorschrift entspricht dem bisherigen § 48
HBeamtVG mit folgenden Anderungen:

In Abs. 1 entfallt der Flugverkehrskontrolldienst, da es
diesen bei den hessischen Dienstherren nicht gibt.
Die fuinffachen monatlichen Dienstbeziige sind immer
hdher als der Ausgleichsbetrag in Hoéhe von 4091 Eu-
ro, deshalb kann die bisherige Begrenzung in Satz 1
sowie Satz 3 entfallen.

37




Synopse Hessisches Beamtenversorgungsgesetz

Stand: Juni 2013

HBeamtVG
Stand 1. DRModG

HBeamtVG 27. Mai 2013
(GVBI. S. 218, 312)

Begiindung / Anmerkungen

4 091 Euro. Dieser Betrag verringert sich um jeweils
ein Flnftel fur jedes Jahr, das Uber die besondere Al-
tersgrenze hinaus oder das vor Erreichen der beson-
deren Altersgrenze aufgrund einer Zurruhesetzung auf
Antrag nicht abgeleistet wird. § 5 Abs. 1 Satz 2 gilt
entsprechend. Der Ausgleich ist bei Eintritt in den Ru-
hestand in einer Summe zu zahlen. Der Ausgleich wird
nicht neben einer einmaligen (Unfall-)Entschadigung
im Sinne des § 43 gewahrt.

(2) Schwebt zum Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhe-
stand gegen den Beamten ein Verfahren auf Rick-
nahme der Ernennung oder ein Verfahren, das nach §
48 des Bundesbeamtengesetzes oder nach dem ent-
sprechenden Landesrecht zum Verlust der Beamten-
rechte fuhren kénnte, oder ist gegen den Beamten
Disziplinarklage erhoben worden, darf der Ausgleich
erst nach dem rechtskraftigen Abschluss des Verfah-
rens und nur gewahrt werden, wenn kein Verlust der
Versorgungsbeziige eingetreten ist. Die disziplinar-
rechtlichen Vorschriften bleiben unberthrt.

(3) Der Ausgleich wird im Falle der Bewilligung von
Urlaub bis zum Eintritt in den Ruhestand nach § 72e
Abs. 1 Nr. 2 des Bundesbeamtengesetzes oder ent-
sprechendem Landesrecht nicht gewahrt.

das vor Erreichen der besonderen Altersgrenze auf-
grund einer Zurruhesetzung auf Antrag nicht abgeleis-
tet wird. Der Ausgleich ist bei Eintritt in den Ruhestand
in einer Summe zu zahlen. Der Ausgleich wird nicht
neben einer einmaligen (Unfall-) Entschadigung im
Sinne des § 49 gewahrt.

(2) Schwebt zum Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhe-
stand gegen die Beamtin oder den Beamten ein Ver-
fahren auf Ricknahme der Ernennung oder ein Verfah-
ren, das nach 8§ 24 des Beamtenstatusgesetzes zum
Verlust der Beamtenrechte fihren kénnte, oder ist
gegen die Beamtin oder den Beamten Disziplinarkla-
ge erhoben worden, darf der Ausgleich erst nach dem
rechtskraftigen Abschluss des Verfahrens und nur
gewahrt werden, wenn kein Verlust der Versorgungs-
bezlige eingetreten ist. Die disziplinarrechtlichen Vor-
schriften bleiben unberihrt.

(3) Der Ausgleich wird im Falle der Bewilligung von
Urlaub bis zum Eintritt in den Ruhestand nach § 65
Abs. 1 Nr. 2 des Hessischen Beamtengesetzes nicht
gewahrt.

VIERTER TEIL
Hinterbliebenenversorgung

816
Allgemeines

Die Hinterbliebenenversorgung (88 17 bis 28) umfasst
1. Bezuge fur den Sterbemonat,

2. Sterbegeld,
3. Witwengeld,

Auf die zusatzliche Aufzahlung der nachfolgenden
Vorschriften wird verzichtet.
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4. Witwenabfindung,
5. Waisengeld,
6. Unterhaltsbeitrage,
7. Witwerversorgung.
817 82

Beidige fir den Sterbemonat

(1) Den Erben eines verstorbenen Beamten, Ruhe-
standsbeamten oder entlassenen Beamten verbleiben
fir den Sterbemonat die Beziige des Verstorbenen.
Dies gilt auch fir eine fur den Sterbemonat gewéhrte
Aufwandsentschadigung.

(2) Die an den Verstorbenen noch nicht gezahlten Tei-
le der Beziige fur den Sterbemonat konnen statt an die
Erben auch an die in § 18 Abs. 1 bezeichneten Hinter-
bliebenen gezahlt werden.

Bedige fir den Sterbemonat

(1) Den Erben einer verstorbenen Beamtin oder
eines verstorbenen Beamten, einer Ruhestandsbe-
amtin oder eines Ruhestandsbeamten, einer entlas-
senen Beamtin oder eines entlassenen Beamten
verbleiben fur den Sterbemonat die Beziige der oder
des Verstorbenen. Dies gilt auch fir eine fur den Ster-
bemonat gewahrte Aufwandsentschadigung.

(2) Die an die Verstorbene oder den Verstorbenen
noch nicht gezahlten Teile der Beziige fir den Sterbe-
monat kdnnen statt an die Erben auch an die in § 23
Abs. 1 Satz 1 bezeichneten Hinterbliebenen gezahlt
werden.

Die Vorschrift entspricht der bisherigen Regelung des §
17 HBeamtVG.

§18
Sterbegeld

(1) Beim Tode eines Beamten mit Dienstbeziigen oder
eines Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst
erhalten der Uiberlebende Ehegatte und die Abkdmm-
linge des Beamten Sterbegeld. Das Sterbegeld ist in
Hohe des Zweifachen der Dienstbezlige oder der
Anwarterbeziige des Verstorbenen ausschlief3lich der
Auslandskinderzuschlage und der Vergttungen in ei-
ner Summe zu zahlen; 8 5 Abs. 1 Satz 2 und 3 gilt
entsprechend.

Satz 1 und 2 gelten entsprechend beim Tode eines
Ruhestandsbeamten oder eines entlassenen Beamten,
der im Sterbemonat einen Unterhaltsbeitrag erhalten
hat; an die Stelle der Dienstbeziige tritt das Ruhege-

83
Sterbegeld

(1) Beim Tod einer Beamtin oder eines Beamten mit
Dienstbezligen oder einer Beamtin oder eines Beam-
ten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst erhalten der
Uberlebende Ehegatte oder Lebenspartner, die tber-
lebende Ehegattin oder Lebenspartnerin oder ein
Abkémmling der Beamtin oder des Beamten Sterbe-
geld. Das Sterbegeld ist in Hohe des Zweifachen der
Dienstbezilige oder der Anwarterbeziige der oder des
Verstorbenen ausschlief3lich der Sonderzahlung, der
Auslandskinderzuschlage, des Auslandsverwen-
dungszuschlags und der Vergitungen in einer Sum-
me zu zahlen; § 5 Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.
Satz 1 und 2 gelten entsprechend beim Tod einer

Zu § 23

Die Regelung entspricht § 18 HBeamtVG mit folgenden
Anderungen:

Abs. 1 beinhaltet eine redaktionelle Folgeanderung zur
Neuregelung in § 5 Abs. 1. Ferner wird klargestellt,
dass Sonderzahlung und Auslandsverwendungszu-
schlag nicht zur Bemessungsgrundlage des Sterbegel-
des gehdren.
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halt oder der Unterhaltsbeitrag zuzlglich des Unter-
schiedsbetrages nach § 50 Abs. 1.

(2) Sind Anspruchsberechtigte im Sinne des Abs. 1
nicht vorhanden, so ist Sterbegeld auf Antrag zu ge-
wéahren

1. Verwandten der aufsteigenden Linie, Geschwis-
tern, Geschwisterkindern sowie Stiefkindern,
wenn sie zur Zeit des Todes des Beamten mit
diesem in hauslicher Gemeinschaft gelebt haben
oder wenn der Verstorbene ganz oder Uberwie-
gend ihr Erndhrer gewesen ist,

2. sonstigen Personen, die die Kosten der letzten
Krankheit oder der Bestattung getragen haben,
bis zur Hohe ihrer Aufwendungen, héchstens je-
doch in Hohe des Sterbegeldes nach Abs. 1 Satz
2 und 3.

(3) Stirbt eine Witwe oder eine friihere Ehefrau eines
Beamten, der im Zeitpunkt des Todes Witwengeld oder
ein Unterhaltsbeitrag zustand, so erhalten die in Abs. 1
genannten Kinder Sterbegeld, wenn sie berechtigt
sind, Waisengeld oder einen Unterhaltsbeitrag zu be-
ziehen und wenn sie zur Zeit des Todes zur hauslichen
Gemeinschaft der Verstorbenen gehért haben. Abs. 1
Satz 2 erster Halbsatz gilt entsprechend mit der Malf3-
gabe, dass an die Stelle der Dienstbezlige das Wit-
wengeld oder der Unterhaltsbeitrag tritt.

Ruhestandsbeamtin oder eines Ruhestandsbeamten
oder einer entlassenen Beamtin oder eines entlas-
senen Beamten, die oder der im Sterbemonat einen
Unterhaltsbeitrag erhalten hat; an die Stelle der
Dienstbezlige tritt das Ruhegehalt oder der Unterhalts-
beitrag zuziglich des Unterschiedsbetrages nach § 55
Abs. 1.

(2) Sind Anspruchsberechtigte im Sinne des Abs. 1
nicht vorhanden, so ist Sterbegeld auf Antrag zu ge-
wahren

1. Verwandten der aufsteigenden Linie, Geschwis-
tern, Geschwisterkindern sowie Stiefkindern, wenn
sie zur Zeit des Todes der Beamtin oder des Be-
amten mit dieser oder diesem in h&auslicher Ge-
meinschaft gelebt haben oder wenn die oder der
Verstorbene ganz oder Uiberwiegend fiir deren
Lebensunterhalt aufgekommen ist,

2. sonstigen Personen, die die Kosten der letzten
Krankheit oder der Bestattung getragen haben, bis
zur Hohe ihrer Aufwendungen, héchstens jedoch
in Hohe des Sterbegeldes nach Abs. 1 Satz 2 und
3.

(3) Stirbt eine Witwe, ein Witwer, eine hinterbliebene
Lebenspartnerin, ein hinterbliebener Lebenspart-
ner, eine frihere Ehefrau eines Beamten, ein friherer
Ehemann einer Beamtin, eine frihere Lebenspart-
nerin einer Beamtin oder ein friherer Lebenspart-
ner eines Beamten, der oder dem im Zeitpunkt des
Todes Witwengeld oder Witwergeld oder ein Unter-
haltsbeitrag zustand, so erhalten die Kinder der Beam-
tin oder des Beamten Sterbegeld, wenn sie berechtigt
sind, Waisengeld oder einen Unterhaltsbeitrag zu be-
ziehen und wenn sie zur Zeit des Todes zur hauslichen
Gemeinschaft der oder des Verstorbenen gehort ha-
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(4) Sind mehrere gleichberechtigte Personen vorhan-
den, so ist fur die Bestimmung des Zahlungsempfan-
gers die Reihenfolge der Aufzéhlung in Abs. 1 und 2
maRgebend; bei Vorliegen eines wichtigen Grundes
kann von dieser Reihenfolge abgewichen oder das
Sterbegeld aufgeteilt werden.

ben. Abs. 1 Satz 2 erster Halbsatz gilt entsprechend
mit der MaRgabe, dass an die Stelle der Dienstbeziige
das Witwengeld oder Witwergeld oder der Unter-
haltsbeitrag tritt.

(4) Sind mehrere gleichberechtigte Personen vorhan-
den, so ist fur die Bestimmung der Zahlungsempfan-
gerin oder des Zahlungsempfangers die Reihenfolge
der Aufzahlung in den Abs. 1 und 2 malRgebend; bei
Vorliegen eines wichtigen Grundes kann von dieser
Reihenfolge abgewichen oder das Sterbegeld aufge-
teilt werden.

§19
Witwengeld

(1) Die Witwe eines Beamten auf Lebenszeit, der die
Voraussetzungen des § 4 Abs. 1 erflllt hat, oder eines
Ruhestandsbeamten erhalt Witwengeld. Dies gilt nicht,
wenn

1. die Ehe mit dem Verstorbenen nicht mindestens
ein Jahr gedauert hat, es sei denn, dass nach den
besonderen Umstanden des Falles die Annahme
nicht gerechtfertigt ist, dass es der alleinige oder
Uberwiegende Zweck der Heirat war, der Witwe ei-
ne Versorgung zu verschaffen, oder

2. die Ehe erst nach dem Eintritt des Beamten in den
Ruhestand geschlossen worden ist und der Ruhe-
standsbeamte zur Zeit der Eheschlie3ung die Re-
gelaltersgrenze nach 8 50 Abs. 1 oder 3 des Hes-
sischen Beamtengesetzes erreicht hatte.

(2) Abs. 1 gilt auch fur die Witwe eines Beamten auf

84
Witwengeld oder Witwergeld

(1) Die Witwe eines Beamten auf Lebenszeit oder der
Witwer einer Beamtin auf Lebenszeit, die oder der
die Voraussetzungen des § 4 Abs. 1 erfullt hat, oder
eines Ruhestandsbeamten oder einer Ruhestands-
beamtin erhéalt Witwengeld oder Witwergeld. Dies gilt
nicht, wenn

1. die Ehe mit der oder dem Verstorbenen nicht
mindestens drei Monate gedauert hat, es sei
denn, dass der Tod durch ein auf au3erer Ein-
wirkung beruhendes, plotzliches, ortlich und
zeitlich bestimmbares Ereignis eingetreten ist
oder

2. die Ehe erst nach dem Eintritt der Beamtin oder
des Beamten in den Ruhestand geschlossen wor-
den ist und die Ruhestandsbeamtin oder der
Ruhestandsbeamte zur Zeit der Eheschliel3ung
die Regelaltersgrenze nach § 33 Abs. 1 oder 3
des Hessischen Beamtengesetzes erreicht hatte.

(2) Abs. 1 gilt auch fur die Witwe eines Beamten auf

Zu 8§24

Zur Frage, wann eine sog. "Versorgungsehe" vorliegt,
wird eine klarere Regelung geschaffen (Abs. 1 Satz 2
Nr. 1). Die bisherige Regelung hat regelmafig zu einer
sowohl fur die Verwaltung als auch die betroffenen
Hinterbliebenen kaum zumutbaren Uberpriifung der
genauen Umstande des Zustandekommens der Ehe
gefuhrt. Durch die Neureglung wird einerseits der Tat-
bestand der Annahme einer ,Nichtversorgungsehe” auf
die Félle begrenzt, in denen der Tod durch einen Unfall
verursacht worden ist. Auf der anderen Seite vermin-
dert sich die Mindestehedauer, bis zu der die Priifung
auf ,Versorgungsehe" Uberhaupt vorgenommen wird,
von zwolf auf drei Monate. Die Neuregelung bewirkt so
insgesamt eine Besserstellung der Betroffenen. An-
sonsten entspricht die Vorschrift inhaltlich der Rege-
lung des bisherigen § 19 HBeamtVG.
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Probe, der an den Folgen einer Dienstbeschadigung (8
46 Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes oder entspre-
chendes Landesrecht) verstorben ist oder dem die
Entscheidung nach § 46 Abs. 2 des Bundesbeamten-
gesetzes oder dem entsprechenden Landesrecht zu-
gestellt war.

Probe oder den Witwer einer Beamtin auf Probe,
der oder die an den Folgen einer Dienstbeschadigung
nach § 28 Abs. 1 des Beamtenstatusgesetzes ver-
storben ist oder dem oder der die Entscheidung nach
§ 42 Abs. 2 des Hessischen Beamtengesetzes zu-
gestellt war.

(3) Fur einen Anspruch auf Witwengeld oder Wit-
wergeld gelten als Witwe oder Witwer auch eine
Uberlebende Lebenspartnerin oder ein Gberleben-
der Lebenspartner, als EheschlieBung auch die
Begriindung einer Lebenspartnerschaft, als Ehe
auch eine Lebenspartnerschaft, und als Ehegattin
oder Ehegatte auch eine Lebenspartnerin oder ein
Lebenspartner. Der Aufl6sung oder Nichtigkeit
einer erneuten Ehe entspricht die Aufhebung oder
Aufldsung einer erneuten Lebenspartnerschaft.

Durch den neuen Abs. 3 wird klargestellt, dass auch
hinterbliebene Lebenspartnerinnen und Lebenspartner
anspruchsberechtigt sind.

80
Hohe des Witwengeldes

(1) Das Witwengeld betragt 55 vom Hundert des Ru-
hegehalts, das der Verstorbene erhalten hat oder hatte
erhalten kénnen, wenn er am Todestage in den Ruhe-
stand getreten wére. Das Witwengeld betragt nach
Anwendung des § 50c mindestens 60 vom Hundert
des Ruhegehaltes nach § 14 Abs. 4 Satz 2; § 14 Abs.
4 Satz 3 ist anzuwenden. § 14 Abs. 6 und § 14a finden
keine Anwendung. Anderungen des Mindestruhege-
halts (§ 14 Abs. 4) sind zu bertcksichtigen.

85
Hohe des Witwengeldes oder Witwergeldes

(1) Das Witwengeld oder Witwergeld betragt

1. bei Eheschliefung vor dem 1. Januar 2002,
wenn
a) mindestens ein Ehegatte vor dem 2. Januar
1962 geboren ist, 60 Prozent,
b) kein Ehegatte vor dem 2. Januar 1962 gebo-
ren ist, 55 Prozent,
2. bei EheschlieBung ab dem 1. Januar 2002 55
Prozent

des Ruhegehaltes, das die oder der Verstorbene er-
halten hat oder hatte erhalten kénnen, wenn sie oder
er am Todestag in den Ruhestand getreten ware. Das
Witwengeld oder Witwergeld betragt mindestens 60
Prozent des Ruhegehaltes nach § 14 Abs. 4 Satz 2. §

Zu 8§25

Abs. 1 enthélt eine Folgeénderung zur Anderung des §
14 Abs. 4 HBeamtVG und zum Wegfall des § 50c
HBeamtVG. Ferner wird die bisherige Ubergangsrege-
lung des § 69e Abs. 5 Satz 2 HBeamtVG integriert.
Ansonsten entspricht 8 25 inhaltlich den Regelungen
des bisherigen § 20 HBeamtVG.
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(2) War die Witwe mehr als 20 Jahre junger als der
Verstorbene und ist aus der Ehe ein Kind nicht hervor-
gegangen, so wird das Witwengeld (Abs. 1) fir jedes
angefangene Jahr des Altersunterschiedes tber 20
Jahre um finf vom Hundert gekirzt, jedoch hdchstens
um 50 vom Hundert. Nach flinfjahriger Dauer der Ehe
werden fUr jedes angefangene Jahr ihrer weiteren
Dauer dem gekirzten Betrag finf vom Hundert des
Witwengeldes hinzugesetzt, bis der volle Betrag wieder
erreicht ist. Das nach Satz 1 errechnete Witwengeld
darf nicht hinter dem Mindestwitwengeld (Abs. 1 in
Verbindung mit § 14 Abs. 4) zuriickbleiben.

(3) Von dem nach Abs. 2 gekirzten Witwengeld ist
auch bei der Anwendung des § 25 auszugehen.

14 Abs. 5 und § 15 finden keine Anwendung. Ande-
rungen des Mindestruhegehaltes nach § 14 Abs. 4
sind zu berilcksichtigen.

(2) War die Witwe oder der Witwer mehr als 20 Jahre
junger als der oder die Verstorbene und ist aus der
Ehe ein Kind nicht hervorgegangen, so wird das Wit-
wengeld oder Witwergeld nach Abs. 1 fur jedes ange-
fangene Jahr des Altersunterschiedes tber 20 Jahre
um finf Prozent gekirzt, jedoch héchstens um 50
Prozent. Nach funfjahriger Dauer der Ehe werden fur
jedes angefangene Jahr ihrer weiteren Dauer dem
gekirzten Betrag funf Prozent des Witwengeldes oder
Witwergeldes hinzugesetzt, bis der volle Betrag wie-
der erreicht ist. Das nach Satz 1 errechnete Witwen-
geld oder Witwergeld darf nicht hinter dem Mindest-
witwengeld oder Mindestwitwergeld nach Abs. 1 in
Verbindung mit § 14 Abs. 4 zurtickbleiben.

(3) Von dem nach Abs. 2 gekiirzten Witwengeld oder
Witwergeld ist auch bei der Anwendung des § 31 aus-
zugehen.

(4) Der Prozentsatz nach Abs. 1 Satz 1 Nr. 1
Buchst. b und Nr. 2 erhdht sich um die nach § 56
Abs. 2 und 3 der Witwe oder dem Witwer zuzuord-
nende Zeit einer Kindererziehung auf
1. 56 Prozent bei vollendeten 18 Monaten,
2. 57 Prozent bei vollendeten 36 Monaten,
3. 58 Prozent bei vollendeten 72 Monaten,
4. 59 Prozent bei vollendeten 108 Monaten
und
5. 60 Prozent bei 144 oder mehr vollendeten
Monaten.
8 78a Abs. 2 Satz 1 bis 3 des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch gilt entsprechend.

Der neue Abs. 4 ersetzt den bisherigen § 50c
HBeamtVG. Der Zuschlag zum Witwen- bzw. Witwer-
geld ist aufgrund der Absenkung des Hinterbliebenen-
faktors von bisher 60 Prozent auf 55 Prozent eingefuhrt
worden. Diese Kompensation durch einen rentenrecht-
lichen Zuschlag soll durch eine Regelung ersetzt wer-
den, die vollzugsfreundlich ist und sich am Beamten-
versorgungsrecht orientiert. Der Witwengeldfaktor wird
je nach vollendeten Monaten Kindererziehung, die der
Witwe bzw. dem Witwer zugeordnet sind, entspre-
chend bis zum Hoéchstsatz von 60 Prozent erhéht. Dies
entspricht der zugeordneten Erziehungszeit von vier
Kindern. Das Geburtsdatum des Kindes ist wie bisher
unerheblich, es werden grundséatzlich 36 Monate Kin-
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dererziehung zugerechnet. Fir Kinder, die nach dem
Tode der Versorgungsurheberin oder des Versor-
gungsurhebers geboren werden, gilt die Regelung
nach § 78a Abs. 2 Satz 1 bis 3 SGB VI entsprechend
(bisher 8 50c Abs. 2 HBeamtVG).

Durch die Erh6hung des Hinterbliebenenfaktors wird
die Absenkung auf 55 Prozent abhangig von der Be-
soldungsgruppe durch die Kindererziehung und nicht
mehr durch einen rentenrechtlichen Festbetrag kom-
pensiert.

g1
Witwenabfindung

(1) Eine Witwe, die Anspruch auf Witwengeld oder auf
einen Unterhaltsbeitrag hat, erhalt im Falle einer Wie-
derverheiratung eine Witwenabfindung.

(2) Die Witwenabfindung betragt das Vierundzwanzig-
fache des fur den Monat, in dem sich die Witwe wie-
derverheiratet, nach Anwendung der Anrechnungs-,
Kurzungs- und Ruhensvorschriften zu zahlenden Be-
trages des Witwengeldes oder Unterhaltsbeitrages;
eine Kirzung nach § 25 und die Anwendung der §§ 53
und 54 Abs. 1 Nr. 3 bleiben jedoch aul3er Betracht. Die
Abfindung ist in einer Summe zu zahlen.

(3) Lebt der Anspruch auf Witwengeld oder auf Unter-
haltsbeitrag nach § 61 Abs. 3 wieder auf, so ist die
Witwenabfindung, soweit sie fir eine Zeit berechnet ist,

826
Witwenabfindung oder Witwerabfindung

(1) Eine Witwe oder ein Witwer, die oder der An-
spruch auf Witwengeld oder Witwergeld oder auf
einen Unterhaltsbeitrag hat, erhalt im Falle einer Wie-
derverheiratung oder der Neubegriindung einer Le-
benspartnerschaft eine Witwenabfindung oder Wit-
werabfindung.

(2) Die Witwenabfindung oder Witwerabfindung be-
tragt das Vierundzwanzigfache des fir den Monat, in
dem sich die Witwe oder der Witwer wiederverheira-
tet, nach Anwendung der Anrechnungs-, Kirzungs-
und Ruhensvorschriften zu zahlenden Betrages des
Witwengeldes oder Witwergeldes oder Unterhaltsbei-
trages. Eine Kirzung nach § 31 und die Anwendung
der 88 57 und 58 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 bleiben aul3er
Betracht. Ein neben dem Witwengeld oder Witwer-
geld oder Unterhaltsbeitrag gezahlter Unter-
schiedsbetrag nach § 55 Abs. 1 bleibt unbertick-
sichtigt. Die Abfindung ist in einer Summe zu zahlen.

(3) Lebt der Anspruch auf Witwengeld oder Witwer-
geld oder auf Unterhaltsbeitrag nach § 34 Abs. 3 wie-
der auf, so ist die Witwenabfindung oder Witwerab-

Zu § 26

Abs. 2 enthélt eine Klarstellung, wonach der kinderbe-
zogene Familienzuschlag nicht zur Bemessungsgrund-
lage der Abfindung gehoért. Dies war bisher in den Ver-
waltungsvorschriften geregelt.

Ansonsten entspricht § 26 inhaltlich der bisherigen
Regelung des § 21 HBeamtVG.
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die nach dem Wiederaufleben des Anspruchs auf Wit-
wengeld oder Unterhaltsbeitrag liegt, in angemessenen
monatlichen Teilbetragen einzubehalten.

findung, soweit sie fir eine Zeit berechnet ist, die
nach dem Wiederaufleben des Anspruchs auf Witwen-
geld oder Witwergeld oder Unterhaltsbeitrag liegt, in
angemessenen monatlichen Teilbetragen zurtickzu-
fordern.

82
Unterhaltsbeitrag fir nicht witwengeldberechtigte
Witwen und filhere Ehefrauen

(1) In den Féllen des § 19 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 ist, so-
fern die besonderen Umstande des Falles keine volle
oder teilweise Versagung rechtfertigen, ein Unterhalts-
beitrag in Hohe des Witwengeldes zu gewahren. Er-
werbseinkommen und Erwerbsersatzeinkommen sind
in angemessenem Umfang anzurechnen. Wird ein
Erwerbsersatzeinkommen nicht beantragt oder wird
auf ein Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen ver-
zichtet oder wird an deren Stelle eine Kapitalleistung,
Abfindung oder Beitragserstattung gezahlt, ist der Be-
trag zu berticksichtigen, der ansonsten zu zahlen ware.

87
Unterhaltsbeitrag bei fehlender Witwengeldberech-
tigung oder Witwergeldberechtigung

(1) In den Féllen des § 24 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 ist, so-
fern die besonderen Umstande des Falles keine volle
oder teilweise Versagung rechtfertigen, ein Unterhalts-
beitrag in Hohe des Witwengeldes oder Witwergel-
des zu gewahren.

(2) Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen sind in
angemessenem Umfang anzurechnen. Erwerbs- und
Erwerbsersatzeinkommen sind die in § 18a Abs. 2
bis 3 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch vom
23. Dezember 1976 (BGBI. | S. 3845), zuletzt gean-
dert durch Gesetz vom 5. Dezember 2012 (BGBI. |
S. 2474), aufgezahlten Einkommensarten, Leistun-
gen aus eigenem Recht aus einer betrieblichen
Altersversorgung einschliel3lich der Zusatzversor-
gung des o6ffentlichen Dienstes sowie Leistungen
aus Zusatz- und Sonderversorgungssystemen des
in Art. 3 des Einigungsvertrages vom 31. August
1990 (BGBI. 1990 Il S. 889), zuletzt geéndert durch
Gesetz vom 20. Juni 2011 (BGBI. 1 S.1114), genann-
ten Gebiets mit Ausnahme des Dienstbeschadi-

Zu § 27

Abs. 2 enthalt eine Definition des anzurechnenden
Einkommens, welche bisher entsprechend in den Ver-
waltungsvorschriften enthalten war.

Ansonsten entspricht § 27 inhaltlich der bisherigen
Regelung des § 22 Abs. 1 HBeamtVG.

45




Synopse Hessisches Beamtenversorgungsgesetz

Stand: Juni 2013

HBeamtVG
Stand 1. DRModG

HBeamtVG 27. Mai 2013
(GVBI. S. 218, 312)

Begiindung / Anmerkungen

(2) Der geschiedenen Ehefrau eines verstorbenen
Beamten oder Ruhestandsbheamten, die im Falle des
Fortbestehens der Ehe Witwengeld erhalten hatte, ist
auf Antrag ein Unterhaltsbeitrag insoweit zu gewahren,
als sie im Zeitpunkt des Todes des Beamten oder Ru-
hestandsbeamten gegen diesen einen Anspruch auf
schuldrechtlichen Versorgungsausgleich nach § 1587f
Nr. 2 des Birgerlichen Gesetzbuchs wegen einer An-
wartschaft oder eines Anspruchs nach § 1587a Abs. 2
Nr. 1 des Burgerlichen Gesetzbuchs hatte. Der Unter-
haltsbeitrag wird jedoch nur gewahrt,

1. solange die geschiedene Ehefrau erwerbsgemin-
dert im Sinne des Sechsten Buches Sozialgesetz-
buch ist oder mindestens ein waisengeldberechtig-
tes Kind erzieht oder

2. wenn sie das 60. Lebensjahr vollendet hat.

gungsausgleichs oder der Dienstbeschadigungs-

teilrente. Vor der Anrechnung sind Erwerbs- und

Erwerbsersatzeinkommen um Werbungskosten zu

mindern. Ferner bleiben

1. vom Erwerbseinkommen 50 Prozent der jeweili-
gen amtsunabhangigen Mindestwitwenversor-
gung monatlich voll und von dem dariber hin-
ausgehenden Betrag die Halfte und

2. vom Erwerbsersatzeinkommen 30 Prozent der
amtsunabhé&ngigen Mindestwitwenversorgung
anrechnungsfrei.

Wird ein Erwerbsersatzeinkommen nicht beantragt

oder wird auf ein Erwerbs- oder Erwerbsersatzein-

kommen verzichtet oder wird an deren Stelle eine Ka-

pitalleistung, Abfindung oder Beitragserstattung ge-

zahlt, ist der Betrag zu bertcksichtigen, der ansonsten

zu zahlen waére.
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Der Erziehung eines waisengeldberechtigten Kindes
steht die Sorge fir ein waisengeldberechtigtes Kind mit
korperlichen oder geistigen Gebrechen gleich. Der
nach Satz 1 festgestellte Betrag ist in einem Vomhun-
dertsatz des Witwengeldes festzusetzen; der Unter-
haltsbeitrag darf fiinf Sechstel des entsprechend § 57
gekirzten Witwengeldes nicht Gbersteigen. 8§ 21 gilt
entsprechend.

(3) Abs. 2 qilt entsprechend fur die frihere Ehefrau
eines verstorbenen Beamten oder Ruhestandsbeam-
ten, deren Ehe mit diesem aufgehoben oder fir nichtig
erklart war.

828
Unterhaltsbeitrag fir Geschiedene

(1) Der geschiedenen Ehefrau eines verstorbenen
Beamten oder dem geschiedenen Ehemann einer
verstorbenen Beamtin, die oder der im Falle des
Fortbestehens der Ehe Witwengeld oder Witwer-
geld erhalten Hte, ist auf Antrag ein Unterhaltsbei-
trag insoweit zu gewéhren, als sie oder er im Zeit-
punkt des Todes des Beamten oder der Beamtin
gegen diesen oder diese einen Anspruch auf
schuldrechtlichen Versorgungsausgleich nach§
1587f Nr. 2 des Birgerlichen Gesetzbuchs in der bis
zum 31. August 2009 geltenden Fassung wegen
einer Anwartschaft oder eines Anspruchs nach§
1587a Abs. 2 Nr. 1 des Birgerlichen Gesetzbuchs in
der bis zum 31. August 2009 geltenden Fassung
hatte. Der Unterhaltsbeitrag wird jedoch nur ge-
wahrt,

1. solange die geschiedene Ehefrau oder der ge-
schiedene Ehemann erwerbsgemindert im Sin-
ne des Neunten Buches Sozialgesetzbuch ist

Die Vorschrift fasst die Ubergangsvorschriften des
bisherigen HBeamtVG flir Geschiedene in einem eige-
nen Paragrafen zusammen.

Abs. 1 entspricht grundsatzlich der bisherigen Vor-
schrift des § 22 Abs. 2 HBeamtVG. Die Vorschriften
des Biurgerlichen Gesetzbuches sind aufgrund der
Strukturreform des Versorgungsausgleichs seit 1. Sep-
tember 2009 ohne Folgeregelung weggefallen, so dass
hier nur noch befristet Bezug genommen werden kann.
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oder mindestens ein waisengeldberechtigtes
Kind erzieht oder

2. wenn sie oder er das 60. Lebensjahr vollendet
hat.

Der Erziehung eines waisengeldberechtigten Kin-
des steht die Sorge fir ein waisengeldberechtigtes
Kind mit lérperlichen oder geistigen Gebrechen
gleich. Der nach Satz 1 festgestellte Betrag ist in
einem Prozentsatz des Witwengeldes oder Witwer-
geldes festzusetzen; der Unterhaltsbeitrag darf finf
Sechstel des nach§63 gekirzten Witwengeldes oder
Witwergeldes nichtibersteigen.§26 gilt entspre-
chend.

(2) Abs. 1 gilt entsprechend bei einer aufgehobe-
nen oder fir nichtig erkbrten Ehe oder Lebenspart-
nerschaft und bei verstorbenen Ruhestandsbeam-
tinnen und Ruhestandsbeamten.

(3) Die Gewdhrung von Unterhaltsbeiti&gen an ge-
schiedene Ehegatten richtet sich nach den bis zum
31. Dezember 1976 geltenden beamtenrechtlichen
Vorschriften, wenn die Ehe vor dem 1. Juli 1977
geschieden, aufgehoben oder fir nichtig erkBrt wor-
den ist.

(4)822 Abs. 2 des Beamtenversorgungsgesetzes in
der bis zum 31. Juli 1989 geltenden Fassung findet
Anwendung, wenn ein Scheidungsverfahren bis
zum 31. Juli 1989 rechtshingig geworden ist oder
die Ehegatten bis zum 31. Juli 1989 eine Vereinba-
rung nach815870 des Birgerlichen Gesetzbuches in
der bis zum 31. August 2009 geltenden Fassung
getroffen haben.

Abs. 2 entspricht der bisherigen Regelung des § 22
Abs. 3 HBeamtVG.

Abs. 3 entspricht der bisherigen Regelung des § 86
Abs. 1 HBeamtVG.

Abs. 4 entspricht grundsétzlich der bisherigen Rege-
lung des § 86 Abs. 4 HBeamtVG, die Vorschrift des
Birgerlichen Gesetzbuches ist wie in Abs. 1 um die
korrekte Fassung erganzt.

83
Waisengeld

89
Waisengeld
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(1) Die Kinder eines verstorbenen Beamten auf Le-
benszeit, eines verstorbenen Ruhestandsbeamten
oder eines verstorbenen Beamten auf Probe, der an
den Folgen einer Dienstbeschadigung (8 46 Abs. 1 des
Bundesbeamtengesetzes oder entsprechendes Lan-
desrecht) verstorben ist oder dem die Entscheidung
nach § 46 Abs. 2 des Bundesbeamtengesetzes oder
dem entsprechenden Landesrecht zugestellt war, er-
halten Waisengeld, wenn der Beamte die Vorausset-
zungen des § 4 Abs. 1 erfillt hat.

(2) Kein Waisengeld erhalten die Kinder eines verstor-
benen Ruhestandsbeamten, wenn das
Kindschaftsverhaltnis durch Annahme als Kind be-
grindet wurde und der Ruhestandsbeamte in diesem
Zeitpunkt bereits im Ruhestand war und die Regelal-
tersgrenze nach 8 50 Abs. 1 oder 3 des Hessischen
Beamtengesetzes erreicht hatte. Es kann ihnen jedoch
ein Unterhaltsbeitrag bis zur Héhe des Waisengeldes
bewilligt werden.

(1) Die Kinder einer verstorbenen Beamtin oder
eines verstorbenen Beamten auf Lebenszeit, einer
verstorbenen Ruhestandsbeamtin, eines verstorbe-
nen Ruhestandsbeamten, einer verstorbenen Beam-
tin oder eines verstorbenen Beamten auf Probe, die
oder der an den Folgen einer Dienstbeschadigung
nach § 28 Abs. 1 des Beamtenstatusgesetzes ver-
storben ist oder der oder dem die Entscheidung nach
§ 42 Abs. 2 des Hessischen Beamtengesetzes zu-
gestellt war, erhalten Waisengeld, wenn die Beamtin
oder der Beamte die Voraussetzungen des § 4 Abs. 1
erfillt hat.

(2) Kein Waisengeld erhalten die Kinder einer ver-
storbenen Ruhestandsbeamtin oder eines verstor-
benen Ruhestandsbheamten, wenn das
Kindschaftsverhaltnis durch Annahme als Kind be-
grundet wurde und die Ruhestandsbeamtin oder der
Ruhestandsbeamte in diesem Zeitpunkt bereits im
Ruhestand war und die Regelaltersgrenze nach § 33
Abs. 1 oder 3 des Hessischen Beamtengesetzes er-
reicht hatte. Es kann ihnen jedoch ein Unterhaltsbei-
trag bis zur Héhe des Waisengeldes bewilligt werden.

Die Vorschrift entspricht inhaltlich der Regelung des
bisherigen § 23 HBeamtVG.

84
Hhe des Waisengeldes

(1) Das Waisengeld betragt fur die Halbwaise zwolf
vom Hundert und fir die Vollwaise 20 vom Hundert
des Ruhegehalts, das der Verstorbene erhalten hat
oder hatte erhalten kdnnen, wenn er am Todestag in
den Ruhestand getreten ware. § 14 Abs. 6 und § 14a
finden keine Anwendung. Anderungen des Mindestru-
hegehalts (§ 14 Abs. 4) sind zu beriicksichtigen.

§30
Hhe des Waisengeldes

(1) Das Waisengeld betragt fur die Halbwaise zwolf
Prozent und fur die Vollwaise 20 Prozent des Ruhe-
gehaltes, das die oder der Verstorbene erhalten hat
oder héatte erhalten kdnnen, wenn sie oder er am To
destag in den Ruhestand getreten wére. 8 14 Abs. 5
und § 15 finden keine Anwendung. Anderungen des
Mindestruhegehaltes nach § 14 Abs. 4 sind zu be-
rucksichtigen.

Die Vorschrift entspricht inhaltlich der Regelung des
bisherigen § 24 HBeamtVG.
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(2) Wenn die Mutter des Kindes des Verstorbenen
nicht zum Bezuge von Witwengeld berechtigt ist und
auch keinen Unterhaltsbeitrag in Hohe des Witwengel-
des erhalt, wird das Waisengeld nach dem Satz fiir
Vollwaisen gezahlt; es darf zuzuglich des Unterhalts-
beitrages den Betrag des Witwengeldes und des Wai-
sengeldes nach dem Satz fur Halbwaisen nicht Uber-
steigen.

(3) Ergeben sich fur eine Waise Waisengeldanspriiche
aus Beamtenverhéltnissen mehrerer Personen, wird
nur das hochste Waisengeld gezabhilt.

(2) Wenn die Mutter oder der Vater des Kindes des
oder der Verstorbenen nicht zum Bezug von Witwen-
geld oder Witwergeld berechtigt ist und auch keinen
Unterhaltsbeitrag in Héhe des Witwengeldes oder
Witwergeldes erhélt, wird das Waisengeld nach dem
Satz fUr Vollwaisen gezahlt; es darf zuziiglich des Un-
terhaltsbeitrages den Betrag des Witwengeldes oder
Witwergeldes und des Waisengeldes nach dem Satz
fur Halbwaisen nicht Ubersteigen.

(3) Ergeben sich fir eine Waise Waisengeldanspriche
aus Beamtenverhéltnissen mehrerer Personen, wird
nur das hochste Waisengeld gezahlt.

85
Zusammentreffen von Witwengeld, Waisengeld und
Unterhaltsbeitiégen

(1) Witwen- und Waisengeld dirfen weder einzeln
noch zusammen den Betrag des ihrer Berechnung
zugrunde zu legenden Ruhegehalts tGbersteigen. Ergibt
sich an Witwen- und Waisengeld zusammen ein héhe-
rer Betrag, so werden die einzelnen Bezlge im glei-
chen Verhaltnis gekdirzt.

(2) Nach dem Ausscheiden eines Witwen- oder Wai-
sengeldberechtigten erhéht sich das Witwen- oder
Waisengeld der verbleibenden Berechtigten vom Be-
ginn des folgenden Monats an insoweit, als sie nach
Abs. 1 noch nicht den vollen Betrag nach § 20 oder §
24 erhalten.

(3) Abs. 1 und 2 gelten entsprechend, wenn neben
Witwen- oder Waisengeld ein Unterhaltsbeitrag nach §
22 Abs. 2 oder 3 oder § 86 Abs. 1 gewahrt wird.

8§31
Zusammentreffen von Hinterbliebenenversorgun-
gen

(1) Witwengeld oder Witwergeld und Waisengeld
durfen weder einzeln noch zusammen den Betrag des
ihrer Berechnung zugrunde zu legenden Ruhegehaltes
Ubersteigen. Ergibt sich an Witwengeld oder Witwer-
geld und Waisengeld zusammen ein héherer Betrag,
so werden die einzelnen Bezlige im gleichen Verhalt-
nis gekurzt.

(2) Nach dem Ausscheiden einer oder eines Witwen-
geldberechtigten, Witwergeldberechtigten oder
Waisengeldberechtigten erhdht sich das Witwengeld,
Witwergeld oder Waisengeld der verbleibenden Be-
rechtigten vom Beginn des folgenden Monats an inso-
weit, als sie nach Abs. 1 noch nicht den vollen Betrag
nach § 25 oder § 30 erhalten.

(3) Die Abs. 1 und 2 gelten entsprechend, wenn neben
Witwengeld, Witwergeld oder Waisengeld ein Unter-
haltsbeitrag nach § 28 gewahrt wird.

Die Vorschrift entspricht inhaltlich der Regelung des
bisherigen § 25 HBeamtVG.
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(4) Unterhaltsbeitrdge nach § 22 Abs. 1 gelten fur die
Anwendung der Abs. 1 bis 3 als Witwengeld. Unter-
haltsbeitrdge nach § 23 Abs. 2 durfen nur insoweit
bewilligt werden, als sie allein oder zusammen mit
gesetzlichen Hinterbliebenenbeziigen die in Abs. 1
Satz 1 bezeichnete Ho6chstgrenze nicht Ubersteigen.

(4) Unterhaltsbeitrage nach § 27 Abs. 1 gelten fir die
Anwendung der Abs. 1 bis 3 als Witwengeld oder
Witwergeld. Unterhaltsbeitrage nach § 29 Abs. 2 diir-
fen nur insoweit bewilligt werden, als sie allein oder
zusammen mit Hinterbliebenenbeziigen die in Abs. 1
Satz 1 bezeichnete Hochstgrenze nicht tbersteigen.

826
Unterhaltsbeitrag fir Hinterbliebene von Beamten
auf Lebenszeit und auf Probe

(1) Der Witwe, der geschiedenen Ehefrau (8§ 22 Abs. 2,
3) und den Kindern eines Beamten, dem nach § 15 ein
Unterhaltsbeitrag bewilligt worden ist oder hatte bewil-
ligt werden kénnen, kann die in den 8§ 19, 20 und 22
bis 25 vorgesehene Versorgung bis zu der dort be-
zeichneten Hohe als Unterhaltsbeitrag bewilligt wer-
den.

(2) & 21 gilt entsprechend.

8§32
Unterhaltsbeitrag fir Hinterbliebene von entlasse-
nen Beamtinnen und Beamten

(1) Der Witwe oder dem Witwer, der geschiedenen
Ehefrau oder dem geschiedenen Ehemann (§ 28)
und den Kindern einer Beamtin oder eines Beamten,
der oder dem nach 8 16 ein Unterhaltsbeitrag bewilligt
worden ist oder hatte bewilligt werden kdnnen, kann
die in den 88 24, 25 und 27 bis 31 vorgesehene Ver-
sorgung bis zu der dort bezeichneten Hohe als Unter-
haltsbeitrag bewilligt werden.

(2) § 26 gilt entsprechend.

Die Vorschrift entspricht inhaltlich der Regelung des
bisherigen § 26 HBeamtVG.

&7
Beginn der Zahlungen

(1) Die Zahlung des Witwen- und Waisengeldes sowie
eines Unterhaltsbeitrages nach § 22 Abs. 1 oder § 23
Abs. 2 beginnt mit dem Ablauf des Sterbemonats. Kin-
der, die nach diesem Zeitpunkt geboren werden, erhal-
ten Waisengeld vom Ersten des Geburtsmonats an.

(2) Die Zahlung eines Unterhaltsbeitrages nach § 22
Abs. 2 oder 3 beginnt mit dem Ersten des Monats, in
dem eine der in § 22 Abs. 2 Satz 2 genannten Voraus-
setzungen eintritt, frihestens jedoch mit Ablauf des

8§33
Beginn der Zahlungen

(1) Die Zahlung des Witwengeldes, Witwergeldes
und Waisengeldes sowie eines Unterhaltsbeitrages
nach den 8§ 27 oder § 29 Abs. 2 beginnt mit dem Ab-
lauf des Sterbemonats. Kinder, die nach diesem Zeit-
punkt geboren werden, erhalten Waisengeld vom Ers-
ten des Geburtsmonats an.

(2) Die Zahlung eines Unterhaltsbeitrages nach § 28
beginnt mit dem Ersten des Monats, in dem eine der in
§ 28 Abs. 1 Satz 2 genannten Voraussetzungen ein-
tritt, frihestens jedoch mit Ablauf des Sterbemonats.

§ 33 entspricht inhaltlich der Regelung des bisherigen
§ 27 HBeamtVG.
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Sterbemonats.

(3) Abs.1 und 2 gelten entsprechend fir die Zahlung
eines Unterhaltsbeitrages nach § 26.

(3) Die Abs. 1 und 2 gelten entsprechend fur die Zah-
lung eines Unterhaltsbeitrages nach § 32.

81
Erbschen der Witwen- und Waisenversorgung

(1) Der Anspruch der Witwen und Waisen auf Versor-
gungsbeziige erlischt

1. fur jeden Berechtigten mit dem Ende des Monats, in
dem er stirbt,

2. fur jede Witwe aul3erdem mit dem Ende des Monats,
in dem sie sich verheiratet,

3. fur jede Waise aulRerdem mit dem Ende des Mo-
nats, in dem sie das 18. Lebensjahr vollendet,

4. fur jeden Berechtigten, der durch ein deutsches
Gericht im Geltungsbereich des Grundgesetzes im
ordentlichen Strafverfahren wegen eines Verbrechens
zu Freiheitsstrafe von mindestens zwei Jahren oder
wegen einer vorsatzlichen Tat, die nach den Vorschrif-
ten Uber Friedensverrat, Hochverrat, Gefahrdung des
demokratischen Rechtsstaates oder Landesverrat und
Gefahrdung der auBeren Sicherheit strafbar ist, zu
Freiheitsstrafe von mindestens sechs Monaten verur-
teilt worden ist, mit der Rechtskraft des Urteils.

Entsprechendes gilt, wenn der Berechtigte auf Grund
einer Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts
geman Art. 18 des Grundgesetzes ein Grundrecht
verwirkt hat. In den Féllen des Satz 1 Nr. 4 und des
Satz 2 gilt § 41 sinngemaR. Die 88 50 und 51 des
Bundesbeamtengesetzes oder das entsprechende
Landesrecht finden entsprechende Anwendung.

8§34
Erbschen der Hinterbliebenenversorgung

(1) Der Anspruch der Witwen, Witwer und Waisen auf
Versorgungsbeziige erlischt

1. firjede Berechtigte oder jeden Berechtigten mit
dem Ende des Monats, in dem sie oder er stirbt,

2. flr jede Witwe oder jeden Witwer auf3erdem mit
dem Ende des Monats, in dem sie oder er sich ver-
heiratet,

3. flr jede Waise auRerdem mit dem Ende des Mo-
nats, in dem sie das 18. Lebensjahr vollendet,

4. fir jede Berechtigte oder jeden Berechtigten, die
oder der durch ein deutsches Gericht im Geltungs-
bereich des Grundgesetzes im ordentlichen Straf-
verfahren wegen eines Verbrechens zu einer Frei-
heitsstrafe von mindestens zwei Jahren oder wegen
einer vorsatzlichen Tat, die nach den Vorschriften
Uber Friedensverrat, Hochverrat, Gefahrdung des
demokratischen Rechtsstaates oder Landesverrat
und Gefahrdung der auReren Sicherheit strafbar ist,
zu Freiheitsstrafe von mindestens sechs Monaten
verurteilt worden ist, mit der Rechtskraft des Urteils.

Entsprechendes gilt, wenn die oder der Berechtigte
aufgrund einer Entscheidung des Bundesverfassungs-
gerichts nach Art. 18 des Grundgesetzes ein Grund-
recht verwirkt hat. In den Fallen des Satz 1 Nr. 4 und
des Satz 2 gilt § 47 sinngemaR. Die 88 31 und 32 des
Hessischen Beamtengesetzes finden entsprechende
Anwendung.

§ 34 entspricht inhaltlich dem bisherigen 8§ 61
HBeamtVG mit folgenden Anderungen:

Im Gleichklang mit den rentenrechtlichen Regelungen
zur Waisenrente werden die Freiwilligen des Bundes-
freiwilligendienstes in die Regelungen des § 34 Abs. 2
HBeamtVG zum Waisengeld aufgenommen.
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(2) Das Waisengeld wird nach Vollendung des 18.
Lebensjahres auf Antrag gewahrt, solange die in § 32
Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 Buchst. a, b und d, Nr. 3 und Abs.
5 Satz 1, 2 und 4 des Einkommensteuergesetzes ge-
nannten Voraussetzungen gegeben sind. Im Falle ei-
ner korperlichen, geistigen oder seelischen Behinde-
rung im Sinne des 8 32 Abs. 4 Satz 1 Nr. 3 des Ein-
kommensteuergesetzes wird das Waisengeld unge-
achtet der Hohe eines eigenen Einkommens dem
Grunde nach gewahrt; soweit ein eigenes Einkommen
der Waise das Zweifache des Mindestvollwaisengeldes
(8 14 Abs. 4 Satz 2 in Verbindung mit § 24 Abs. 1)
Ubersteigt, wird es zur Halfte auf das Waisengeld zu-
zlglich des Unterschiedsbetrages (8 50 Abs. 1) ange-
rechnet. Das Waisengeld nach Satz 2 wird Giber das
27. Lebensjahr hinaus nur gewahrt, wenn

1. die Behinderung bei Vollendung des 27. Lebensjah-
res bestanden hat oder bis zu dem sich nach § 32 Abs.
5 des Einkommensteuergesetzes ergebenden Zeit-
punkt eingetreten ist, wenn die Waise sich in verzdger-
ter Schul- oder Berufsausbildung befunden hat, und

2. die Waise ledig oder verwitwet ist oder ihr Ehegatte
oder friherer Ehegatte ihr keinen ausreichenden Un-
terhalt leisten kann oder dem Grunde nach nicht unter-
haltspflichtig ist und sie nicht unterhalt.

(2) Das Waisengeld wird nach Vollendung des 18.
Lebensjahres auf Antrag gewahrt, solange die in § 32
Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 Buchst. a, b und d, Nr. 3und
Abs. 5 Satz 1, 2 des Einkommensteuergesetzes in
der Fassung vom 19. Oktober 2002 (BGBI. | S.
2002, 4210) in der am 31. August 2006 geltenden
Fassung genannten Voraussetzungen gegeben sind.
Im Falle einer korperlichen, geistigen oder seelischen
Behinderung im Sinne des § 32 Abs. 4 Satz 1 Nr. 3
des Einkommensteuergesetzes in der am 31. August
2006 geltenden Fassung wird das Waisengeld unge-
achtet der Hohe eines eigenen Einkommens dem
Grunde nach gewahrt; soweit ein eigenes Einkommen
der Waise das Zweifache des Mindestvollwaisengeldes
nach § 14 Abs. 4 Satz 2 in Verbindung mit § 30 Abs. 1
Ubersteigt, wird es zur Halfte auf das Waisengeld zu-
zuglich des Unterschiedsbetrages nach § 55 Abs. 1
angerechnet. Das Waisengeld nach Satz 2 wird Uber
das 27. Lebensjahr hinaus nur gewéhrt, wenn

1. die Behinderung bei Vollendung des 27. Lebensjah-
res bestanden hat oder bis zu dem sich nach § 32
Abs. 5 des Einkommensteuergesetzes in der am
31. August 2006 geltenden Fassung ergebenden
Zeitpunkt eingetreten ist, wenn die Waise sich in
verzdgerter Schul- oder Berufsaushildung befunden
hat, und

2. die Waise ledig oder verwitwet ist oder ihr Ehegatte
oder frilherer Ehegatte ihr keinen ausreichenden
Unterhalt leisten kann oder dem Grunde nach nicht
unterhaltspflichtig ist und sie nicht unterhalt.

Das Waisengeld wird nach Vollendung des 18. Le-
bensjahres auf Antrag auch dann gewshrt, wenn die
Waise vor Ablauf des Monats, in dem sie das 27.
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(3) Hat eine Witwe sich wieder verheiratet und wird die
Ehe aufgel6st, so lebt der Anspruch auf Witwengeld
wieder auf; ein von der Witwe infolge Auflésung der
Ehe erworbener neuer Versorgungs-, Unterhalts- oder
Rentenanspruch ist auf das Witwengeld und den Un-
terschiedsbetrag nach § 50 Abs. 1 anzurechnen. Wird
eine in Satz 1 genannte Leistung nicht beantragt oder
wird auf sie verzichtet oder wird an ihrer Stelle eine
Abfindung, Kapitalleistung oder Beitragserstattung
gezabhlt, ist der Betrag anzurechnen, der ansonsten zu
zahlen ware. Der Auflésung der Ehe steht die
Nichtigerklarung gleich.

Lebensjahr vollendet, entweder den Bundesfreiwil-
ligendienst nach dem Bundesfreiwilligendienstge-
setz vom 28. April 2011 (BGBI. | S. 687) in der je-
weils geltenden Fassung leistet oder sich in einer
Ubergangszeit von hichstens vier Monaten zwischen
einem Ausbildungsabschnitt und der Ableistung
des Bundesfreiwilligendienstes nach dem Bundes-
freiwilligendienstgesetz befindet.

(3) Hat eine Witwe oder ein Witwer sich wieder ver-
heiratet und wird die Ehe aufgel6st, so lebt der An-
spruch auf Witwengeld oder Witwergeld wieder auf;
ein von der Witwe oder dem Witwer infolge Auflésung
der Ehe erworbener neuer Versorgungs-, Unterhalts-
oder Rentenanspruch ist auf das Witwengeld oder
Witwergeld und den Unterschiedsbetrag nach § 55
Abs. 1 anzurechnen. Wird eine in Satz 1 genannte
Leistung nicht beantragt oder wird auf sie verzichtet
oder wird an ihrer Stelle eine Abfindung, Kapitalleis-
tung oder Beitragserstattung gezahlt, ist der Betrag
anzurechnen, der ansonsten zu zahlen wére. Der Auf-
I6sung der Ehe steht die Nichtigerklarung gleich.

88
Witwerversorgung

Die 88 19 bis 27 gelten entsprechend fir den Witwer
oder den geschiedenen Ehemann (8§ 22 Abs. 2, 3)
einer verstorbenen Beamtin oder Ruhestandsbeamtin.
An die Stelle des Witwengeldes im Sinne der Vorschrif-
ten dieses Gesetzes tritt das Witwergeld, an die Stelle
der Witwe der Witwer.

entfallt

Auf den bisherigen § 28 kann verzichtet werden, da
sich die entsprechende Geltung auch fur Witwer jetzt
bereits aus den einzelnen Vorschriften selbst ergibt.

FUNFTER TEIL
Unfallfirsorge

§30
Allgemeines

8§35
Anspruchsberechtigung

Die Regelung entspricht § 30 HBeamtVG mit folgenden
Anderungen:
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(1) Wird ein Beamter durch einen Dienstunfall verletzt,
so wird ihm und seinen Hinterbliebenen Unfallfiirsorge
gewahrt. Unfallfirsorge wird auch dem Kind einer Be-
amtin gewabhrt, das durch deren Dienstunfall wéhrend
der Schwangerschaft unmittelbar geschadigt wurde.
Satz 2 qilt auch, wenn die Schadigung durch besonde-
re Einwirkungen verursacht worden ist, die generell
geeignet sind, bei der Mutter einen Dienstunfall im
Sinne des 8§ 31 Abs. 3 zu verursachen.

(2) Die Unfallfursorge umfasst

1. Erstattung von Sachschéaden und besonderen Auf-
wendungen (8§ 32),

Heilverfahren (88 33, 34),

Unfallausgleich (§ 35),

Unfallruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag (88 36 bis
38),

Unfall-Hinterbliebenenversorgung (88 39 bis 42),
einmalige Unfallentschadigung (8 43),
Schadensausgleich in besonderen Fallen (§ 43a),
Einsatzversorgung im Sinne des 8§ 31a.

PN

©No o

Im Fall von Abs. 1 Satz 2 und 3 erhalt das Kind der
Beamtin Leistungen nach Nr. 2 und 3 sowie nach §
38a.

(3) Im Ubrigen gelten die allgemeinen Vorschriften.

(1) Wird eine Beamtin oder ein Beamter durch einen
Dienstunfall verletzt, so wird ihr oder ihm oder den
Hinterbliebenen Unfallfirsorge nach den&38 bis 52
gewahrt.

(2) Unfalltrsorge nach den&39, 40 und 44 wird auch
dem Kind einer Beamtin gewéhrt, das durch deren
Dienstunfall wéhrend der Schwangerschaft unmit-
telbar geschédigt wurde. Satz 1 gilt auch, wenn die
Schadigung durch besondere Einwirkungen verur-
sacht worden ist, die generell geeignet sind, bei
der Mutter einen Dienstunfall im Sinne des836 Abs.
3 zu verursachen.

Abs. 1 bestimmt den Personenkreis der Anspruchsbe-
rechtigten mit Ausnahme des Anspruchs des Kindes
einer Beamtin, das durch deren Dienstunfall wahrend
der Schwangerschaft unmittelbar geschadigt wurde.

Abs. 2 normiert den eigenstandigen Anspruch des
Kindes. Die Regelung entspricht der Regelung in § 12
SGB VII.

Die bisherige Auflistung des Abs. 2 entfallt.

Abs. 3 entfallt.

831
Dienstunfall

(1) Dienstunfall ist ein auf auf3erer Einwirkung beru-
hendes, plétzliches, ortlich und zeitlich bestimmbares,
einen Korperschaden verursachendes Ereignis, das in
Ausiibung oder infolge des Dienstes eingetreten ist.
Zum Dienst gehéren auch

§36
Dienstunfall

(1) Dienstunfall ist ein auf auf3erer Einwirkung beru-
hendes, plétzliches, ortlich und zeitlich bestimmbares,
einen Korperschaden verursachendes Ereignis, das in
Ausiibung oder infolge des Dienstes eingetreten ist.
Zum Dienst gehéren auch

Die Regelung entspricht der bisherigen Regelung des
§ 31 BeamtVG mit nachfolgenden Anderungen:

In Abs. 1 umfasst die Definition des Begriffes ,Dienst-
reise” im Sinne des § 2 HRKG nunmehr auch Dienst-
gange.
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1. Dienstreisen, Dienstgange und die dienstliche Ta-
tigkeit am Bestimmungsort,

2. die Teilnahme an dienstlichen Veranstaltungen und

3. Nebentétigkeiten im 6ffentlichen Dienst oder in
dem ihm gleichstehenden Dienst, zu deren Uber-
nahme der Beamte gemalR § 64 des Bundesbeam-
tengesetzes oder entsprechendem Landesrecht
verpflichtet ist, oder Tatigkeiten, deren Wahrneh-
mung von ihm im Zusammenhang mit den Dienst-
geschéften erwartet wird, sofern der Beamte hier-
bei nicht in der gesetzlichen Unfallversicherung
versichert ist (§ 2 Siebtes Buch Sozialgesetzbuch).

(2) Als Dienst gilt auch das Zuriicklegen des mit dem
Dienst zusammenhangenden Weges nach und von der
Dienststelle; hat der Beamte wegen der Entfernung
seiner stadndigen Familienwohnung vom Dienstort an
diesem oder in dessen Néhe eine Unterkunft, so gilt
Halbsatz 1 auch fir den Weg von und nach der Fami-
lienwohnung. Der Zusammenhang mit dem Dienst gilt
als nicht unterbrochen, wenn der Beamte von dem
unmittelbaren Wege zwischen der Wohnung und der
Dienststelle in vertretbarem Umfang abweicht, weil
sein dem Grunde nach kindergeldberechtigendes Kind,
das mit ihm in einem Haushalt lebt, wegen seiner oder
seines Ehegatten beruflichen Tatigkeit fremder Obhut
anvertraut wird oder weil er mit anderen berufstatigen
oder in der gesetzlichen Unfallversicherung versicher-
ten Personen gemeinsam ein Fahrzeug fur den Weg
nach und von der Dienststelle benutzt.

1. Dienstreisen und die dienstliche Tatigkeit am Be-
stimmungsort,

2. die Teilnahme an dienstlichen Veranstaltungen und

3. Nebentatigkeiten im 6ffentlichen Dienst oder in
dem ihm gleichstehenden Dienst, zu deren Uber-
nahme die Beamtin oder der Beamte nach§72
des Hessischen Beamtengesetzes verpflichtet ist,
oder Nebentatigkeiten, deren Wahrnehmung im
Zusammenhang mit den Dienstgeschéaften erwartet
wird, sofern die Beamtin oder der Beamte hierbei
nicht in der gesetzlichen Unfallversicherung nach §
2 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch vom 7.
August 1996 (BGBI. | S. 1254), zuletzt geandert
durch Gesetz vom 5. Dezember 2012 (BGBI. | S.
2447), in der jeweils geltenden Fassung versichert
ist.

(2) Als Dienst gilt auch das Zurticklegen des mit dem
Dienst zusammenhangenden Weges zur und von der
Dienststelle. Hat die Beamtin oder der Beamte wegen
der Entfernung der stadndigen Familienwohnung vom
Dienstort an diesem oder in dessen Néhe eine Unter-
kunft, so gilt Satz 1 auch fur den Weg von und zur
Familienwohnung. Der Zusammenhang mit dem Dienst
gilt als nicht unterbrochen, wenn die Beamtin oder der
Beamte von dem unmittelbaren Weg zwischen der
Wohnung und der Dienststelle in vertretbarem Umfang
abweicht, weil

1. ihr oder sein Kind im Sinne des§32 Abs. 1 des
Einkommensteuergesetzes in der Fassung vom
8. Oktober 2009 (BGBI. | S.3366, 3862), zuletzt
geandert durch Gesetz vom 8. Mai 2012 (BGBI. |
S.1030), in der jeweils geltenden Fassung, das mit
ihr oder ihm in einem Haushalt lebt, wegen ihrer
oder seiner beruflichen Tatigkeit oder der berufli-

Abs. 2 entspricht § 31 Abs. 2 HBeamtVG mit redaktio-
nellen Anderungen.
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Ein Unfall, den der Verletzte bei Durchfiihrung des
Heilverfahrens (§ 33) oder auf einem hierzu notwendi-
gen Wege erleidet, gilt als Folge eines Dienstunfalles.

(3) Erkrankt ein Beamter, der nach der Art seiner
dienstlichen Verrichtung der Gefahr der Erkrankung an
bestimmten Krankheiten besonders ausgesetzt ist, an
einer solchen Krankheit, so gilt dies als Dienstunfall, es
sei denn, dass der Beamte sich die Krankheit aul3er-
halb des Dienstes zugezogen hat. Die Erkrankung an
einer solchen Krankheit gilt jedoch stets als Dienstun-
fall, wenn sie durch gesundheitsschadigende Verhalt-
nisse verursacht worden ist, denen der Beamte am Ort
seines dienstlich angeordneten Aufenthaltes im Aus-
land besonders ausgesetzt war. Die in Betracht kom-
menden Krankheiten bestimmt die Landesregierung
durch Rechtsverordnung.

(4) Dem durch Dienstunfall verursachten Korperscha-
den ist ein Kérperschaden gleichzusetzen, den ein

chen Téatigkeit beider Eheleute fremder Obhut an-
vertraut wird oder

2. sie oder er mit anderen berufstatigen oder in der
gesetzlichen Unfallversicherung versicherten Per-
sonen gemeinsam ein Fahrzeug fir den Weg zur
und von der Dienststelle benutzt.

Ein Unfall, den die oder der Verletzte bei Durchfiih-
rung des Heilverfahrens nach839 oder auf einem hier-
zu notwendigen Weg erleidet, gilt als Folge eines
Dienstunfalls.

(3) Erkrankt eine Beamtin oder ein Beamter, die oder
der nach der Art der dienstlichen Verrichtung der Ge-
fahr der Erkrankung an bestimmten Krankheiten be-
sonders ausgesetzt ist, an einer solchen Krankheit, so
gilt dies als Dienstunfall, es sei denn, dass die Beam-
tin oder der Beamte sich die Krankheit aul3erhalb des
Dienstes zugezogen hat. Die Erkrankung an einer sol-
chen Krankheit gilt jedoch stets als Dienstunfall, wenn
sie durch gesundheitsschadigende Verhaltnisse verur-
sacht worden ist, denen die Beamtin oder der Beamte
am Ort ihres oder seines dienstlich angeordneten
Aufenthalts im Ausland besonders ausgesetzt war. Die
in Betracht kommenden Krankheiten bestimmen sich
nach der Anlage 1 der Berufskrankheiten-
Verordnung vom 31. Oktober 1997 (BGBI. | S.
2623), zuletzt geindert durch Verordnung vom 11.
Juni 2009 (BGBI. | S. 1273), in der jeweils geltenden
Fassung. Die Landesregierung wird erméchtigt, in
einer Rechtsverordnung abweichende Regelungen
zu treffen.

(4) Dem durch Dienstunfall verursachten Korperscha-
den ist ein Kérperschaden gleichzusetzen, den eine

Abs. 3 sieht eine Erméachtigungsgrundlage zum Erlass
einer Rechtsverordnung vor. Die durch das 1.
DRModG in Landesrecht tibergeleitete Berufskrankhei-
ten-Verordnung gilt bis zur Ersetzung fort.

Abs. 4 entspricht der bisherigen Regelung des § 31
Abs. 4 HBeamtVG mit redaktionellen Anderungen.
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Beamter auf3erhalb seines Dienstes erleidet, wenn er
im Hinblick auf sein pflichtgeméafes dienstliches Ver-
halten oder wegen seiner Eigenschaft als Beamter
angegriffen wird. Gleichzuachten ist ferner ein Kérper-
schaden, den ein Beamter im Ausland erleidet, wenn
er bei Kriegshandlungen, Aufruhr oder Unruhen, denen
er am Ort seines dienstlich angeordneten Aufenthaltes
im Ausland besonders ausgesetzt war, angegriffen
wird.

(5) Unfallfirsorge wie bei einem Dienstunfall kann
auch gewahrt werden, wenn ein Beamter, der zur
Wahrnehmung einer Tatigkeit, die 6ffentlichen Belan-
gen oder dienstlichen Interessen dient, beurlaubt wor-
den ist und in Auslibung oder infolge dieser Tatigkeit
einen Koérperschaden erleidet.

Beamtin oder ein Beamter aul3erhalb des Dienstes
erleidet, wenn sie oder er im Hinblick auf das pflicht-
geméale dienstliche Verhalten oder wegen der Eigen-
schaft als Beamtin oder Beamter angegriffen wird.
Gleiches gilt fir einen Kdrperschaden, den eine Be-
amtin oder ein Beamter im Ausland erleidet, wenn sie
oder er bei Kriegshandlungen, Aufruhr oder Unruhen,
denen sie oder er am Ort des dienstlich angeordneten
Aufenthaltes im Ausland besonders ausgesetzt war,
angegriffen wird.

(5) Unfallfirsorge wie bei einem Dienstunfall kann
auch gewahrt werden, wenn eine Beamtin oder ein
Beamter, die oder der zur Wahrnehmung einer Tatig-
keit, die 6ffentlichen Belangen oder dienstlichen Inte-
ressen dient, beurlaubt worden ist und in Austibung
oder infolge dieser Tatigkeit einen Kérperschaden er-
leidet.

845
Meldung und Untersuchungsverfahren

(1) Unfélle, aus denen Unfallfirsorgeanspriiche nach
diesem Gesetz entstehen kdnnen, sind innerhalb einer
Ausschlussfrist von zwei Jahren nach dem Eintritt des
Unfalles bei dem Dienstvorgesetzten des Verletzten zu
melden. § 32 Satz 2 bleibt unberihrt. Die Frist nach
Satz 1 gilt auch dann als gewahrt, wenn der Unfall bei
der fir den Wohnort des Berechtigten zustandigen
unteren Verwaltungsbehorde gemeldet worden ist.

(2) Nach Ablauf der Ausschlussfrist wird Unfallfirsorge
nur gewahrt, wenn seit dem Unfall noch nicht zehn
Jahre vergangen sind und gleichzeitig glaubhaft ge-
macht wird, dass mit der Mdglichkeit einer den An-
spruch auf Unfallfirsorge begriindenden Folge des
Unfalles nicht habe gerechnet werden kdnnen oder

837
Meldung und Untersuchungsverfahren

(1) Unfélle, aus denen Unfallfirsorgeanspriiche nach
diesem Gesetz entstehen kdnnen, sind innerhalb einer
Ausschlussfrist von einem Jahr nach dem Eintritt des
Unfalls bei der oder dem Dienstvorgesetzten der oder
des Verletzten zu melden.§38 Satz 2 bleibt unberuhrt.
Die Frist nach Satz 1 gilt auch dann als gewahrt, wenn
der Unfall bei einer Polizeidienststelle gemeldet wor-
den ist.

(2) Nach Ablauf der Ausschlussfrist wird Unfallfiirsorge
nur gewahrt, wenn seit dem Unfall noch nicht zehn
Jahre vergangen sind und gleichzeitig glaubhaft ge-
macht wird, dass mit der Mdglichkeit einer den An-
spruch auf Unfallfirsorge begriindenden Folge des
Unfalls nicht habe gerechnet werden kdnnen oder dass

Die Regelung entspricht der bisherigen Regelung des
§ 45 HBeamtVG mit folgenden Anderungen:

In Abs. 1 wird die Meldefrist zur Erleichterung des Be-
weisverfahrens fur die Betroffenen und die Verwal-
tungsbehdrden (die Beweislast obliegt den verletzten
Beamtinnen und Beamten) und zur Angleichung der
Bestimmungen an das Beihilferecht auf ein Jahr ver-
kurzt. Fristwahrend kann nunmehr die Meldung eines
Unfalls bei einer Polizeidienststelle erfolgen. Dies ent-
spricht den tatsachlichen Lebensumsténden und dient
der Erleichterung fur die Betroffenen und der Verwal-
tungsvereinfachung.

Abs. 2 entspricht der bisherigen Regelung.
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dass der Berechtigte durch au3erhalb seines Willens
liegende Umsténde gehindert worden ist, den Unfall zu
melden. Die Meldung muss, nachdem mit der Moglich-
keit einer den Anspruch auf Unfallfiirsorge begriinden-
den Folge des Unfalles gerechnet werden konnte oder
das Hindernis fur die Meldung weggefallen ist, inner-
halb dreier Monate erfolgen. Die Unfallflirsorge wird in
diesen Fallen vom Tage der Meldung an gewahrt; zur
Vermeidung von Harten kann sie auch von einem fri-
heren Zeitpunkt an gewahrt werden.

(3) Der Dienstvorgesetzte hat jeden Unfall, der ihm von
Amts wegen oder durch Meldung der Beteiligten be-
kannt wird, sofort zu untersuchen. Die oberste Dienst-
behdrde oder die von ihr bestimmte Stelle entscheidet,
ob ein Dienstunfall vorliegt und ob der Verletzte den
Unfall vorsétzlich herbeigefiihrt hat. Die Entscheidung
ist dem Verletzten oder seinen Hinterbliebenen be-
kanntzugeben.

(4) Unfallfirsorge nach § 30 Abs. 1 Satz 2 wird nur
gewahrt, wenn der Unfall der Beamtin innerhalb der
Fristen nach den Abs. 1 und 2 gemeldet und als
Dienstunfall anerkannt worden ist. Der Anspruch auf
Unfallfursorge nach § 30 Abs. 2 Satz 2 ist innerhalb
von zwei Jahren vom Tag der Geburt an von den Sor-
geberechtigten geltend zu machen. Abs. 2 gilt mit der
MaRgabe, dass die Zehnjahresfrist am Tag der Geburt
zu laufen beginnt. Der Antrag muss, hachdem mit der
Madglichkeit einer Schadigung durch einen Dienstunfall
der Mutter wahrend der Schwangerschaft gerechnet
werden konnte oder das Hindernis fiir den Antrag
weggefallen ist, innerhalb von drei Monaten gestellt
werden.

Berechtigte durch auf3erhalb des Willens liegende Um-
stéande gehindert worden sind, den Unfall zu melden.
Die Meldung muss, nachdem mit der Mdglichkeit einer
den Anspruch auf Unfallfirsorge begriindenden Folge
des Unfalls gerechnet werden konnte oder das Hinder-
nis fur die Meldung weggefallen ist, innerhalb von drei
Monaten erfolgen. Die Unfallfirsorge wird in diesen
Fallen vom Tag der Meldung an gewahrt; zur Vermei-
dung von Harten kann sie auch von einem friiheren
Zeitpunkt an gewahrt werden.

(3) Die oder der Dienstvorgesetzte hat jeden Unfall,
der gemeldet oder von Amts wegen bekannt wird,
sofort zu untersuchen. Die oberste Dienstbehdrde
oder die von ihr bestimmte Stelle entscheidet, ob ein
Dienstunfall vorliegt und ob die oder der Verletzte den
Unfall vorsétzlich herbeigefihrt hat. Die Entscheidung
ist der oder dem Verletzten oder den Hinterbliebenen
schriftlich bekanntzugeben.

(4) Unfallfirsorge nach835 Abs. 2 Satz 1 wird nur
gewahrt, wenn der Unfall der Beamtin innerhalb der
Fristen nach den Abs. 1 und 2 gemeldet und als
Dienstunfall anerkannt worden ist. Der Anspruch auf
Unfallfiirsorge nach§35 Abs. 2 Satz 3 ist innerhalb
eines Jahres vom Tag der Geburt an von den Sorge-
berechtigten geltend zu machen. Abs. 2 gilt mit der
MaRgabe, dass die Zehnjahresfrist am Tag der Geburt
zu laufen beginnt. Der Antrag muss, hachdem mit der
Mdglichkeit einer Schadigung durch einen Dienstunfall
der Mutter wahrend der Schwangerschaft gerechnet
werden konnte oder das Hindernis fur den Antrag
weggefallen ist, innerhalb von drei Monaten gestellt
werden.

Die Regelung des Abs. 3 schlief3t die bisherige gesetz-
liche Licke und folgt dem Urteil des BVerwG vom 14.
Dezember 2004 - 2 C 66/03.

Die Meldefrist in Abs. 4 wird ebenfalls auf ein Jahr
verkurzt.

8§32 §38
Erstattung von Sachschéden und besonderen Auf- Erstattung von Sachschéden und besonderen Auf-
wendungen wendungen
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Sind bei einem Dienstunfall Kleidungsstiicke oder
sonstige Gegenstande, die der Beamte mit sich gefiihrt
hat, beschadigt oder zerstort worden oder abhanden
gekommen, so kann dafur Ersatz geleistet werden.
Antrage auf Gewahrung von Sachschadenersatz nach
Satz 1 sind innerhalb einer Ausschlussfrist von drei
Monaten zu stellen. Sind durch die erste Hilfeleistung
nach dem Unfall besondere Kosten entstanden, so ist
dem Beamten der nachweisbar notwendige Aufwand
Zu ersetzen.

Sind bei einem Dienstunfall Kleidungsstiicke oder
sonstige mitgefihrte Gegensénde beschadigt oder
zerstrt worden oder abhanden gekommen, so soll
dafir Ersatz geleistet werden. Antrage auf Gewahrung
von Sachschadensersatz nach Satz 1 sind innerhalb
einer Ausschlussfrist von sechs Monaten zu stellen.
Sind durch die erste Hilfeleistung nach dem Unfall
besondere Kosten entstanden, so ist der Beamtin
oder dem Beamten der nachweisbar notwendige Auf-
wand zu ersetzen.

Die Regelung entspricht der bisherigen Regelung des
§ 32 HBeamtVG mit folgender Ausnahme:

Die Frist zur Antragstellung wird der Meldefrist nach
den Sachschadensersatz-Richtlinien vom 13. April
2012 (StAnz. S. 529) angeglichen.

833
Heilverfahren

(1) Das Heilverfahren umfasst

1. die notwendige arztliche Behandlung,

2. die notwendige Versorgung mit Arznei- und ande-
ren Heilmitteln, Ausstattung mit Kérperersatzstu-
cken, orthopéadischen und anderen Hilfsmitteln, die
den Erfolg der Heilbehandlung sichern oder die Un-
fallfolgen erleichtern sollen,

3. die notwendige Pflege (8 34).

8§ 39
Heilverfahren

(1) Bei einem Dienstunfall besteht Anspruch auf
Erstattung der angemessenen Kosten fir

1. die notwendige arztliche Behandlung,

2. die notwendige Versorgung mit Arznei- und ande-
ren Heilmitteln, Ausstattung mit Kérperersatzstu-
cken, orthopéadischen und anderen Hilfsmitteln, die
den Erfolg der Heilbehandlung sichern oder die Un-
fallfolgen erleichtern sollen,

die notwendige Pflege,

die notwendige Haushaltshilfe,
aulergewshnlichen Kleider- und Wascheverschlel}
dielbertihrung und Bestattung, wenn die oder
der Verletzte an den Folgen des Dienstunfalls
verstorben ist.

ook w

Die Vorschrift regelt grundsétzlich die Kostenerstattung
fur dienstunfallbedingte Heilverfahren und entspricht
der bisherigen Regelung des § 33 HBeamtVG mit fol-
genden Anderungen:

Abs. 1: Der Dienstherr verpflichtet sich zur Kostener-
stattung, da er das Heilverfahren nicht selbst durch-
fuhrt.

Abs. 1 Nr. 1 bis 3 entspricht dem bisherigen § 33 Abs.
1 Nr. 1 bis 3.

Mit der Einfuhrung eines Rechtsanspruchs auf eine
Haushaltshilfe in Abs. 1 Nr. 4 wird der Fursorgepflicht
des Dienstherrn Rechnung getragen. Zudem besteht
bereits ein Anspruch im Rahmen des Hessischen Bei-
hilferechts. Bei Beamtinnen und Beamten, die wegen
der Unfallverletzung nicht in der Lage sind, einen
Haushalt zu fuhren, reduziert sich unter Umsténden die
Dauer eines unfallbedingten Krankenhausaufenthalts.
Hierdurch sind somit auch Einsparungen bei den un-
fallbedingten Aufwendungen maglich.

Abs. 1 Nr. 5 entspricht der bisherigen Regelung des §
33 Abs. 4 Satz 1 HBeamtVG.

Abs. 1 Nr. 6 entspricht der bisherigen Regelung des §
33 Abs. 4 Satz 2 HBeamtVG. Aufgrund der Firsorge-
pflicht des Dienstherrn wird die Regelung nunmehr als
Mussvorschrift formuliert.
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(2) An Stelle der arztlichen Behandlung sowie der Ver-
sorgung mit Arznei- und anderen Heilmitteln kann
Krankenhausbehandlung oder Heilanstaltspflege ge-
wahrt werden. Der Verletzte ist verpflichtet, sich einer
Krankenhausbehandlung oder Heilanstaltspflege zu
unterziehen, wenn sie nach einer Stellungnahme eines
durch die Dienstbehdrde bestimmten Arztes zur Siche-
rung des Heilerfolges notwendig ist.

(3) Der Verletzte ist verpflichtet, sich einer &rztlichen
Behandlung zu unterziehen, es sei denn, dass sie mit
einer erheblichen Gefahr fur Leben oder Gesundheit
des Verletzten verbunden ist. Das Gleiche gilt fiir eine
Operation dann, wenn sie keinen erheblichen Eingriff
in die korperliche Unversehrtheit bedeutet.

(4) Verursachen die Folgen des Dienstunfalles aul3er-
gewohnliche Kosten fir Kleider- und Waschever-
schleil3, so sind diese in angemessenem Umfang zu
ersetzen. Ist der Verletzte an den Folgen des Dienst-
unfalles verstorben, so kdnnen auch die Kosten fir die
Uberfuiihrung und die Bestattung in angemessener
Hohe erstattet werden.

(5) Die Durchfiihrung regelt die Landesregierung durch

(2) Die oder der Verletzte ist verpflichtet, sich einer
Krankenhausbehandlung oder Heilanstaltspflege zu
unterziehen, wenn diese nach einer arztlichen Stel-
lungnahme zur Sicherung des Heilerfolgs notwen-
dig ist. Die arztliche Stellungnahme ist von der fir
die Durchfuhrung des Heilverfahrens zusténdigen
Dienstbehdrde anzufordern.

(3) Die oder der Verletzte ist verpflichtet, sich einer
arztlichen Behandlung zu unterziehen, es sei denn,
dass sie mit einer erheblichen Gefahr fir Leben oder
Gesundheit der oder des Verletzten verbunden ist.
Gleiches gilt fir eine Operation dann, wenn sie keinen
erheblichen Eingriff in die kdrperliche Unversehrtheit
bedeutet.

(4) Die Durchfuihrung regelt die Landesregierung durch
Rechtsverordnung.

Abs. 2 Satz 1 der bisherigen Regelung wird nunmehr
von Abs. 1 Nr. 1 erfasst. Abs. 2 Satz 2 stellt klar, dass
die arztliche Stellungnahme von der zur Durchfiihrung
des Heilverfahrens zustandigen Stelle angefordert
wird.

Abs. 3 entspricht inhaltlich der bisherigen Regelung.
Die Vorschrift des Abs. 4 enthélt eine Ermachtigungs-
grundlage fur den Erlass einer Rechtsverordnung, die
zur Konkretisierung des Leistungsumfangs auch wei-
terhin erforderlich ist. Die Heilverfahrensverordnung
vom 25. April 1979 (BGBI. | S. 502) wurde mit dem 1.
DRModG in Landesrecht tberfuhrt und gilt bis zur Er-
setzung fort. In einer neuen Hessischen Heilverfah-
rensverordnung wird dem Zweck der Unfallflirsorge
folgend weiterhin bei der Ausgestaltung der Regelung
zu berticksichtigen sein, dass der Dienstherr in beson-
derer Weise verpflichtet ist, die aufgrund des Dienstun-
falls herbeigefuhrte Schadigung im Rahmen des objek-
tiv Moglichen zu beheben. Bei Zweifeln an der Not-
wendigkeit und Angemessenheit der Kosten soll daher
zum Vergleich und als Mindestmal fur die Erstattungs-
leistungen weiterhin das Beihilferecht herangezogen
werden.
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Rechtsverordnung.
§34

Pflegekosten und Hilflosigkeitszuschlag

(1) Ist der Verletzte infolge des Dienstunfalles so hilf-
los, dass er nicht ohne fremde Wartung und Pflege
auskommen kann, so sind ihm die Kosten einer not-
wendigen Pflege in angemessenem Umfang zu erstat-
ten. Die Dienstbehdrde kann jedoch selbst fur die Pfle-
ge Sorge tragen.

(2) Nach dem Beginn des Ruhestandes ist dem Ver-
letzten auf Antrag fur die Dauer der Hilflosigkeit ein
Zuschlag zu dem Unfallruhegehalt bis zum Erreichen
der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige zu gewahren; die
Kostenerstattung nach Abs. 1 entfallt.

Abs. 1 wird in 8 39 Abs. 1 Nr. 3 geregelt.

Abs. 2 entfallt, da es fur den bisher gewéhrten Hilflo-
sigkeitszuschlag keinen Bedarf mehr gibt. Der Zu-
schlag wird durch die Erstattung von Pflegekosten
abgedeckt.

8§35
Unfallausgleich

(1) Ist der Verletzte infolge des Dienstunfalles in seiner
Erwerbsfahigkeit langer als sechs Monate wesentlich
beschrankt, so erhélt er, solange dieser Zustand an-
dauert, neben den Dienstbeziigen, den
Anwarterbezligen oder dem Ruhegehalt einen Unfall-
ausgleich. Dieser wird in H6he der Grundrente nach §
31 Abs. 1 bis 4 des Bundesversorgungsgesetzes ge-
wahrt.

0
Unfallausgleich

(1) Verursacht der Dienstunfall einen Grad der Sché
digungsfolgen von mindestens 25 fur langer als
sechs Monate, so erhélt die oder der Verletzte, so-
lange dieser Zustand andauert, neben den Dienstbe-
zugen, den Anwarterbezigen oder dem Ruhegehalt
einen Unfallausgleich. Dieser wird in Hohe der Grund-
rente nach § 31 des Bundesversorgungsgesetzes in
der Fassung vom 22. Januar 1982 (BGBI. | S. 21),
zuletzt geéndert durch Verordnung vom 21. Juni 2012
(BGBI. 1 S. 1391), in der jeweils geltenden Fassung auf
Antrag gewabhrt.

Die Vorschrift entspricht der bisherigen Regelung des §
35 Abs. 3 HBeamtVG mit folgenden Anderungen:

Der bisher verwendete Begriff der "Minderung der Er-
werbsfahigkeit" (MdE) erweckt den Anschein, dass sich
die Bewertung der gesundheitlichen Schadigung allein
oder Uberwiegend nach deren Auswirkungen auf die
Arbeitsfahigkeit oder die Erwerbsaussichten der Be-
schadigten richtet. Daher wird er durch die Bezeich-
nung "Grad der Schadigungsfolgen" (GdS) ersetzt, der
aus sich heraus das Kausalitatserfordernis zwischen
der Schadigung und dem zu entschadigenden
Gesundheitsschaden deutlich macht. Die Anpassung
erfolgt entsprechend dem Gesetz zur Anderung des
Bundesversorgungsgesetzes (BVG) und anderer Vor-
schriften des Sozialen Entschadigungsrechts vom 13.
Dezember 2007 (BGBI. | S. 2904).

Der Auszahlungsbetrag des Unfallausgleichs entspricht
der Grundrente nach § 31 BVG. Der bisherige Begriff
der ,wesentlichen" Beschréankung wird nunmehr durch
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(2) Die Minderung der Erwerbsfahigkeit ist nach der
korperlichen Beeintrachtigung im allgemeinen Er-
werbsleben zu beurteilen. Hat bei Eintritt des Dienstun-
falles eine abschéatzbare Minderung der Erwerbsfahig-
keit bereits bestanden, so ist fir die Berechnung des
Unfallausgleichs von der individuellen Erwerbsféhigkeit
des Verletzten, die unmittelbar vor dem Eintritt des
Dienstunfalles bestand, auszugehen und zu ermitteln,
welcher Teil dieser individuellen Erwerbsfahigkeit
durch den Dienstunfall gemindert wurde. Beruht die
frihere Erwerbsminderung auf einem Dienstunfall, so
kann ein einheitlicher Unfallausgleich festgesetzt wer-
den. Fur auRere Korperschaden kénnen Mindestvom-
hundertsatze festgesetzt werden.

(3) Der Unfallausgleich wird neu festgestellt, wenn in
den Verhéltnissen, die fir die Feststellung maf3gebend
gewesen sind, eine wesentliche Anderung eingetreten
ist. Zu diesem Zweck ist der Beamte verpflichtet, sich
auf Anordnung der obersten Dienstbehérde durch ei-
nen von ihr bestimmten Arzt untersuchen zu lassen;
die oberste Dienstbehérde kann diese Befugnis auf
andere Stellen Ubertragen.

(2) Der Grad der Schadigungsfolgen ist nach den
allgemeinen Auswirkungen der Funktionsbeein-
tichtigungen, die durch als Schadigungsfolge aner-
kannten lorperlichen, geistigen oder seelischen
Gesundheitsstrungen bedingt sind, in allen Le-
bensbereichen zu beurteilen. Hat bei Eintritt des
Dienstunfalls ein abschatzbarer Grad von Schdi-
gungsfolgen bereits bestanden, so ist fir die Berech-
nung des Unfallausgleichs vom individuellen Grad der
Schadigungsfolgen der oder des Verletzten, der un-
mittelbar vor dem Eintritt des Dienstunfalls bestand,
auszugehen und zu ermitteln, inwieweit sich der vor-
bestehende Grad der Schaligungsfolgen auf den
dienstunfallbedingten Grad der Schédigungsfolgen
auswirkt. Beruht der frilhere Grad der Schadigungs-
folgen auf einem Dienstunfall, so kann ein einheitlicher
Unfallausgleich festgesetzt werden. Fir dul3ere Kor-
perschaden kénnen Mindestgrade festgelegt werden.

(3) Der Unfallausgleich wird neu festgestellt, wenn in
den Verhéltnissen, die fir die Feststellung maf3gebend
gewesen sind, eine wesentliche Anderung eingetreten
ist. Die Beamtin oder der Beamte ist verpflichtet,
jedeAnderung der ma#gebenden Verhdtnisse mitzu-
teilen und sich auf Anordnung der obersten Dienstbe-
horde durch eine von ihr bestimmte Stelle&ztlich
untersuchen zu lassen; die oberste Dienstbehdrde
kann diese Befugnis auf andere Stellen ubertragen.

die Festlegung des Grades der Schadigungsfolgen
konkretisiert.

In Abs. 1 wird fir die Gewéahrung des Unfallausgleichs
eine Antragspflicht normiert. Diese Regelung verhin-
dert, dass kinftig in Bagatellfallen &rztliche Untersu-
chungen zur Feststellung des Grades der Schadi-
gungsfolgen durchgefihrt werden missen.

Zu Abs. 3: Die Durchfuhrung der arztlichen Untersu-
chung wird durch die oberste Dienstbehdrde angeord-
net.
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(4) Der Unfallausgleich wird auch wéahrend einer Beur-
laubung ohne Dienstbeziige gewahrt.

(4) Der Unfallausgleich wird auch wahrend einer
Krankenhausbehandlung oder Heilanstaltspflege,
einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige sowie in Rllen,
in denen das Ruhegehalt ruht, gewsdhrt. Der Unfall-
ausgleich wird nicht neben einem Unterhaltsbei-
trag gewshrt.

(5) Auf Dienstuntle, die sich vor dem 1. Januar
1992 ereignet haben, findet§35 des Beamtenver-
sorgungsgesetzes in der am 31. Dezember 1991
geltenden Fassung Anwendung.

Die Regelung des Abs. 4 ibernimmt zur Klarstellung
die bisherigen Verwaltungsvorschriften Tz 35.1.1 und
35.1.2.

Abs. 5 tGbernimmt die bisherige Regelung des § 85
Abs. 8 fur die Ermittlung des Unfallausgleichs fir vor
dem 1. Januar 1992 erlittene Dienstunfalle.

836
Unfallruhegehalt

(1) Ist der Beamte infolge des Dienstunfalles dienstun-
féhig geworden und in den Ruhestand getreten, so
erhalt er Unfallruhegehalt.

(2) Fur die Berechnung des Unfallruhegehalts eines
vor Vollendung des 60. Lebensjahres in den Ruhe-
stand getretenen Beamten wird der ruhegehaltféahigen
Dienstzeit nur die Halfte der Zurechnungszeit nach §
13 Abs. 1 hinzugerechnet; § 13 Abs. 3 gilt entspre-
chend.

(3) Der Ruhegehaltssatz nach § 14 Abs. 1 erhoht sich
um 20 vom Hundert. Das Unfallruhegehalt betragt

mindestens sechsundsechzigzweidrittel vom Hundert
der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige und darf 75 vom

#1
Unfallruhegehalt

(1) Ist die Beamtin oder der Beamte infolge des
Dienstunfalls dienstunféahig geworden und in den Ru-
hestand versetzt worden, so erhélt sie oder er Unfall-
ruhegehalt. Dabei richtet sich das Grundgehalt der
nach85 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1, Abs. 2 oder Abs. 3 md%>
gebenden Besoldungsgruppe nach der Stufe, die
die Beamtin oder der Beamte bis zum Eintritt in
den Ruhestand wegen Erreichens der jeweils gel-
tenden Altersgrenze Fétte erreichen lonnen.

(2) Fur die Berechnung des Unfallruhegehalts einer
oder eines vor Vollendung des 60. Lebensjahres in den
Ruhestand versetzten Beamtin oder Beamten wird
der ruhegehaltfahigen Dienstzeit nur die Halfte der
Zurechnungszeit nach87 Abs. 4 hinzugerechnet.

(3) Der Ruhegehaltssatz nach § 14 Abs. 1 erhéht sich
um 20 Prozent. Das Unfallruhegehalt betragt mindes-
tens 66,67 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbezii-
ge und darf 75 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienst-

Abs. 1 Satz 1 entspricht der bisherigen Regelung des §
36 Abs. 1 HBeamtVG. Satz 2 Gibernimmt die bisherige
Vorschrift des § 5 Abs. 2 HBeamtVG.

Abs. 2 entspricht der bisherigen Regelung.

Zu Abs. 3: Die Regelung entspricht inhaltlich dem bis-
herigen § 36 Abs. 3 HBeamtVG mit Ausnahme der
Verwaltungsvereinfachung infolge der veranderten
Berechnung der amtsunabhangigen Mindestversor-
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Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbezilige nicht
Ubersteigen. Es darf nicht hinter 75 vom Hundert der
jeweils ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der End-
stufe der Besoldungsgruppe A 4 zuriickbleiben; § 14
Abs. 4 Satz 3 gilt entsprechend.

bezlige nicht Ubersteigen. Es darf nicht hinter 72 Pro-
zent der jeweils ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus
der Endstufe der Besoldungsgruppe A 6 zuriickblei-
ben.

gung (8 14 Abs. 4), die Besoldungsgruppe wird ent-
sprechend auf A 6 und erhéht und der Prozentsatz auf
72 verringert.

8§37
Erkbhtes Unfallruhegehalt

(1) Setzt sich ein Beamter bei Ausiibung einer Dienst-
handlung einer damit verbundenen besonderen Le-
bensgefahr aus und erleidet er infolge dieser Gefahr-
dung einen Dienstunfall, so sind bei der Bemessung
des Unfallruhegehalts 80 vom Hundert der ruhegehalt-
féahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der tber-
nachsten Besoldungsgruppe zugrunde zu legen, wenn
er infolge dieses Dienstunfalles dienstunféhig gewor-
den und in den Ruhestand getreten und im Zeitpunkt
des Eintritts in den Ruhestand infolge des Dienstunfal-
les in seiner Erwerbsfahigkeit um mindestens 50 vom
Hundert beschrankt ist. Satz 1 gilt mit der Mal3gabe,
dass sich fur Beamte der Laufbahngruppe des einfa-
chen Dienstes die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige
mindestens nach der Besoldungsgruppe A 6, fur Be-
amte der Laufbahngruppe des mittleren Dienstes min-
destens nach der Besoldungsgruppe A 9, fir Beamte
der Laufbahngruppe des gehobenen Dienstes mindes-
tens nach der Besoldungsgruppe A 12 und fiir Beamte
der Laufbahngruppe des héheren Dienstes mindestens
nach der Besoldungsgruppe A 16 bemessen; die Ein-
teilung in Laufbahngruppen gilt fur die Polizeivollzugs-
beamten, die sonstigen Beamten des Vollzugsdienstes
und die Beamten des Einsatzdienstes der Berufsfeu-
erwehr im Bereich der Lander entsprechend.

42
Erkbhtes Unfallruhegehalt

(1) Setzt sich eine Beamtin oder ein Beamter bei
Auslibung einer Diensthandlung einer damit verbunde-
nen besonderen Lebensgefahr aus und erleidet infolge
dieser Gefahrdung einen Dienstunfall, so sind bei der
Bemessung des Unfallruhegehalts 80 Prozent der
ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der
Ubernachsten Besoldungsgruppe zugrunde zu legen,
wenn sie oder er infolge dieses Dienstunfalls dienstun-
fahig geworden und in den Ruhestand versetzt wor-
den ist und im Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand
infolge des Dienstunfalls der Grad der Schédigungs-
folgen mindestens 50 betragt. Dabei bemessen sich
die ruhegehaltfahigen Dienstbezige der Beamtin oder
des Beamten mindestens nach der Besoldungsgruppe

1. A9 bei einem Einstieg in die Laufbahn des mitt-
leren Dienstes in einem Amt der Besoldungs-

gruppe A 6,

2. A 12fir die Laufbahngruppe des gehobenen
Dienstes,

3. A l6fiur die Laufbahngruppe des hdheren
Dienstes.

Die Entscheidunguber die Gewshrung eines ertbhten
Unfallruhegehalts trifft die oberste Dienstbehirde
oder die von ihr bestimmte Stelle.

Zu Abs. 1: Die Regelung entspricht der bisherigen Re-
gelung des § 37 Abs. 1 HBeamtVG mit folgender An-
derung:

Die Bemessung des ertbhten Unfallruhegehalts
nach Satz 2 beficksichtigt die neuen besoldungs-
rechtlichen Vorschriften.

Der neue Satz 3 sieht einen Entscheidungsvorbehalt
fur die oberste Dienstbehorde vor. Hierdurch soll eine
einheitliche Verwaltungspraxis gewahrleistet werden,
die dem sensiblen Bereich der sogenannten ,qualifi-
zierten Dienstunfalle” auch gerecht wird.
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(2) Unfallruhegehalt nach Abs. 1 wird auch gewabhrt,
wenn der Beamte

1. in Auslibung des Dienstes durch einen rechtswidri-
gen Angriff oder

2. auRerhalb seines Dienstes durch einen Angriff im
Sinne des § 31 Abs. 4 einen Dienstunfall mit den in
Abs. 1 genannten Folgen erleidet.

(3) Unfallruhegehalt nach Abs. 1 wird auch gewabhrt,
wenn ein Beamter einen Einsatzunfall oder ein diesem
gleichstehendes Ereignis im Sinne des § 31a erleidet
und er infolge des Einsatzunfalls oder des diesem
gleichstehenden Ereignisses dienstunfahig geworden
und in den Ruhestand getreten und im Zeitpunkt des
Eintritts in den Ruhestand infolge des Einsatzunfalls
oder des diesem gleichstehenden Ereignisses in seiner
Erwerbsfahigkeit um mindestens 50 vom Hundert be-
schrénkt ist.

(2) Unfallruhegehalt nach Abs. 1 wird auch gewahrt,

wenn die Beamtin oder der Beamte

1. in Austibung des Dienstes durch einen rechtswidri-
gen Angriff oder

2. auBerhalb des Dienstes durch einen Angriff im
Sinne des § 36 Abs. 4

einen Dienstunfall mit den in Abs. 1 genannten Folgen

erleidet.

(3) Unfallruhegehalt nach Abs. 1 wird auch gewéhrt,
wenn eine Beamtin oder ein Beamter einen Einsatz-
unfall oder ein diesem gleichstehendes Ereignis im
Sinne des850 erleidet und sie oder er infolge des Ein-
satzunfalls oder des diesem gleichstehenden Ereignis-
ses dienstunfahig geworden und in den Ruhestand
versetzt worden ist und im Zeitpunkt des Eintritts in
den Ruhestand infolge des Einsatzunfalls oder des
diesem gleichstehenden Ereignisses ein Grad der
Schadigungsfolgen von mindestens 50 vorliegt.

§38
Unterhaltsbeitrag fir fihere Beamte und filhere Ru-
hestandsbeamte

(1) Ein durch Dienstunfall verletzter friiherer Beamter,
dessen Beamtenverhaltnis nicht durch Eintritt in den
Ruhestand geendet hat, erhélt neben dem Heilverfah-
ren (88 33, 34) fur die Dauer einer durch den Dienstun-
fall verursachten Erwerbsbeschrénkung einen Unter-
haltsbeitrag.

(2) Der Unterhaltsbeitrag betragt

1. bei volliger Erwerbsunfahigkeit sechsundsechzig-

43
Unfallunterhaltsbeitrag fir entlassene Beamtinnen
und Beamte

(1) Eine durch Dienstunfall verletzte filhere Beamtin
oder ein durch Dienstunfall verletzter friherer Beam-
ter, deren oder dessen Beamtenverhaltnis nicht durch
Eintritt in den Ruhestand geendet hat, erhalt neben
den Kosten fir das Heilverfahren nach 839 fiir die
Dauer einer durch den Dienstunfall verursachten Er-
werbsbeschrankung einen Unterhaltsbeitrag.

(2) Der Unterhaltsbeitrag betragt

1. bei volliger Erwerbsunféhigkeit 66,67 Prozent der

Die Bestimmung entspricht der bisherigen Regelung
des § 38 HBeamtVG mit folgenden Ausnahmen:

Als Folgeanderung zu § 40 wird der Begriff der ,Minde-
rung der Erwerbsfahigkeit* durch den ,Grad der Scha-
digungsfolgen“ ersetzt.

Abs. 2 Nr. 1 enthdlt eine Folgednderung zu § 41 Abs. 3
HBeamtVG.
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zweidrittel vom Hundert der ruhegehaltfahigen
Dienstbeziige nach Abs. 4,

bei Minderung der Erwerbsféahigkeit um wenigstens
20 vom Hundert den der Minderung entsprechen-
den Teil des Unterhaltsbeitrages nach Nr. 1.

(3) Im Falle des Abs. 2 Nr. 2 kann der Unterhaltsbei-
trag, solange der Verletzte aus Anlass des Unfalles
unverschuldet arbeitslos ist, bis auf den Betrag nach
Nr. 1 erhoht werden. Bei Hilflosigkeit des Verletzten gilt
§ 34 entsprechend.

(4) Die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige bestimmen
sich nach § 5 Abs. 1. Bei einem frilheren Beamten auf
Widerruf im Vorbereitungsdienst sind die Dienstbeziige
zugrunde zu legen, die er bei der Ernennung zum Be-
amten auf Probe zuerst erhalten hétte; das Gleiche gilt
bei einem friheren Polizeivollzugsbeamten auf Wider-
ruf mit Dienstbezligen. Ist der Beamte wegen Dienst-
unfahigkeit infolge des Dienstunfalles entlassen wor-
den, gilt 8 5 Abs. 2 entsprechend. Der Unterhaltsbei-
trag fur einen friheren Beamten auf Widerruf, der ein
Amt bekleidete, das seine Arbeitskraft nur nebenbei
beanspruchte, ist nach billigem Ermessen festzuset-
zen.

(5) Ist der Beamte wegen Dienstunfahigkeit infolge des
Dienstunfalles entlassen worden, darf der Unterhalts-
beitrag nach Abs. 2 Nr. 1 nicht hinter dem Mindestun-
fallruhegehalt (§ 36 Abs. 3 Satz 3) zurlickbleiben. Ist
der Beamte wegen Dienstunféhigkeit infolge eines
Dienstunfalles der in § 37 bezeichneten Art entlassen
worden und war er im Zeitpunkt der Entlassung infolge
des Dienstunfalles in seiner Erwerbsféhigkeit um min-
destens 50 vom Hundert beschrankt, treten an die

ruhegehaltfahigen Dienstbezlige nach Abs. 4,
bei einem Grad der Schadigungsfolgen von we-
nigstens 20 den der Minderung entsprechenden
Teil des Unterhaltsbeitrags nach Nr. 1.

(3) Im Falle des Abs. 2 Nr. 2 kann der Unterhaltsbei-
trag, solange aus Anlass des Unfalls unverschuldet
Arbeitslosigkeit besteht, bis auf den Betrag nach
Abs. 2 Nr. 1 erhoht werden.

(4) Die ruhegehaltfahigen Dienstbezlige bestimmen
sich nach 8§ 5 Abs. 1. Bei einer filheren Beamtin oder
einem friheren Beamten auf Widerruf im Vorberei-
tungsdienst sind die Dienstbeziige zugrunde zu legen,
die sie oder er bei der Ernennung zur Beamtin oder
zum Beamten auf Probe zuerst erhalten hatte; Glei-
ches gilt fur eine filhere Polizeivollzugsbeamtin oder
einen friiheren Polizeivollzugsbeamten auf Widerruf
mit Dienstbezligen. Bei Entlassung wegen Dienstun-
Bhigkeit infolge des Dienstunfalls gilt§41 Abs. 1
Satz 2 entsprechend. Der Unterhaltsbeitrag fur eine
filhere Beamtin oder einen friheren Beamten auf
Widerruf, die oder der ein Amt innehatte, das die
Arbeitskraft nur nebenbei beanspruchte, ist nach billi-
gem Ermessen festzusetzen.

(5) Ist die Beamtin oder der Beamte wegen Dienstun-
fahigkeit infolge des Dienstunfalls entlassen worden,
darf der Unterhaltsbeitrag nach Abs. 2 Nr. 1 nicht hin-
ter dem Mindestunfallruhegehalt nach841 Abs. 3 Satz
3 zuriickbleiben. Ist die Beamtin oder der Beamte
wegen Dienstunfahigkeit infolge eines Dienstunfalls
der in§42 bezeichneten Art entlassen worden und hat
im Zeitpunkt der Entlassung infolge des Dienstunfalls
der Grad der Schidigungsfolgen mindestens 50 be-

In Abs. 3 entfallt der bisherige Satz 2, da § 34 Abs. 2
HBeamtVG weggefallen ist.
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Stelle des Mindestunfallruhegehalts 80 vom Hundert
der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe
der Besoldungsgruppe, die sich bei sinngemaRer An-
wendung des § 37 ergibt. Abs. 4 Satz 4 gilt entspre-
chend.

(6) Die Minderung der Erwerbsfahigkeit ist nach der
korperlichen Beeintrachtigung im allgemeinen Er-
werbsleben zu beurteilen. Zum Zwecke der Nachpri-
fung des Grades der Minderung der Erwerbsfahigkeit
ist der friihere Beamte verpflichtet, sich auf Anordnung
der obersten Dienstbehdrde durch einen von ihr be-
stimmten Arzt untersuchen zu lassen; die oberste
Dienstbehdérde kann diese Befugnis auf andere Stellen
Ubertragen.

(7) Abs. 1 bis 6 gelten entsprechend fir einen durch
Dienstunfall verletzten friheren Ruhestandsbeamten,
der seine Rechte als Ruhestandsbeamter verloren hat
oder dem das Ruhegehalt aberkannt worden ist.

tragen, treten an die Stelle des Mindestunfallruhege-
halts 80 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbezilige
aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, die sich bei
sinngemafler Anwendung des842 ergibt. Abs. 4 Satz 4
gilt entsprechend.

(6)840 Abs. 2 Satz 1 und Abs. 3 Satz 2 gilt entspre-
chend.

(7) Die Abs. 1 bis 6 gelten entsprechend fur eine
durch Dienstunfall verletzte filhere Ruhestandsbe-
amtin oder einen durch Dienstunfall verletzten friihe-
ren Ruhestandsbeamten nach Verlust der Beamten-
rechte oder Aberkennung des Ruhegehalts.

Zu Abs. 6: Das Verfahren entspricht der in § 40 Abs. 1
getroffenen Regelung.

Abs. 7 wurde lediglich redaktionell gedndert.

§38a
Unterhaltsbeitrag bei Schidigung eines ungebore-
nen Kindes

(1) Der Unterhaltsbeitrag wird im Fall des 8 30 Abs. 1
Satz 2 und 3 fur die Dauer der durch einen Dienstunfall
der Mutter verursachten Minderung der Erwerbsfahig-
keit gewahrt 1. bei Verlust der Erwerbsfahigkeit in
Hohe des Mindestunfallwaisengeldes nach § 39 Abs. 1
Nr. 2 in Verbindung mit § 36 Abs. 3 Satz 3,

2. bei Minderung der Erwerbsfahigkeit um mindestens
20 vom Hundert in Héhe eines der Minderung der Er-
werbsfahigkeit entsprechenden Teils des Unterhalts-
beitrages nach Nr 1.

§ 44
Unfallunterhaltsbeitrag bei Schidigung eines unge-
borenen Kindes

(1) Der Unterhaltsbeitrag wird im Falle des § 35 Abs. 2
Satz 1 und 2 fir die Dauer der durch einen Dienstun-
fall der Mutter verursachten Grad der Schadigungs-
folgen gewahrt

1. bei Verlust der Erwerbsfahigkeit in Hohe des Min-
destunfallwaisengelds nach § 45 Abs. 1 Satz 2 Nr.
2 in Verbindung mit § 41 Abs. 3 Satz 3,

2. bei einem Grad der Schadigungsfolgen von min-
destens 20 in Hohe eines des Grades der Sché-

Die Regelung entspricht der bisherigen Regelung des
§ 38a HBeamtVG mit folgender Anderung:

Abs. 1 Nr. 2 enthéalt eine Folgeregelung zu § 40 Abs. 1
HBeamtVG.
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(2) 8 38 Abs. 6 gilt entsprechend. Bei Minderjahrigen
wird die Minderung der Erwerbsfahigkeit nach den
Auswirkungen bemessen, die sich bei Erwachsenen
mit gleichem Gesundheitsschaden ergeben wirden.
Die Sorgeberechtigten sind verpflichtet, Untersuchun-
gen zu ermdglichen.

(3) Der Unterhaltsbeitrag betragt vor Vollendung des
14. Lebensjahres 30 vom Hundert, vor Vollendung des
18. Lebensjahres 50 vom Hundert der Satze nach Abs.
1.

(4) Der Anspruch auf Unterhaltsbeitrag ruht insoweit,
als wahrend einer Heimpflege von mehr als einem
Kalendermonat Pflegekosten gemaf § 34 Abs. 1 er-
stattet werden.

(5) Hat ein Unterhaltsbeitragsberechtigter Anspruch
auf Waisengeld nach diesem Gesetz, wird nur der
hohere Versorgungsbezug gezahilt.

digungsfolgen entsprechenden Teils des Unter-
haltsbeitrags nach Nr. 1.

(2) 8 40 Abs. 2 Satz 1 und Abs. 3 Satz 2 gilt entspre-
chend. Bei Minderjéahrigen wird der Grad der Schadi-
gungsfolgen nach den Auswirkungen bemessen, die
sich bei Erwachsenen mit gleichem Gesundheitsscha-
den ergeben wirden. Die Sorgeberechtigten sind ver-
pflichtet, Untersuchungen zu ermdéglichen.

(3) Der Unterhaltsbeitrag betragt vor Vollendung des
14. Lebensjahres 30 Prozent, danach bis zur Vollen-
dung des 18. Lebensjahres 50 Prozent der Satze nach
Abs. 1; er ist auf den vollen Satz zu erh6hen, wenn
die minderjahrige Person den Lebensunterhalt
allein bestreiten muss. Der Anspruch auf Unter-
haltsbeitrag ruht insoweit, als wahrend einer
Heimpflege von mehr als einem Kalendermonat
Pflegekosten nach 8§ 39 Abs. 1 Nr. 3 erstattet wer-
den.

(4) 8 43 Abs. 4 gilt entsprechend.

(5) Bei gleichzeitigem Anspruch auf Unterhaltsbei-
trag und Waisengeld nach diesem Gesetz wird nur
der hohere Versorgungsbezug gezahlt.

Zu Abs. 3: Die Hohe des Unterhaltsbeitrages fir Min-
derjéhrige ist entsprechend den Bestimmungen des §
34 Abs. 1, 2. Halbsatz des Bundesversorgungsgeset-
zes auf den vollen Satz anzuheben, wenn der Lebens-
unterhalt allein bestritten werden muss.

Abs. 4 der bisherigen Bestimmung ist nunmehr in Abs.
3 Satz 2 geregelt.

§39
Unfall-Hinterbliebenenversorgung

(1) Ist ein Beamter, der Unfallruhegehalt erhalten hatte,
oder ein Ruhestandsbeamter, der Unfallruhegehalt
bezog, an den Folgen des Dienstunfalles verstorben,
so erhalten seine Hinterbliebenen Unfall-
Hinterbliebenenversorgung. Fir diese gelten folgende

§45
Unfall-Hinterbliebenenversorgung

(1) Ist eine Beamtin oder ein Beamter, die oder der
Unfallruhegehalt erhalten hétte, eine Ruhestandsbe-
amtin oder ein Ruhestandsbeamter, die oder der
Unfallruhegehalt erhielt, an den Folgen des Dienstun-
falls verstorben, so erhalten die Hinterbliebenen Unfall-

Die Regelung entspricht der bisherigen Regelung des
§ 39 HBeamtVG. Abs. 2 wurde redaktionell geandert.
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besondere Vorschriften:

1. Das Witwengeld betragt 60 vom Hundert des Un-
fallruhegehaltes (88 36, 37).

2. Das Waisengeld betragt fur jedes waisengeldbe-
rechtigte Kind (§ 23) 30 vom Hundert des Unfallru-
hegehalts. Es wird auch elternlosen Enkeln ge-
wahrt, deren Unterhalt zur Zeit des Dienstunfalles
ganz oder Uberwiegend durch den Verstorbenen
bestritten wurde.

(2) Ist ein Ruhestandsbeamter, der Unfallruhegehalt
bezog, nicht an den Folgen des Dienstunfalles verstor-
ben, so steht den Hinterbliebenen nur Versorgung
nach Abschnitt 11l (§8 16 bis 28) zu; diese Beziige sind
aber unter Zugrundelegung des Unfallruhegehalts zu
berechnen.

Hinterbliebenenversorgung mit der Mal3gabe, dass
1. das Witwengeld oder Witwergeld 60 Prozent des
Unfallruhegehalts nach 8§ 41 oder 42 betragt,

2. das Waisengeld fiir jedes waisengeldberechtigte
Kind nach § 29 30 Prozent des Unfallruhegehalts
betragt; es wird auch elternlosen Enkelkindern ge-
wahrt, deren Unterhalt zur Zeit des Dienstunfalls
ganz oder uberwiegend durch die Verstorbene
oder den Verstorbenen bestritten wurde.

(2) Sind die Unfallfolgen nicht Todesursache, so
steht den Hinterbliebenen nur Versorgung nach
dem Vierten Teil zu; diese Bezlige sind aber unter
Zugrundelegung des Unfallruhegehalts zu berechnen.

(3) § 24 Abs. 3 gilt entsprechend.

840
Unterhaltsbeitrag fir Verwandte der aufsteigenden
Linie

Verwandten der aufsteigenden Linie, deren Unterhalt
zur Zeit des Dienstunfalles ganz oder Giberwiegend
durch den Verstorbenen (§ 39 Abs. 1) bestritten wurde,
ist fur die Dauer der Bedurftigkeit ein Unterhaltsbeitrag
von zusammen 30 vom Hundert des Unfallruhegehalts
zu gewahren, mindestens jedoch 40 vom Hundert des
in § 36 Abs. 3 Satz 3 genannten Betrages. Sind meh-
rere Personen dieser Art vorhanden, so wird der Un-
terhaltsbeitrag den Eltern vor den GroR3eltern gewahrt;
an die Stelle eines verstorbenen Elternteiles treten
dessen Eltern.

846
Unfallunterhaltsbeitrag fir Verwandte der aufstei-
genden Linie

Verwandten der aufsteigenden Linie, deren Unterhalt
zur Zeit des Dienstunfalls ganz oder Gberwiegend
durch die Verstorbene oder den Verstorbenen nach§
45 Abs. 1 bestritten wurde, ist fur die Dauer der Be-
durftigkeit ein Unterhaltsbeitrag von zusammen 30
Prozent des Unfallruhegehalts zu gewahren, mindes-
tens jedoch 40 Prozent des in§41 Abs. 3 Satz 3 ge-
nannten Betrags. Sind mehrere Personen dieser Art
vorhanden, so wird der Unterhaltsbeitrag den Eltern
vor den Grol3eltern gewahrt; an die Stelle eines ver-
storbenen Elternteils treten dessen Eltern.

Die Regelung entspricht der bisherigen Regelung des
§ 40 HBeamtVG.

#1
Unterhaltsbeitrag fir Hinterbliebene

847
Unfallunterhaltsbeitrag fir Hinterbliebene
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(1) Istin den Féllen des § 38 der friihere Beamte oder
der frhere Ruhestandsbeamte an den Folgen des
Dienstunfalles verstorben, so erhalten seine Hinter-
bliebenen einen Unterhaltsbeitrag in Hohe des Witwen-
und Waisengeldes, das sich nach den allgemeinen
Vorschriften unter Zugrundelegung des Unterhaltsbei-
trages nach § 38 Abs. 2 Nr. 1 ergibt.

(2) Ist der fruhere Beamte oder der frilhere Ruhe-
standsbeamte nicht an den Folgen des Dienstunfalles
verstorben, so kann seinen Hinterbliebenen ein Unter-
haltsbeitrag bis zur H6he des Witwen- und Waisengel-
des bewilligt werden, das sich nach den allgemeinen
Vorschriften unter Zugrundelegung des Unterhaltsbei-
trages ergibt, den der Verstorbene im Zeitpunkt seines
Todes bezogen hat.

(3) Fur die Hinterbliebenen eines an den Unfallfolgen
verstorbenen Beamten gilt Abs. 1 entsprechend, wenn
nicht Unfall-Hinterbliebenenversorgung nach § 39 zu-
steht.

(4) 8 21 gilt entsprechend.

(1) Istin den Fallen des§43 die filhere Beamtin oder
der frihere Beamte, die filhere Ruhestandsbeamtin
oder der frihere Ruhestandsbeamte an den Folgen
des Dienstunfalls verstorben, so erhalten die Hinter-
bliebenen einen Unterhaltsbeitrag in Hohe des Wit-
wengelds, Witwergelds oder Waisengelds, das sich
nach den allgemeinen Vorschriften unter Zugrundele-
gung des Unterhaltsbeitrags nach§43 Abs. 2 Nr. 1
ergibt.

(2) Ist die filhere Beamtin oder der frihere Beamte,
die fihere Ruhestandsbeamtin oder der frihere Ru-
hestandsbeamte nicht an den Folgen des Dienstunfalls
verstorben, so kann den Hinterbliebenen ein Unter-
haltsbeitrag bis zur Hohe des Witwengelds, Witwer-
gelds oder Waisengelds bewilligt werden, das sich
nach den allgemeinen Vorschriften unter Zugrundele-
gung des Unterhaltsbeitrags ergibt, den die oder der
Verstorbene im Zeitpunkt des Todes erhalten hat.

(3) Rir die Hinterbliebenen einer an den Unfallfolgen
verstorbenen Beamtin oder eines an den Unfallfol-
gen verstorbenen Beamten gilt Abs. 1 entsprechend,
soweit nicht Unfall-Hinterbliebenenversorgung nach8§
45 zu gewdhren ist.

(4)826 gilt entsprechend.

Die Regelung entspricht der bisherigen Regelung des
§ 41 HBeamtVG.

842
Hichstgrenzen der Hinterbliebenenversorgung

Die Unfallversorgung der Hinterbliebenen (88 39 bis
41) darf insgesamt die Beziige (Unfallruhegehalt oder
Unterhaltsbeitrag) nicht tibersteigen, die der Verstor-
bene erhalten hat oder hatte erhalten kénnen. Abwei-
chend von Satz 1 sind in den Fallen des § 37 als

8
Hichstgrenzen der Unfall-
Hinterbliebenenversorgung

Die Unfallversorgung der Hinterbliebenen nach den§
45 bis 47 darf insgesamt die Beziige (Unfallruhegehalt
oder Unterhaltsbeitrag) nicht Ubersteigen, die die oder
der Verstorbene erhalten hat oder hatte erhalten kon-
nen. Abweichend von Satz 1 sind in den Fallen des§42

Die Regelung entspricht der bisherigen Regelung des
§ 42 HBeamtVG mit folgender Ausnahme:

Auf die bisherige Regelung zum Hilflosigkeitszuschlag
nach § 34 Abs. 2 HBeamtVG wird nicht mehr Bezug
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Hochstgrenze mindestens die ruhegehaltfahigen
Dienstbezilige aus der Endstufe der Ubernéchsten an-
stelle der von dem Verstorbenen tatsachlich erreichten
Besoldungsgruppe zugrunde zu legen. § 25 ist ent-
sprechend anzuwenden. Der Unfallausgleich (§ 35)
sowie der Zuschlag bei Hilflosigkeit (§ 34 Abs. 2) oder
bei Arbeitslosigkeit (§ 38 Abs. 3 Satz 1) bleiben sowohl
bei der Berechnung des Unterhaltsbeitrages nach § 41
als auch bei der vergleichenden Berechnung nach § 25
aul3er Betracht.

als Hochstgrenze mindestens die ruhegehaltféahigen
Dienstbeziige aus der Endstufe der Ubernéachsten an-
stelle der von der oder dem Verstorbenen tatséchlich
erreichten Besoldungsgruppe zugrunde zu legen.§31
ist entsprechend anzuwenden. Der Unfallausgleich
nach840 sowie der Zuschlag bei Arbeitslosigkeit nach§
43 Abs. 3 bleiben sowohl bei der Berechnung des
Unterhaltsbeitrags nach847 als auch bei der verglei-
chenden Berechnung nach831 aul3er Betracht.

genommen, da dieser weggefallen ist.

43
Einmalige Unfallentschédigung und einmalige Ent-
schadigung

(1) Ein Beamter, der einen Dienstunfall der in § 37
bezeichneten Art erleidet, erhalt neben einer beamten-
rechtlichen Versorgung bei Beendigung des Dienstver-
héltnisses eine einmalige Unfallentschadigung von

80 000 Euro, wenn er infolge des Unfalles in seiner
Erwerbsfahigkeit in diesem Zeitpunkt um wenigstens
50 vom Hundert beeintrachtigt ist.

(2) Ist ein Beamter an den Folgen eines Dienstunfalles
der in § 37 bezeichneten Art verstorben, wird seinen
Hinterbliebenen eine einmalige Unfallentschadigung
nach Mal3gabe der folgenden Bestimmungen gewéhrt:

1. Die Witwe sowie die versorgungsberechtigten Kin-
der erhalten eine Entschadigung in H6he von ins-
gesamt 60 000 Euro.

2. Sind Anspruchsberechtigte im Sinne der Nr. 1 nicht
vorhanden, so erhalten die Eltern und die in Nr. 1
bezeichneten, nicht versorgungsberechtigten Kin-
der eine Entschadigung in Hohe von insgesamt
20 000 Euro.

§49
Einmalige Unfallentschadigung und einmalige Ent-
schadigung

(1) Eine Beamtin oder ein Beamter, die oder der
einen Dienstunfall der in 8 42 bezeichneten Art erlei-
det, erhalt neben einer beamtenrechtlichen Versorgung
bei Beendigung des Dienstverhéltnisses eine einmali-
ge Unfallentschadigung von 80 000 Euro, wenn infolge
des Dienstunfalls in diesem Zeitpunkt ein Grad der
Schadigungsfolgen bei ihr oder ihm von wenigstens
50 besteht.

(2) Ist eine Beamtin oder ein Beamter an den Folgen
eines Dienstunfalls der in § 42 bezeichneten Art ver-
storben, wird ihren oder seinen Hinterbliebenen eine
einmalige Unfallentschadigung nach Maf3gabe der
folgenden Bestimmungen gewéhrt:

1. die Witwe oder der Witwer sowie die versor-
gungsberechtigten Kinder erhalten eine Entschadi-
gung in Héhe von insgesamt 60 000 Euro;

2. sind Anspruchsberechtigte im Sinne der Nr. 1 nicht
vorhanden, so erhalten die Eltern und die in Nr. 1
bezeichneten, nicht versorgungsberechtigten Kin-
der eine Entschadigung in H6he von insgesamt
20 000 Euro;

Die Regelung entspricht der bisherigen Regelung des
§ 43 HBeamtVG mit nachfolgenden Anderungen:

Abs. 1 enthdlt eine Folgeé&nderung zu § 40 Abs. 1
HBeamtVG.
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3. Sind Anspruchsberechtigte im Sinne der Nr. 1 und
2 nicht vorhanden, so erhalten die GroRReltern und
Enkel eine Entschadigung in Héhe von insgesamt
10 000 Euro.

(3) Abs. 1 und 2 gelten entsprechend, wenn ein Beam-
ter, der

1. als Angehoriger des besonders gefahrdeten flie-
genden Personals wahrend des Flugdienstes,

2. als Helm- oder Schwimmtaucher wahrend des
besonders gefahrlichen Tauchdienstes,

3. im Bergrettungsdienst wéhrend des Einsatzes und
der Ausbildung oder

4. als Angehdriger des besonders gefahrdeten Muni-
tionsuntersuchungspersonals wahrend des dienst-
lichen Umgangs mit Munition oder

5. als Angehoriger eines Verbandes der Bundespoli-
zei fur besondere polizeiliche Einsatze oder eines
entsprechenden Polizeiverbandes der Lander bei
einer besonders geféhrlichen Diensthandlung im
Einsatz oder in der Ausbildung dazu oder

6. im Einsatz beim Ein- oder Aushéngen von Auf3en-
lasten bei einem Drehfliigelflugzeug

einen Unfall erleidet, der nur auf die eigentiimlichen
Verhaltnisse des Dienstes nach den Nr. 1 bis 6 zu-
rickzufihren ist. Die Landesregierung bestimmt durch
Rechtsverordnung den Personenkreis des Satz 1 und
die zum Dienst im Sinne des Satz 1 gehdrenden
dienstlichen Verrichtungen. Satz 1 und 2 gelten ent-
sprechend fir andere Angehdrige des 6ffentlichen
Dienstes, zu deren Dienstobliegenheiten Tatigkeiten
der in Satz 1 Nr. 1 bis 6 bezeichneten Art gehéren.

3. sind Anspruchsberechtigte im Sinne der Nr. 1 und
2 nicht vorhanden, so erhalten die GroR3eltern und
Enkel eine Entschadigung in Héhe von insgesamt
10 000 Euro.

(3) Die Abs. 1 und 2 gelten entsprechend, wenn eine
Beamtin oder ein Beamter

1. als Angelirige oder Angehdriger des besonders
gefahrdeten fliegenden Personals wahrend des
Flugdienstes,

2. als Taucherin oder Taucher wahrend des beson-
ders gefahrlichen Tauchdienstes,

3. im Bergrettungsdienst wéhrend des Einsatzes und
der Ausbildung,

4. als Angeltrige oder Angehdoriger des besonders
gefahrdeten Munitionsuntersuchungspersonals
wahrend des dienstlichen Umgangs mit Munition,

5. als Angeltrige oder Angehdriger eines Polizeiver-
bands des Landes Hessen fiir besondere polizeili-
che Einsatze bei einer besonders gefahrlichen
Diensthandlung im Einsatz oder in der Ausbildung
dazu oder

6. im Einsatz beim Ein- oder Aushangen von Auf3en-
lasten bei einem Drehflugler

einen Unfall erleidet, der nur auf die eigentiimlichen
Verhéltnisse des Dienstes nach den Nr. 1 bis 6 zu-
rickzufihren ist. Die Landesregierung wird ermachtigt,
durch Rechtsverordnung den Personenkreis in Satz 1
und die zum Dienst im Sinne von Satz 1 gehérenden
dienstlichen Verrichtungen naher zu bestimmen. Satz
1 und 2 gelten entsprechend fur andere Angehérige
des offentlichen Dienstes, zu deren Dienstpflichten
Tatigkeiten der in Satz 1 Nr. 1 bis 6 bezeichneten Art
gehdren.

Abs. 3 Nr. 2: Die bisherige Differenzierung ist fur die
neue landesrechtliche Regelung nicht mehr erforder-
lich.

Abs. 3 Nr. 6: Die Bezeichnung entspricht der Regelung
des § 1 Abs. 2 Nr. LuftvVG.
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(4) (weggefallen)

(5) Abs. 1 gilt entsprechend, wenn ein Beamter oder
ein anderer Angehdriger des offentlichen Dienstes
einen Einsatzunfall oder ein diesem gleichstehendes
Ereignis im Sinne des § 31a erleidet.

(6) Die Hinterbliebenen erhalten eine einmalige Ent-
schadigung nach MalRgabe des Abs. 2, wenn ein Be-
amter oder ein anderer Angehdriger des offentlichen
Dienstes an den Folgen eines Einsatzunfalls oder ei-
nes diesem gleichstehenden Ereignisses im Sinne des
§ 31a verstorben ist.

(7) Fur die einmalige Entschadigung nach Abs. 5 und 6
gelten 8 31 Abs. 5 und § 31a Abs. 4 entsprechend.
Besteht auf Grund derselben Ursache Anspruch so-
wohl auf eine einmalige Unfallentschadigung nach
Abs. 1 bis 3 als auch auf eine einmalige Entschadi-
gung nach Abs. 5 oder 6, wird nur die einmalige Ent-
schadigung gewahrt.

(4) Abs. 1 gilt entsprechend, wenn eine Beamtin oder
ein Beamter oder eine andere Angehdrige oder ein
anderer Angehoriger des 6ffentlichen Dienstes einen
Einsatzunfall oder ein diesem gleichstehendes Ereignis
im Sinne des § 50 erleidet.

(5) Die Hinterbliebenen erhalten eine einmalige Ent-
schadigung nach MaRRgabe des Abs. 2, wenn eine
Beamtin oder ein Beamter oder eine andere Ange-
horige oder ein anderer Angehdriger des 6ffentlichen
Dienstes an den Folgen eines Einsatzunfalls oder ei-
nes diesem gleichstehenden Ereignisses im Sinne des
§ 50 verstorben ist.

(6) Fur die einmalige Entschadigung nach den Abs. 4
oder 5 gelten § 36 Abs. 5 und § 50 Abs. 4 entspre-
chend. Besteht aufgrund derselben Ursache Anspruch
sowohl auf eine einmalige Unfallentschadigung nach
den Abs. 1 bis 3 als auch auf eine einmalige Entschéa-
digung nach den Abs. 4 oder 5, wird nur die einmalige
Entschadigung gewéhrt.

(7) Eine Entschéadigung aus einer Unfallversiche-
rung, fir die der Dienstherr die Beitrage gezahlt
hat, ist auf die einmalige Unfallentschadigung nach
den Abs. 1 bis 4 anzurechnen.

Abs. 7: Die Regelung entspricht der bisherigen Rege-
lung des § 87 Abs. 3 HBeamtVG.

83la
Einsatzversorgung

(1) Unfallfirsorge wie bei einem Dienstunfall wird auch
dann gewahrt, wenn ein Beamter auf Grund eines in
Ausiibung oder infolge des Dienstes eingetretenen
Unfalls oder einer derart eingetretenen Erkrankung im
Sinne des § 31 bei einer besonderen Verwendung im

0

Einsatzversorgung

(1) Unfallfirsorge wie bei einem Dienstunfall wird auch
dann gewahrt, wenn eine Beamtin oder ein Beamter
aufgrund eines in Auslibung oder infolge des Dienstes
eingetretenen Unfalls oder einer derart eingetretenen
Erkrankung im Sinne des836 bei einer besonderen

Die Vorschrift entspricht der bisherigen Regelung des §
31a HBeamtVG.
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Ausland eine gesundheitliche Schadigung erleidet
(Einsatzunfall). Eine besondere Verwendung im Aus-
land ist eine Verwendung, die auf Grund eines
Ubereinkommens oder einer Vereinbarung mit einer
Uber- oder zwischenstaatlichen Einrichtung oder mit
einem auswartigen Staat auf Beschluss der Bundesre-
gierung im Ausland oder au3erhalb des deutschen
Hoheitsgebietes auf Schiffen oder in Luftfahrzeugen
stattfindet, oder eine Verwendung im Ausland oder
aulRerhalb des deutschen Hoheitsgebietes auf Schiffen
oder in Luftfahrzeugen mit vergleichbar gesteigerter
Gefahrdungslage. Die besondere Verwendung im Aus-
land beginnt mit dem Eintreffen im Einsatzgebiet und
endet mit dem Verlassen des Einsatzgebietes.

(2) Gleiches gilt, wenn bei einem Beamten eine Er-
krankung oder ihre Folgen oder ein Unfall auf gesund-
heitsschadigende oder sonst vom Inland wesentlich
abweichende Verhéltnisse bei einer Verwendung im
Sinne des Abs. 1 zurliickzufiihren sind oder wenn eine
gesundheitliche Schadigung bei dienstlicher Verwen-
dung im Ausland auf einen Unfall oder eine Erkran-
kung im Zusammenhang mit einer Verschleppung oder
einer Gefangenschaft zurlickzufuhren ist oder darauf
beruht, dass der Beamte aus sonstigen mit dem Dienst
zusammenhangenden Grinden dem Einflussbereich
des Dienstherrn entzogen ist.

(3) 8 31 Abs. 5 gilt entsprechend.

(4) Die Unfallfirsorge ist ausgeschlossen, wenn sich
der Beamte vorsatzlich oder grob fahrlassig der Ge-
fahrdung ausgesetzt oder die Grinde fiir eine Ver-
schleppung, Gefangenschaft oder sonstige Einflussbe-
reichsentziehung herbeigefihrt hat, es sei denn, dass
der Ausschluss fir ihn eine unbillige Harte wére.

Verwendung im Ausland eine gesundheitliche Schadi-
gung erleidet (Einsatzunfall). Eine besondere Verwen-
dung im Ausland ist eine Verwendung, die aufgrund
eines Ubereinkommens oder einer Vereinbarung mit
einer Uber- oder zwischenstaatlichen Einrichtung oder
mit einem auswartigen Staat auf Beschluss der Bun-
desregierung im Ausland oder aufRerhalb des deut-
schen Hoheitsgebiets auf Schiffen oder in Luftfahrzeu-
gen stattfindet, oder eine Verwendung im Ausland oder
aulRerhalb des deutschen Hoheitsgebiets auf Schiffen
oder in Luftfahrzeugen mit vergleichbar gesteigerter
Geféahrdungslage. Die besondere Verwendung im Aus-
land beginnt mit dem Eintreffen im Einsatzgebiet und
endet mit dem Verlassen des Einsatzgebiets.

(2) Gleiches gilt, wenn bei einer Beamtin oder einem
Beamten eine Erkrankung oder ihre Folgen oder ein
Unfall auf gesundheitsschadigende oder sonst vom
Inland wesentlich abweichende Verhéltnisse bei einer
Verwendung im Sinne des Abs. 1 zurtickzufiihren sind
oder wenn eine gesundheitliche Schadigung bei einer
dienstlichen Verwendung im Ausland auf einen Unfall
oder eine Erkrankung im Zusammenhang mit einer
Verschleppung oder einer Gefangenschaft zurtickzu-
fuhren ist oder darauf beruht, dass die Beamtin oder
der Beamte aus sonstigen mit dem Dienst zusammen-
héangenden Griunden dem Einflussbereich des Dienst-
herrn entzogen ist.

(3)836 Abs. 5 gilt entsprechend.

(4) Die Unfallfirsorge ist ausgeschlossen, wenn sich
die Beamtin oder der Beamte vorsétzlich oder grob
fahrlassig der Gefahrdung ausgesetzt oder die Grinde
fur eine Verschleppung, Gefangenschaft oder sonstige
Einflussbereichsentziehung herbeigefiihrt hat, es sei
denn, dass der Ausschluss eine unbillige Harte wére.
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§43a &1

Schadensausgleich in besonderen Flen

(1) Schéaden, die einem Beamten oder anderen Ange-
horigen des 6ffentlichen Dienstes wahrend einer Ver-
wendung im Sinne des § 31a Abs. 1 infolge von be-
sonderen, vom Inland wesentlich abweichenden Ver-
haltnissen, insbesondere infolge von Kriegshandlun-
gen, kriegerischen Ereignissen, Aufruhr, Unruhen oder
Naturkatastrophen oder als Folge der Ereignisse nach
§ 31a Abs. 2 entstehen, werden ihm in angemessenem
Umfang ersetzt. Gleiches gilt fir Schaden des Beam-
ten oder anderen Angehdrigen des 6ffentlichen Diens-
tes durch einen Gewaltakt gegen staatliche Amtstra-
ger, Einrichtungen oder Maflinahmen, wenn der Beam-
te oder andere Angehdérige des 6ffentlichen Dienstes
von dem Gewaltakt in Auslibung des Dienstes oder
wegen seiner Eigenschaft als Beamter oder anderer
Angehdriger des 6ffentlichen Dienstes betroffen ist.

(2) Im Falle einer Verwendung im Sinne des § 31a
Abs. 1 wird einem Beamten oder anderen Angehorigen
des offentlichen Dienstes ein angemessener Ausgleich
auch fur Schaden infolge von Maflnahmen einer aus-
landischen Regierung, die sich gegen die Bundesre-
publik Deutschland richten, gewahrt.

(3) Ist ein Beamter oder anderer Angehdriger des 6f-
fentlichen Dienstes an den Folgen des schadigenden
Ereignisses der in Abs. 1 oder 2 bezeichneten Art ver-
storben, wird ein angemessener Ausgleich gewahrt

1. der Witwe sowie den versorgungsberechtigten

Schadensausgleich in besonderen Flen

(1) Schaden, die einer Beamtin oder einem Beamten
oder einer anderen Angeldrigen oder einem anderen
Angehdrigen des o6ffentlichen Dienstes wahrend einer
besonderen Verwendung im Sinne des§850 Abs. 1
infolge von besonderen, vom Inland wesentlich abwei-
chenden Verhaltnissen, insbesondere infolge von
Kriegshandlungen, kriegerischen Ereignissen, Aufruhr,
Unruhen oder Naturkatastrophen oder als Folge der
Ereignisse nach850 Abs. 2 entstehen, werden ihr
oder ihm in angemessenem Umfang ersetzt. Gleiches
gilt fir Schaden der Beamtin oder des Beamten oder
einer anderen Angehirigen oder eines anderen An-
gehorigen des offentlichen Dienstes durch einen Ge-
waltakt gegen staatliche Amtstrager, Einrichtungen
oder MaRnahmen, wenn sie oder er von dem Gewalt-
akt in Ausiibung des Dienstes oder wegen ihrer oder
seiner Eigenschaft als Beamtin oder Beamter oder
Angelirige oder Angehoriger des 6ffentlichen Dienstes
betroffen ist.

(2) Im Falle einer Verwendung im Sinne des850 Abs. 1
wird einer Beamtin oder einem Beamten oder einer
anderen Angehdrigen oder einem anderen Angehori-
gen des offentlichen Dienstes ein angemessener Aus-
gleich auch fur Schéaden infolge von MafRhahmen einer
auslandischen Regierung, die sich gegen die Bundes-
republik Deutschland richten, gewéhrt.

(3) Ist eine Beamtin oder ein Beamter oder eine an-
dere Angeltrige oder ein anderer Angetltriger des
offentlichen Dienstes an den Folgen des schadigenden
Ereignisses der in Abs. 1 und 2 bezeichneten Art ver-
storben, wird ein angemessener Ausgleich gewéhrt

Die Regelung entspricht der bisherigen Regelung des
8§ 43a HBeamtVG.
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Kindern,

2. den Eltern sowie den nicht versorgungsberechtig-
ten Kindern, wenn Hinterbliebene der in Nr. 1 be-
zeichneten Art nicht vorhanden sind.

Der Ausgleich fir ausgefallene Versicherungen wird
der natlrlichen Person gewahrt, die der Beamte oder
andere Angehdorige des offentlichen Dienstes im Versi-
cherungsvertrag beginstigt hat.

(4) Der Schadensausgleich nach Abs. 1 bis 3 wird nur
einmal gewahrt. Wird er auf Grund derselben Ursache
nach § 63b des Soldatenversorgungsgesetzes vorge-
nommen, sind Abs. 1 bis 3 nicht anzuwenden.

(5) Abs. 1 bis 4 sind auch auf Schaden bei dienstlicher
Verwendung im Ausland anzuwenden, die im Zusam-
menhang mit einer Verschleppung oder einer Gefan-
genschaft entstanden sind oder darauf beruhen, dass
der Geschéadigte aus sonstigen mit dem Dienst zu-

1. der Witwe, dem Witwer sowie den versorgungsbe-
rechtigten Kindern,

2. den Eltern sowie den nicht versorgungsberechtig-
ten Kindern, wenn Hinterbliebene der in Nr. 1 be-
zeichneten Art nicht vorhanden sind.

Der Ausgleich fir ausgefallene Versicherungen wird
natirlichen Personen gewdrt, die durch die Beamtin
oder den Beamten oder die andere Angehirige oder
den anderen Angehirigen desdffentlichen Dienstes
im Versicherungsvertrag bedinstigt sind. Sind Ver-
sicherungsanspfiche zur Finanzierung des Erwerbs
von Wohneigentum an eine juristische Person oder
an mehrere juristische Personen abgetreten wor-
den, wird der Ausgleich fr die ausgefallene Versi-
cherung an diese gezahlt, wenn die Abtretung
durch die Beamtin oder den Beamten oder die an-
dere Angelirige oder den anderen Angeltrigen des
dfentlichen Dienstes dazu gedient hat, eine natirli-
che Person oder mehrere natirliche Personen von
Zahlungspflichten aufgrund der Finanzierung des
Wohneigentums freizustellen.

(4) Der Schadensausgleich nach Abs. 1 bis 3 wird nur
einmal gewahrt. Wird er aufgrund derselben Ursache
nach § 63b des Soldatenversorgungsgesetzes in der
Fassung vom 16. September 2009 (BGBI. | S. 3054),
zuletzt geandert durch Gesetz vom 21. Juli 2012
(BGBI. I S. 1583), vorgenommen, sind die Abs. 1 bis 3
nicht anzuwenden.

(5) Die Abs. 1 bis 4 sind auch auf Schaden bei dienstli-
cher Verwendung im Ausland anzuwenden, die im
Zusammenhang mit einer Verschleppung oder einer
Gefangenschaft entstanden sind oder darauf beruhen,
dass die oder der Geschadigte aus sonstigen mit dem

Zu Abs. 3 Satz 3:

Im Falle des Ausgleichs von privatrechtlich vereinbar-
ten Lebensversicherungsleistungen, die wegen Kriegs-
oder Burgerkriegsereignissen auf Grund einer vertrag-
lichen Ausschlussklausel nicht zustehen, wird ein Be-
trag bis zur Héhe von 250 000 Euro ohne weitere Pri-
fung als angemessen angesehen.

Zu Abs. 3 Satz 4:

Satz 4 enthélt eine klarstellende Regelung, die die
Ausgleichszahlung bei vertraglichen Ausschlussklau-
seln wegen Kriegs- oder Birgerkriegsereignissen er-
leichtern soll.
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sammenhangenden Grinden dem Einflussbereich des
Dienstherrn entzogen ist.

(6) Fur den Schadensausgleich gelten § 31 Abs. 5
und § 31a Abs. 4 entsprechend.

Dienst zusammenhangenden Grinden dem Einfluss-
bereich des Dienstherrn entzogen ist.

(6) Fur den Schadensausgleich gelten§36 Abs. 5 und§
50 Abs. 4 entsprechend.

868
Ehrenbeamte

Erleidet der Ehrenbeamte einen Dienstunfall (§ 31), so
hat er Anspruch auf ein Heilverfahren (8 33). Aul3er-
dem kann ihm Ersatz von Sachschaden (8§ 32) und von
der obersten Dienstbehdrde oder der von ihr bestimm-
ten Stelle, fir Ehrenbeamte des Landes im Einver-
nehmen mit dem fir das Versorgungsrecht zustandi-
gen Ministerium oder der von ihm bestimmten Stelle,
ein nach billigem Ermessen festzusetzender Unter-
haltsbeitrag bewilligt werden. Das Gleiche gilt fir seine
Hinterbliebenen.

852
Unfallfirsorge fir Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeam-
te

Erleidet die Ehrenbeamtin oder der Ehrenbeamte
einen Dienstunfall nach§36, so hat sie oder er An-
spruch auf Leistungen nach839. Au3erdem kann
Ersatz von Sachschaden nach8§38 und von der obers-
ten Dienstbehorde oder der von ihr bestimmten Stelle,
fir Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte des Landes
Hessen im Einvernehmen mit dem fir das Beamten-
versorgungsrecht zustandigen Ministerium oder der
von ihm bestimmten Stelle, ein nach billigem Ermes-
sen festzusetzender Unterhaltsbeitrag bewilligt wer-
den. Das Gleiche gilt fur ihre oder seine Hinterbliebe-
nen.

Die Bestimmung entspricht der bisherigen Regelung
des § 68 HBeamtVG.

846
Begrenzung der Unfallfirsorgeanspiiche

(1) Der verletzte Beamte und seine Hinterbliebenen
haben aus Anlass eines Dienstunfalles gegen den
Dienstherrn nur die in den 88 30 bis 43a geregelten
Anspriche. Ist der Beamte nach dem Dienstunfall in
den Dienstbereich eines anderen 6ffentlich-rechtlichen
Dienstherrn versetzt worden, so richten sich die An-
spriche gegen diesen; das Gleiche gilt in den Fallen
des gesetzlichen Ubertritts oder der Ubernahme bei
der Umbildung von Kérperschaften.

§53
Begrenzung der Unfallfirsorgeanspiiche

(1) Die verletzte Beamtin oder der verletzte Beamte
und ihre oder seine Hinterbliebenen haben aus Anlass
eines Dienstunfalls gegen den Dienstherrn nur die in
den 88 35 bis 52 geregelten Ansprtiche. Ist die Beam-
tin oder der Beamte nach dem Dienstunfall in den
Dienstbereich eines anderen 6ffentlich-rechtlichen
Dienstherrn im Geltungsbereich dieses Gesetzes ver-
setzt worden, so richten sich die Anspriiche gegen
diesen; das Gleiche gilt in den Fallen des gesetzlichen
Ubertritts oder der Ubernahme bei der Umbildung von
Korperschaften. Satz 1 gilt in den Fallen, in denen
eine Beamtin oder ein Beamter aus dem Dienstbe-

Die Vorschrift entspricht der bisherigen Regelung des §
46 HBeamtVG mit folgender Anderung:

In Abs. 1 wurde die bisherige, fiir alle Dienstherren-
wechsel innerhalb des Geltungsbereichs des Beamten-
rechtsrahmengesetzes geltende Regelung fur den
Geltungsbereich dieses Gesetzes angepasst. Fiir Be-
amtinnen und Beamte, die innerhalb des Geltungsbe-
reichs dieses Gesetzes oder von aufRerhalb in den
Geltungsbereich dieses Gesetzes den Dienstherrn
wechseln, richten sich die Anspriiche nunmehr nach §
53 HBeamtVG.
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(2) Weitergehende Anspriiche auf Grund allgemeiner
gesetzlicher Vorschriften kbnnen gegen einen o6ffent-
lich-rechtlichen Dienstherrn im Geltungsbereich dieses
Gesetzes oder gegen die in seinem Dienst stehenden
Personen nur dann geltend gemacht werden, wenn der
Dienstunfall durch eine vorsatzliche unerlaubte Hand-
lung einer solchen Person verursacht worden ist. Je-
doch findet das Gesetz Uber die erweiterte Zulassung
von Schadenersatzanspriichen bei Dienst- und Ar-
beitsunféllen vom 7. Dezember 1943 (RGBI. | S. 674)
Anwendung.

(3) Ersatzanspriiche gegen andere Personen bleiben
unberihrt.

(4) Auf laufende und einmalige Geldleistungen, die
nach diesem Gesetz wegen eines Kérper-, Sach- oder
Vermodgensschadens im Rahmen einer besonderen
Auslandsverwendung im Sinne des § 31a gewdahrt
werden, sind Geldleistungen anzurechnen, die wegen
desselben Schadens von anderer Seite erbracht wer-

reich eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn au-
Rerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes zu
einem Dienstherrn im Geltungsbereich dieses Ge-
setzes versetzt wird mit der Mal3gabe, dass die

Vorschriften dieses Gesetzes Anwendung finden.

(2) Weitergehende Anspriiche aufgrund allgemeiner
gesetzlicher Vorschriften kdnnen gegen einen 6ffent-
lich-rechtlichen Dienstherrn im Geltungsbereich dieses
Gesetzes oder gegen die in seinem Dienst stehenden
Personen nur dann geltend gemacht werden, wenn der
Dienstunfall

1. durch eine vorsétzliche unerlaubte Handlung einer
solchen Person verursacht worden oder

2. bei der Teilnahme am allgemeinen Stral3enver-
kehr eingetreten ist.

Im Falle von Satz 1 Nr. 2 sind Leistungen, die der Be-
amtin oder dem Beamten und ihren oder seinen
Hinterbliebenen nach diesem Gesetz gewahrt werden,
auf diese weitergehenden Anspriiche anzurechnen;
der Dienstherr, der Leistungen nach diesem Gesetz
gewahrt, hat keinen Anspruch auf Ersatz dieser Leis-
tungen gegen einen anderen 6ffentlich-rechtlichen
Dienstherrn im Bundesgebiet.

(3) Ersatzanspriiche gegen andere Personen bleiben
unberihrt.

(4) Auf laufende und einmalige Geldleistungen, die
nach diesem Gesetz wegen eines Kérper-, Sach- oder
Vermodgensschadens gewahrt werden, sind solche
Geldleistungen anzurechnen, die wegen desselben
Schadens von anderer Seite erbracht werden. Hierzu
gehoren insbesondere Geldleistungen, die von Dritt-

Abs. 2: Bei einem Dienstunfall bei der Teilnahme am
allgemeinen Strafl3enverkehr sind die Schadensersatz-
anspriiche gegen die Verwaltung nicht auf die Unfall-
fursorgeleistungen im Rahmen des Beamtenversor-
gungsrechts beschrankt. Dies war bisher nur durch
Verweis auf das Gesetz Uber die erweiterte Zulassung
von Schadensersatzanspriichen bei Dienst- und Ar-
beitsunféllen vom 7. Dezember 1943 geregelt.

Zu Abs. 4: Die Neuregelung erweitert die Anrech-
nungsmaglichkeiten der von dritter Seite gewahrten
laufenden und einmaligen Geldleistungen.
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den. Hierzu gehoren insbesondere Geldleistungen, die
von Drittstaaten oder von zwischenstaatlichen oder
Uberstaatlichen Einrichtungen gewahrt oder veranlasst
werden. Nicht anzurechnen sind Leistungen privater
Schadensversicherungen, die auf Beitrdgen der Beam-
ten oder anderen Angehdrigen des 6ffentlichen Diens-
tes beruhen.

staaten oder von zwischenstaatlichen oder Uberstaatli-
chen Einrichtungen gewahrt oder veranlasst werden.
Nicht anzurechnen sind Leistungen privater Schadens-
versicherungen, die auf Beitragen der Beamtinnen
oder Beamten oder anderen Angehorigen des offentli-
chen Dienstes beruhen.

4
Nichtgewdhrung von Unfallfirsorge

(1) Unfallfirsorge wird nicht gewahrt, wenn der Verletz-
te den Dienstunfall vorsatzlich herbeigefiihrt hat.

(2) Hat der Verletzte eine die Heilbehandlung betref-
fende Anordnung ohne gesetzlichen oder sonstigen
wichtigen Grund nicht befolgt und wird dadurch seine
Dienst- oder Erwerbsfahigkeit ungunstig beeinflusst, so
kann ihm die oberste Dienstbehtrde oder die von ihr
bestimmte Stelle die Unfallfirsorge insoweit versagen.
Der Verletzte ist auf diese Folgen schriftlich hinzuwei-
sen.

(3) Hinterbliebenenversorgung nach den Unfallfiirsor-
gevorschriften wird im Falle des § 22 Abs. 1 nicht ge-
wahrt.

4
Nichtgewdhrung von Unfallfirsorge

(1) Unfallfirsorge wird nicht gewéhrt, wenn die oder
der Verletzte den Dienstunfall vorsatzlich herbeigefihrt
hat.

(2) Hat die oder der Verletzte eine die Heilbehandlung
betreffende Anordnung ohne gesetzlichen oder sonsti-
gen wichtigen Grund nicht befolgt und wird dadurch die
Dienst- oder Erwerbsfahigkeit ungunstig beeinflusst, so
kann die oberste Dienstbehérde oder die von ihr be-
stimmte Stelle die Unfallfirsorge insoweit versagen.
Die oder der Verletzte ist auf diese Folgen schriftlich
hinzuweisen.

(3) Hinterbliebenenversorgung nach den Unfallfiirsor-
gevorschriften wird im Falle des§27 Abs. 1 nicht ge-
wahrt.

Die Regelung entspricht der bisherigen Regelung des
§ 44 HBeamtVG.

SECHSTER TEIL
Gemeinsame Vorschriften

Erster Abschnitt
Familienzuschlag, Ausgleichsbetrag und Kinderer-
ziehungszuschlag

80
Familienzuschlag, Ausgleichsbetrag, ghrliche Son-
derzahlung

85
Familienzuschlag und Ausgleichsbetrag

Zu 8§55
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(1) Auf den Familienzuschlag (§ 5 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2)
finden die fir die Beamten geltenden Vorschriften des
Besoldungsrechts Anwendung. Der Unterschiedsbe-
trag zwischen der Stufe 1 und der nach dem Besol-
dungsrecht in Betracht kommenden Stufe des Fami-
lienzuschlags wird neben dem Ruhegehalt gezahit. Er
wird unter Berlcksichtigung der nach den Verhéaltnis-
sen des Beamten oder Ruhestandsbeamten fur die
Stufen des Familienzuschlags in Betracht kommenden
Kinder neben dem Witwengeld gezahlt, soweit die
Witwe Anspruch auf Kindergeld fur diese Kinder hat
oder ohne Berlicksichtigung der §8 64, 65 des Ein-
kommensteuergesetzes oder der 88 3, 4 des Bundes-
kindergeldgesetzes haben wiirde; soweit hiernach ein
Anspruch auf den Unterschiedsbetrag nicht besteht,
wird er neben dem Waisengeld gezahlt, wenn die Wai-
se bei den Stufen des Familienzuschlags zu bertck-
sichtigen ist oder zu berlcksichtigen ware, wenn der
Beamte oder Ruhestandsbeamte noch lebte. Sind
mehrere Anspruchsberechtigte vorhanden, wird der
Unterschiedsbetrag auf die Anspruchsberechtigten
nach der Zahl der auf sie entfallenden Kinder zu glei-
chen Teilen aufgeteilt.

(2) (weggefallen)

(3) Neben dem Waisengeld wird ein Ausgleichsbetrag
gezahlt, der dem Betrag fir das erste Kind nach § 66
Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes entspricht,
wenn in der Person der Waise die Voraussetzungen
des § 32 Abs. 1 bis 5 des Einkommensteuergesetzes
erfillt sind, Ausschlussgriinde nach § 65 des Einkom-
mensteuergesetzes nicht vorliegen, keine Person vor-

(1) Auf den Familienzuschlag finden die fir die Beam-
tinnen und Beamten geltenden Vorschriften des hes-
sischen Besoldungsrechts Anwendung. Der Unter-
schiedsbetrag zwischen der Stufe 1 und der nach dem
Besoldungsrecht in Betracht kommenden Stufe des
Familienzuschlags wird neben dem Ruhegehalt ge-
zahlt. Er wird unter Bericksichtigung der nach den
Verhéltnissen der Beamtin oder Ruhestandsbeamtin
oder des Beamten oder Ruhestandsbeamten fur die
Stufen des Familienzuschlags in Betracht kommenden
Kinder neben dem Witwengeld oder Witwergeld ge-
zahlt, soweit die Witwe oder der Witwer Anspruch auf
Kindergeld fur diese Kinder hat oder ohne Berucksich-
tigung der 88 64 und 65 des Einkommensteuergeset-
zes oder der 88 3 und 4 des Bundeskindergeldge-
setzes in der Fassung vom 28. Januar 2009 (BGBI. |
S. 142, 3177), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 7.
Dezember 2011 (BGBI. | S. 2492), haben wirde; so-
weit hiernach ein Anspruch auf den Unterschiedsbe-
trag nicht besteht, wird er neben dem Waisengeld ge-
zahlt, wenn die Waise bei den Stufen des Familienzu-
schlags zu bertcksichtigen ist oder zu beriicksichtigen
ware, wenn die Beamtin oder Ruhestandsbeamtin
oder der Beamte oder Ruhestandsbeamte noch lebte.
Sind mehrere Anspruchsberechtigte vorhanden, wird
der Unterschiedsbetrag auf die Anspruchsberechtigten
nach der Zahl der auf sie entfallenden Kinder zu glei-
chen Teilen aufgeteilt.

(2) Neben dem Waisengeld wird ein Ausgleichsbetrag
gezahlt, der dem Betrag fir das erste Kind nach § 66
Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes entspricht,
wenn

1. in der Person der Waise die Voraussetzungen
des § 32 Abs. 1 bis 5 des Einkommensteuer-

Die Vorschrift entspricht inhaltlich der Regelung des
bisherigen § 50 Abs. 1 und 3 HBeamtVG. Die bisher in
§ 50 Abs. 4 und 5 HBeamtVG enthaltenen Regelungen
zur Sonderzahlung entfallen, da die Sonderzahlung im
Hessischen Sonderzahlungsgesetz geregelt ist.
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handen ist, die nach § 62 des Einkommensteuergeset-
zes oder nach § 1 des Bundeskindergeldgesetzes
anspruchsberechtigt ist, und die Waise keinen An-
spruch auf Kindergeld nach § 1 Abs. 2 des Bundeskin-
dergeldgesetzes hat. Der Ausgleichsbetrag gilt fur die
Anwendung der 88 53 und 54 nicht als Versorgungs-
bezug. Im Falle des § 54 wird er nur zu den neuen
Versorgungshbeziigen gezahlt.

(4) Soweit der Bund oder die Lander durch Gesetz
eine jahrliche Sonderzahlung an Versorgungsberech-
tigte gewahren, darf diese im Kalenderjahr den monat-
lichen Versorgungsbezug nicht tiberschreiten. Das
Gesetz hat die Zahlungsweise zu bestimmen.

Es kann festlegen, dass die Sonderzahlung an der
allgemeinen Anpassung nach § 70 teilnimmt. Daneben
kann fur jedes Kind eines Versorgungsberechtigten ein
Sonderbetrag bis zur H6he von 25,56 Euro gewahrt
werden.

(5) Bei der Anwendung von Ruhens- und Anrech-
nungsvorschriften ist die jahrliche Sonderzahlung nach
Abs.4 und eine entsprechende Leistung, die der Ver-
sorgungsberechtigte aus einer Erwerbstatigkeit oder zu
seinen friheren Versorgungsbeziigen erhalt, entspre-
chend der gesetzlich bestimmten Zahlungsweise zu
bertcksichtigen. Die bei der Anwendung von
Ruhensvorschriften maf3gebenden Héchstgrenzen
erhdhen sich um den Bemessungssatz der jahrlichen
Sonderzahlung und den Sonderbetrag nach Abs. 4

gesetzes erfillt sind,

2. Ausschlussgrinde nach § 65 des Einkommen-
steuergesetzes nicht vorliegen,

3. keine Person vorhanden ist, die nach § 62 des
Einkommensteuergesetzes oder nach § 1 des
Bundeskindergeldgesetzes anspruchsberech-
tigt ist, und

4. die Waise keinen Anspruch auf Kindergeld
nach 8 1 Abs. 2 des Bundeskindergeldge-
setzes hat.

Der Ausgleichsbetrag gilt fir die Anwendung der
88 57 und 58 nicht als Versorgungsbezug. Im Falle
des § 58 wird er nur zu den neuen Versorgungsbe-
ziigen gezahlt.
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Satz 4.

&0a
Kindererziehungszuschlag

(1) Hat ein Beamter ein nach dem 31. Dezember 1991
geborenes Kind erzogen, erhéht sich sein Ruhegehalt
fir jeden Monat einer ihm zuzuordnenden Kindererzie-
hungszeit um einen Kindererziehungszuschlag nach
Mafl3gabe dieses Gesetzes. Dies gilt nicht, wenn der
Beamte wegen der Erziehung des Kindes in der ge-
setzlichen Rentenversicherung versicherungspflichtig
(8 3 Satz 1 Nr. 1 Sechstes Buch Sozialgesetzbuch)
war und die allgemeine Wartezeit fir eine Rente der
gesetzlichen Rentenversicherung erfullt ist.

(2) Die Kindererziehungszeit beginnt nach Ablauf des
Monats der Geburt und endet nach 36 Kalendermona-
ten, spatestens jedoch mit dem Ablauf des Monats, in
dem die Erziehung endet. Wird wahrend dieses Zeit-
raums vom erziehenden Elternteil ein weiteres Kind
erzogen, fur das ihm eine Kindererziehungszeit zuzu-
ordnen ist, wird die Kindererziehungszeit fur dieses
und jedes weitere Kind um die Anzahl der Kalender-
monate der gleichzeitigen Erziehung verlangert.

(3) Fur die Zuordnung der Kindererziehungszeit zu
einem Elternteil (§ 56 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 und Abs. 3
Nr. 2 und 3 Erstes Buch Sozialgesetzbuch) gilt § 56
Abs. 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch ent-
sprechend.

(4) Die Hohe des Kindererziehungszuschlags ent-
spricht fir jeden Monat der Kindererziehungszeit dem

856
Kindererziehungs- und Pflegezuschlag

(1) Hat eine Beamtin oder ein Beamter ein hach dem
31. Dezember 1991 geborenes Kind erzogen, wird
neben dem Ruhegehalt fur jeden Monat einer ihr oder
ihm zuzuordnenden Kindererziehungszeit ein Kinde-
rerziehungszuschlag nach MaRRgabe dieses Gesetzes
gezahlt. Dies gilt nicht, wenn die Beamtin oder der
Beamte wegen der Erziehung des Kindes in der ge-
setzlichen Rentenversicherung versicherungspflichtig
nach § 3 Satz 1 Nr. 1 des Sechsten Buches Sozialge-
setzbuch war und die allgemeine Wartezeit fir eine
Rente der gesetzlichen Rentenversicherung erfullt ist.

(2) Die Kindererziehungszeit beginnt nach Ablauf des
Monats der Geburt und endet nach 36 Kalendermona-
ten, spatestens jedoch mit dem Ablauf des Monats, in
dem die Erziehung endet.

(3) Fur die Zuordnung der Kindererziehungszeit zu

einem Elternteil nach § 56 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 und Abs.

3 Nr. 2 und 3 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch
vom 11. Dezember 1975 (BGBI. | S. 3015), zuletzt
geandert durch Gesetz vom 23. Oktober 2012 (BGBI. |
S. 2246), gilt § 56 Abs. 2 des Sechsten Buches Sozial-
gesetzbuch entsprechend.

(4) Die H6he des Kindererziehungszuschlags nach
den Abs. 1 und 2 betigt fiir 36 Monate Kindererzie-

Entspricht im Wesentlichen der bisherigen Regelung
der 88 50a und d HBeamtVG. Sie wird wie folgt ange-
passt:

Grundsatzlich wird ein dynamischer Festbetrag neben
dem Ruhegehalt gezahlt, komplizierte Zeitstrahlmodel-
le und Hochstgrenzenberechnungen entfallen. Die
Berechnung wird somit in dieser Hinsicht vom Renten-
recht gelést.

In Abs. 1 wird geregelt, dass der Kindererziehungszu-
schlag neben dem Ruhegehalt gezahlt wird.

In Abs. 2 entfallt Satz 2, jedes Kind wird einzeln be-
trachtet. Komplizierte Zeitstrahlmodelle entfallen.

Abs. 4 regelt die Hohe des Kindererziehungszu-
schlags. Dieser Betrag war bisher an das Rentenrecht
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in 8 70 Abs. 2 Satz 1 des Sechsten Buches Sozialge-
setzbuch bestimmten Bruchteil des aktuellen Renten-
werts.

(5) Der um den Kindererziehungszuschlag erhdhte
Betrag, der sich unter Berticksichtigung der ruhege-
haltfahigen Dienstbezlige und der auf die Kindererzie-
hungszeit entfallenden ruhegehaltfahigen Dienstzeit
als Ruhegehalt ergeben wiirde, darf die Hochstgrenze
nicht Ubersteigen. Als Hochstgrenze gilt der Betrag,
der sich unter Berucksichtigung

des aktuellen Rentenwerts nach dem Sechsten Buch
Sozialgesetzbuch und des auf die Jahre der Kinderer-
ziehungszeit entfallenden Hochstwerts an Entgeltpunk-
ten in der Rentenversicherung nach Anlage 2b zum
Sechsten Buch Sozialgesetzbuch als Rente ergeben
wirde.

(6) Das um den Kindererziehungszuschlag erhéhte
Ruhegehalt darf nicht hdher sein als das Ruhegehalt,

hungszeit fir das erste Kind 80 Euro, fir die Besol-
dungsgruppen bis A 8 85 Euro. Der Betrag in Satz 1
ertbht sich fir das zweite Kind um finf Euro, fir jedes
weitere Kind um jeweils zehn Euro. Rir jedes nach
Abs. 3 zugeordnete pflegebedirftige Kind, das nach§
3 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch nicht
erwerbsmiig gepflegt wurde, ertbhen sich die Betige
in Satz 1 und 2 um 50 Cent fir jedes vollendete Jahr
der Pflege bis zum vollendeten 18. Lebensjahr. Rir
anteilige Monate gilt§14 Abs. 2 entsprechend. Satz
1 bis 4 gelten nicht fir den Fall des Abs. 1 Satz 2,
wenn die allgemeine Wartezeit nicht erfillt ist; die
Hhe des Kindererziehungszuschlags bemisst sich
dann nachg§15 Abs. 3.

gekoppelt. Durch den Wegfall von Héchstbetrags-,
Hochstgrenzenberechnungen und Zeitreihenmodelle
reicht die Zahlung eines Kindererziehungszuschlags
flir 36 Monate aus. Insbesondere wird durch die Rege-
lung eine soziale Komponente eingefuhrt, d.h. eine
Betragserhthung fur Besoldungsgruppen bis A 8. Au-
Rerdem wird der Kindererziehungszuschlag fir zweite
und mehr Kinder durch einen Betrag erhdht, genauso
fur pflegebedirftige Kinder, die nicht erwerbsmafig
gepflegt wurden. Dieses Modell ist einfach nachvoll-
Ziehbar. Kinftig wird unabhangig davon gezahilt, ob in
der zugeordneten Erziehungszeit gearbeitet wurde
oder nicht. Bisher wurden die meisten Zuschlage durch
die parallele Beschéftigungszeit aufgezehrt. Satz 5
regelt die Hohe des Kindererziehungszuschlags bei
Nichterfullung der Wartezeit in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung, hier berechnet sich der Kinderzu-
schlag wie er fur die Pflichtversicherungsbetrage in der
Rente bertcksichtigt wird.

Die bisherigen Abs. 5 bis 6 entfallen, damit fallen die
Hochstgrenzenberechnungen weg.
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das sich unter Beriicksichtigung des Hochstruhege-
haltssatzes und der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige
aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich
das Ruhegehalt berechnet, ergeben wiirde.

(8) Hat ein Beamter vor der Berufung in ein Beamten-
verhéaltnis ein vor dem 1. Januar 1992 geborenes Kind
erzogen, gelten Abs. 1 bis 7 entsprechend mit der
Maf3gabe, dass die Kindererziehungszeit zwolf Kalen-
dermonate nach Ablauf des Monats der Geburt endet.
Die 88 249 und 249a des Sechsten Buches Sozialge-
setzbuch gelten entsprechend.

(7) Fur die Anwendung des § 14 Abs. 3 sowie von
Ruhens-, Klrzungs- und Anrechnungsvorschriften gilt
der Kindererziehungszuschlag als Teil des Ruhege-
halts.

(5) Hat eine Beamtin oder ein Beamter vor der Beru-
fung in ein Beamtenverhéltnis ein vor dem 1. Januar
1992 geborenes Kind erzogen, gelten die Abs. 1 bis 4
entsprechend mit der Mal3gabe, dass die Kindererzie-
hungszeit zwolf Kalendermonate nach Ablauf des Mo-
nats der Geburt endet. Die 88 249 und 249a des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch gelten entspre-
chend.

(6) War eine Beamtin oder ein Beamter nach83 Satz
1 Nr. lades Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
versicherungspflichtig, weil sie oder er eine pfle-
gebedirftige Person nicht erwerbsmilig gepflegt hat,
ertét sie oder er fir die Zeit der Pflege einen Pflege-
zuschlag neben dem Ruhegehalt. Dies gilt nicht,
wenn die allgemeine Wartezeit in der gesetzlichen
Rentenversicherung erfillt ist. Die Hhe des Pflege-
zuschlags ergibt sich aus der Vervielfitigung der
nachg§166 Abs. 2 in Verbindung mit§70 Abs. 1 des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch fir die Zeit der
Pflege der nach Satz 1 ermittelten Entgeltpunkte
mit dem aktuellen Rentenwert.

(7) Rr die Anwendung von Anrechnungs- und Kir-
zungsvorschriften nach814 Abs. 3,816 Abs. 2,825
Abs. 2, den&27, 31, 34 Abs. 2 und 3, den&43, 44, 46,
48 sowie den857 bis 63 und 77 gilt der Kindererzie-
hungs- und Pflegezuschlag als Teil des Ruhege-
halts oder der Hinterbliebenenversorgung. Der
Zuschlag fir Kindererziehung und Pflege ist Be-
messungsgrundlage fir die Anteilssize der Hinter-
bliebenenversorgung. Die Hichstgrenzen nach den&
57 bis 60 sind um den Kindererziehungs- und Pfle-

Abs. 5 entspricht dem bisherigen Abs. 8.

Abs. 6 entspricht dem bisherigem § 50d Abs. 1 und 3
HBeamtVG fur die Gewahrung des Pflegezuschlags.

In Abs. 7 erfolgt eine Klarstellung fur die Behandlung
bei Anrechnungs- und Kirzungsvorschriften. Auch die
Behandlung bei der Hinterbliebenenversorgung wird
geregelt.

Die bisherigen Vorschriften zur Gewahrung von Kinde-
rerziehungszuschlagen nach § 50b HBeamtVG und
Kinderpflegeergdnzungszuschlag nach § 50d
HBeamtVG entfallen. Diese in der Regel Kleinstbetra-
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gezuschlag entsprechend zu ertbhen.

ge werden durch die veranderte Zahlungshohe des
Kindererziehungszuschlags kompensiert.

Ebenso entfallt die Zahlung des Kinderzuschlags nach
§ 50c HBeamtVG. Diese Regelung wird durch die An-

derung des Hinterbliebenenfaktors in § 25 Abs. 4 kom-
pensiert.

Die bisherige Regelung der Zahlung von voriuberge-
henden Zuschlagen nach § 50e HBeamtVG wird durch
§ 15 Abs. 2 ersetzt.

850b
Kindererziehungserginzungszuschlag

(1) Das Ruhegehalt erhdht sich um einen Kindererzie-
hungserganzungszuschlag, wenn

1. nach dem 31. Dezember 1991 liegende Zeiten der
Erziehung eines Kindes bis zur Vollendung des zehn-
ten Lebensjahres oder Zeiten der nichterwerbsmani-
gen Pflege eines pflegebedirftigen Kindes (§ 3 Sechs-
tes Buch Sozialgesetzbuch) bis zur Vollendung des 18.
Lebensjahres

a) mit entsprechenden Zeiten fur ein anderes Kind
zusammentreffen oder

b) mit Zeiten im Beamtenverhdltnis, die als ruhegehalt-
fahig berlcksichtigt werden, oder Zeiten nach § 50d
Abs. 1 Satz 1 zusammentreffen

2. fur diese Zeiten kein Anspruch nach § 70 Abs. 3a
Satz 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch besteht
und

3. dem Beamten die Zeiten nach § 50a Abs. 3 zuzu-
ordnen sind.

Der Kindererziehungserganzungszuschlag wird nicht
fur Zeiten gewahrt, fir die ein Kindererziehungszu-
schlag zusteht.

entfallt — siehe Begriindung § 56
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(2) Die Hohe des Kindererziehungserganzungszu-
schlags entspricht fur jeden angefangenen Monat, in
dem die Voraussetzungen nach Abs. 1 erfillt waren,

1. im Fall von Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a dem in § 70 Abs.
3a Satz 2 Buchstabe b des Sechsten Buches Sozial-
gesetzbuch bestimmten Bruchteil des aktuellen Ren-
tenwerts,

2. im Fall von Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b einem Bruchteil in
Hohe von 0,0208 des aktuellen Rentenwerts.

(3) § 50a Abs. 5 gilt entsprechend mit der MaRR3gabe,
dass in Satz 1 neben den Kindererziehungszuschlag
der Kindererziehungserganzungszuschlag und eine
Leistung nach § 50d Abs. 1 sowie bei der Ermittlung
der Hochstgrenze an die Stelle des in Satz 2 genann-
ten Hochstwerts an Entgeltpunkten fur jeden Monat der
Zeiten nach den 88 50a und 50b der in § 70 Abs. 2
Satz 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch be-
stimmte Bruchteil des aktuellen Rentenwerts tritt. § 50a
Abs. 6 und 7 gilt entsprechend.

&0c
Kinderzuschlag zum Witwengeld

(1) Das Witwengeld nach § 20 Abs. 1 erhoht sich fur
jeden Monat einer nach § 50a Abs. 3 zuzuordnenden
Kindererziehungszeit bis zum Ablauf des Monats, in
dem das Kind das dritte Lebensjahr vollendet hat, um
einen Kinderzuschlag. Der Zuschlag ist Bestandteil der
Versorgung. Satz 1 gilt nicht bei Bezligen nach § 20
Abs. 1 in Verbindung mit § 14 Abs. 4.

(2) War die Kindererziehungszeit dem vor Vollendung
des dritten Lebensjahres des Kindes Verstorbenen

zugeordnet, erhalten Witwen und Witwer den Kinder-
zuschlag anteilig mindestens fir die Zeit, die bis zum

Kompensation in § 25 Abs. 4 siehe auch Begriindung 8
56
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Ablauf des Monats, in dem das Kind das dritte Lebens-
jahr vollendet hat, fehlt. Stirbt ein Beamter vor der Ge-
burt des Kindes, sind der Berechnung des Kinderzu-
schlags 36 Kalendermonate zugrunde zu legen, wenn
das Kind innerhalb von 300 Tagen nach dem Tod ge-
boren wird. Ist das Kind spéter geboren, wird der Zu-
schlag erst nach Ablauf des in § 50a Abs. 2 Satz 1
genannten Zeitraums gewahrt.

Verstirbt das Kind vor der Vollendung des dritten Le-
bensjahres, ist der Kinderzuschlag anteilig zu gewah-
ren.

(3) Die Hohe des Kinderzuschlags entspricht fur jeden
Monat der Kindererziehungszeit, in dem die Voraus-
setzungen des Abs. 1 erfillt waren, 55 vom Hundert
des in § 78a Abs. 1 Satz 3 des Sechsten Buches Sozi-
algesetzbuch bestimmten Bruchteils des aktuellen
Rentenwerts.

(4) 8 50a Abs. 7 und § 69e Abs. 5 Satz 2 gelten ent-
sprechend.

§0d
Pflege- und Kinderpflegeerginzungszuschlag wird in § 56 geregelt

(1) War ein Beamter nach § 3 Satz 1 Nr. 1a des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch versicherungs-
pflichtig, weil er einen Pflegebedurftigen nicht er-
werbsmafig gepflegt hat, erhalt er fir die Zeit der Pfle-
ge einen Pflegezuschlag zum Ruhegehalt. Dies gilt
nicht, wenn die allgemeine Wartezeit in der gesetzli-
chen Rentenversicherung erfillt ist.

(2) Hat ein Beamter ein ihm nach § 50a Abs. 3 zuzu-
ordnendes pflegebedirftiges Kind nicht erwerbsmaRig
gepflegt (8 3 Sechstes Buch Sozialgesetzbuch), erhalt
er neben dem Pflegezuschlag einen Kinderpflegeer-
ganzungszuschlag. Dieser wird langstens fir die Zeit
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bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres des pflege-
bedurftigen Kindes und nicht neben einem Kinderer-
ziehungserganzungszuschlag oder einer Leistung nach
§ 70 Abs. 3a des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
gewabhrt.

(3) Die H6he des Pflegezuschlags ergibt sich aus der
Vervielfaltigung der nach § 166 Abs. 2 in Verbindung
mit 8 70 Abs. 1 des Sechsten Buches Sozialgesetz-
buch fur die Zeit der Pflege nach Abs. 1 ermittelten
Entgeltpunkte mit dem aktuellen Rentenwert. Die H6he
des Kinderpflegeergdnzungszuschlags ergibt sich aus
dem in § 70 Abs. 3a Satz 2 Buchst. a und Satz 3 des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch bestimmten
Bruchteil des aktuellen Rentenwerts.

(4) 8 50a Abs. 5 bis 7 gilt entsprechend. 8§ 50a Abs. 5
gilt bei der Anwendung des Abs. 2 mit der MaRRgabe,
dass bei der Ermittlung der Hochstgrenze an die Stelle
des in Satz 2 genannten Hochstwerts an Entgeltpunk-
ten fur jeden Monat beriicksichtigungsfahiger Kinder-
pflegezeit der in 8 70 Abs. 2 Satz 1 des Sechsten Bu-
ches Sozialgesetzbuch bestimmte Bruchteil des aktuel-
len Rentenwerts tritt.

80e
Voiklbergehende Gewdhrung von Zuschlgen

(1) Versorgungsempfanger, die vor Erreichen der Re-
gelaltersgrenze nach § 50 Abs. 1 oder 3 des Hessi-
schen Beamtengesetzes in den Ruhestand treten,
erhalten vortibergehend Leistungen entsprechend den
88 50a, 50b und 50d, wenn

1. bis zum Beginn des Ruhestandes die allgemeine
Wartezeit fur eine Rente der gesetzlichen Rentenversi-
cherung erfillt ist,

2. a) sie wegen Dienstunfahigkeit im Sinne des § 42

entfallt — siehe Begriindung § 56
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Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes oder entspre-
chenden Landesrechts in den Ruhestand versetzt wor-
den sind oder

b) sie wegen Erreichens einer besonderen Altersgren-
ze in den Ruhestand getreten sind oder auf Antrag vor
Erreichen dieser Altersgrenze in den Ruhestand ver-
setzt

wurden und die besondere Altersgrenze erreicht ha-
ben, und

3. entsprechende Leistungen nach dem Sechsten
Buch Sozialgesetzbuch dem Grunde nach zustehen,
jedoch vor dem Erreichen der malRgebenden Alters-
grenze noch nicht gewahrt werden,

4. sie einen Ruhegehaltssatz von 66,97 vom Hundert
noch nicht erreicht haben.

Durch die Leistung nach Satz 1 darf der Betrag nicht
Uberschritten werden, der sich bei Berechnung des
Ruhegehalts mit einem Ruhegehaltssatz von 66,97
vom Hundert ergibt.

(2) Die Leistung entfallt spatestens mit Ablauf des Mo-
nats, in dem der Versorgungsempfanger die Regelal-
tersgrenze nach 8 50 Abs. 1 oder 3 des Hessischen
Beamtengesetzes erreicht. Sie endet vorher, wenn der
Versorgungsempfanger eine Versichertenrente der
gesetzlichen Rentenversicherung bezieht, mit Ablauf
des Tages vor dem Beginn der Rente.

(3) Die Leistung wird auf Antrag gewahrt. Antrage, die
innerhalb von drei Monaten nach Eintritt des Beamten
in den Ruhestand gestellt werden, gelten als zum Zeit-
punkt des Ruhestandseintritts gestellt. Wird der Antrag
Zu einem spateren Zeitpunkt gestellt, so wird die Leis-
tung vom Beginn des Antragsmonats an gewahrt.

(4) Die Hoéchstgrenze fur den Hinzuverdienst bestimmt
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sich nach § 53 Abs. 2 Nr. 3.

Zweiter Abschnitt
Anrechnungen und Kirzungen

83
Zusammentreffen von Versorgungshezigen mit
Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen

(1) Beziehen Empfanger von Ruhegehalt, die nicht
wegen Erreichens der fir sie geltenden gesetzlichen
Altersgrenze in den Ruhestand getreten sind, oder
Empfanger von Hinterbliebenenbeziigen Erwerbs- oder
Erwerbsersatzeinkommen (Abs. 7), werden daneben
die Versorgungsbeziige nur unter Bertcksichtigung der
in Abs. 2 bezeichneten Hochstgrenze gezahlt.

g7
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen
mit Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen

(1) Beziehen Versorgungsberechtigte Erwerbs-
oder Erwerbsersatzeinkommen nach Abs. 4, erhal-
ten sie daneben ihre Versorgungsbeziige nur unter
Beriicksichtigung der in Abs. 2 bezeichneten
Hochstgrenze. Die Versorgungsbeziige ruhen in
Hohe von 50 Prozent des Betrages, um den sie und
das Einkommen diese Hochstgrenze Ubersteigen.
Satz 1 und 2 finden nur bis zum Ablauf des Monats
Anwendung, in dem
1. Ruhestandesbeamtinnen oder Ruhestands-
beamte die fir sie geltende gesetzliche Al-
tersgrenze fur den Eintritt in den Ruhe-
stand,
2. Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte auf Zeit
im Ruhestand die Regelaltersgrenze nach §
33 Abs. 1 oder 3 des Hessischen Beamten-
gesetzes oder
3. Hinterbliebene die Regelaltersgrenze nach §
33 Abs. 1 oder 3 des Hessischen Beamten-
gesetzes
erreicht haben.

Zu 8§57

Bereits durch § 2 des Hessischen Gesetzes zur Erset-
zung der Fristen nach 8 5 Abs. 3 und 5 des Beamten-
versorgungsgesetzes und zur Aufhebung der Hinzu-
verdienstgrenze flr Versorgungsberechtigte vom 6.
Juni 2007 (GVBI. | S. 302) und Art. 4 Nr. 13 des 1.
DRModG sind die Hinzuverdienstmdglichkeiten fir
hessische Ruhestandsbeamtinnen und —beamte ver-
bessert worden. In einem dritten Schritt werden nun die
Hinzuverdienstregelungen im Interesse einer Gleich-
behandlung aller Versorgungsberechtigten nochmals
Uberarbeitet.

Dadurch ergeben sich folgende Anderungen:
Einkommen wird bei Empfangerinnen oder Empféan-
gern von Ruhegehalt nur noch bis zum Erreichen der
allgemeinen oder besonderen Altersgrenze fir den
Eintritt in den Ruhestand angerechnet, bei Hinterblie-
benen bis zum Erreichen der allgemeinen Regelalters-
grenze fur Beamtinnen und Beamte. Soweit danach
eine Anrechnung erfolgt, gilt Folgendes:

- Es wird nicht mehr zwischen Privateinkommen und
Verwendungseinkommen im offentlichen Dienst un-
terschieden.

- Die verscharfte Hochstgrenze bei Ruhestandsver-
setzung wegen Dienstunfahigkeit und Schwerbehin-
derung (ehem. § 53 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 HBeamtVG)
entfallt.

- Der Versorgungsbezug vermindert sich bei allen
Versorgungsberechtigten nur noch um die Halfte
des Betrags, um den die Summe aus Versorgung
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(2) Als Hochstgrenze gelten

1. fir Ruhestandsbeamte und Witwen die ruhegehalt-
fahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der Besol-
dungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt be-
rechnet, mindestens ein Betrag in Hohe des Ei-
neinhalbfachen der jeweils ruhegehaltféahigen
Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungs-
gruppe A 4, zuzuglich des jeweils zustehenden Un-
terschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1,

2. fOr Waisen 40 vom Hundert des Betrages, der sich
nach Nr. 1 unter Berticksichtigung des ihnen zu-
stehenden Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1
ergibt,

3. fur Ruhestandsbeamte, die
a) wegen Dienstunfahigkeit, die nicht auf einem

Dienstunfall beruht, in den Ruhestand getreten

sind, oder

b) nach § 51 Abs. 4 Nr. 1 des Hessischen Beam-

tengesetzes in den Ruhestand getreten sind,

bis zum Ablauf des Monats, in dem die Regelal-
tersgrenze nach § 50 Abs. 1 oder 3 des Hessi-
schen Beamtengesetzes erreicht wird,

71,75 vom Hundert der ruhegehaltfahigen Dienst-
bezlige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe,
aus der sich das Ruhegehalt berechnet, mindes-
tens ein Betrag in H6he des Eineinhalbfachen der
jeweils ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der
Endstufe der Besoldungsgruppe A 4, zuziiglich des

(2) Als Hochstgrenze gelten

1. fir Ruhestandsbeamtinnen, Ruhestandsbeamte,
Witwen und Witwer die ruhegehaltfahigen Dienst-
beziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe,
aus der sich das Ruhegehalt berechnet, mindestens
ein Betrag in Hohe des Eineinhalbfachen der jeweils
ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe
der Besoldungsgruppe A 6, zuzlglich des jeweils
zustehenden Unterschiedsbetrages nach § 55 Abs.
1,

2. fur Waisen 40 Prozent des Betrages, der sich nach
Nr. 1 unter Bertcksichtigung des ihnen zustehen-
den Unterschiedsbetrags nach § 55 Abs. 1 ergibt.

und Hinzuverdienst die Hochstgrenze Uberschreitet.

Abs. 2 Nr. 1 enthélt eine Folgeanderung der Anderung
des § 14 Abs. 4 (Mindestversorgung).

Abs. 2 Nr. 3 wird gestrichen.
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jeweils zustehenden Unterschiedsbetrages nach §
50 Abs. 1 sowie 467 Euro.

(3) Die Hochstgrenze nach Abs. 2 ist in den Fallen des
§ 5 Abs. 2 Nr. 2 des Hessischen Sonderzahlungsge-
setzes vom 22. Oktober 2003 (GVBI. | S. 280), zuletzt
geéndert durch Gesetz vom 1. Oktober 2008 (GVBI. |
S. 844), um die nach den 88 5 und 6 des Hessischen
Sonderzahlungsgesetzes zu zahlenden Betrage zu
erhohen.

(4) (weggefallen)

(5) Dem Versorgungsberechtigten ist mindestens ein
Betrag in Hohe von 20 vom Hundert seines jeweiligen
Versorgungsbezuges (8 2) zu belassen. Satz 1 gilt
nicht beim Bezug von Verwendungseinkommen, das
mindestens aus derselben Besoldungsgruppe oder
einer vergleichbaren Vergutungsgruppe berechnet
wird, aus der sich auch die ruhegehaltfahigen Dienst-
beziige bestimmen. Fir sonstiges in der Hohe ver-
gleichbares Verwendungseinkommen gelten Satz 2
und Abs. 7 Satz 5 entsprechend.

(6) Bei der Ruhensberechnung fur einen friiheren Be-
amten oder frilheren Ruhestandsbeamten, der An-
spruch auf Versorgung nach § 38 hat, ist mindestens
ein Betrag als Versorgung zu belassen, der unter Be-
ricksichtigung seiner Minderung der Erwerbsfahigkeit
infolge des Dienstunfalles dem Unfallausgleich ent-
spricht. Dies gilt nicht, wenn wegen desselben Unfalls
Grundrente nach dem Bundesversorgungsgesetz zu-
steht.

(7) Erwerbseinkommen sind Einkinfte aus nichtselbst-
andiger Arbeit einschlie8lich Abfindungen, aus selb-
sténdiger Arbeit sowie aus Gewerbebetrieb und aus

(3) Der oder dem Versorgungsberechtigten ist min-
destens ein Betrag in Hohe von 20 Prozent des
Versorgungsbezuges zu belassen.

(4) Erwerbseinkommen sind Einkiinfte aus einer
selbststandigen oder nicht selbststandigen Tatig-
keit. Nicht als Erwerbseinkommen gelten Aufwands-

Der bisherige § 53 Abs. 3 wird neu in § 62 Abs. 2 ge-
regelt.

Abs. 3 entspricht im Wesentlichen dem bisherigen Abs.
5 S. 1. Satz 2 wird gestrichen, da nicht mehr zwischen
innerhalb und auRRerhalb des o6ffentlichen Dienstes
erzieltem Einkommen unterschieden wird.

Der bhisherige § 53 Abs. 6 wird neu in § 62 Abs. 1 ge-
regelt.

Abs. 4 entspricht inhaltlich dem bisherigen § 53 Abs. 7.
Die Definition des anzurechnenden Einkommens wird
lediglich kirzer gefasst und stellt jetzt klar, dass Er-
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Land- und Forstwirtschaft. Nicht als Erwerbseinkom-
men gelten Aufwandsentschadigungen, ein Unfallaus-
gleich (8 35) sowie Einkiinfte aus Tatigkeiten, die nach
Art und Umfang Nebentatigkeiten im Sinne des § 80
Abs. 1 Nr. 1 des Hessischen Beamtengesetzes ent-
sprechen. Erwerbsersatzeinkommen sind Leistungen,
die auf Grund oder in entsprechender Anwendung
offentlich-rechtlicher Vorschriften kurzfristig erbracht
werden, um Erwerbseinkommen zu ersetzen (8§ 18a
Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 des Vierten Buches Sozialgesetz-
buch). Die Bertcksichtigung des Erwerbs- und des
Erwerbsersatzeinkommens erfolgt monatsbezogen.
Wird Einkommen nicht in Monatsbetragen erzielt, ist
das Einkommen des Kalenderjahres, geteilt durch
zwolf Kalendermonate, anzusetzen.

(8) Nach Ablauf des Monats, in dem der Versorgungs-
berechtigte die fir Beamte auf Lebenszeit geltende
Regelaltersgrenze nach § 50 Abs. 1 oder 3 des Hessi-
schen Beamtengesetzes erreicht, gelten die Abs. 1 bis
7 nur far Erwerbseinkommen aus einer Verwendung im
offentlichen Dienst (Verwendungseinkommen). Dies ist
jede Beschaftigung im Dienst von Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des deutschen 6ffentlichen
Rechts oder ihrer Verbé&nde; ausgenommen ist die
Beschéftigung bei offentlich-rechtlichen Religionsge-
sellschaften oder ihren Verbanden. Der Verwendung
im offentlichen Dienst steht gleich die Verwendung im
offentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder
Uberstaatlichen Einrichtung, an der eine Kérperschaft
oder ein Verband im Sinne des Satz 2 durch Zahlung
von Beitragen oder Zuschiissen oder in anderer Weise
beteiligt ist. Ob die Voraussetzungen zutreffen, ent-
scheidet auf Antrag der zustandigen Stelle oder des
Versorgungsberechtigten das fiir das Versorgungs-
recht zustandige Ministerium oder die von ihm be-
stimmte Stelle.

entschadigungen, ein Unfallausgleich (§ 40) sowie
Einkunfte aus Tatigkeiten, die nach Art und Umfang
Nebentatigkeiten im Sinne des § 74 Abs. 1 Nr. 1 des
Hessischen Beamtengesetzes entsprechen. Erwerbs-
ersatzeinkommen sind nach 8§ 18a Abs. 3 Satz 1 Nr. 1
des Vierten Buches Sozialgesetzbuch Leistungen,
die aufgrund oder in entsprechender Anwendung 6f-
fentlich-rechtlicher Vorschriften kurzfristig erbracht
werden, um Erwerbseinkommen zu ersetzen. Die Be-
ricksichtigung des Erwerbs- und des Erwerbsersatz-
einkommens erfolgt monatsbezogen. Wird Einkommen
nicht in Monatsbetragen erzielt, ist das Einkommen
des Kalenderjahres, geteilt durch zwolf Kalendermona-
te, anzusetzen.

werbseinkommen nur dann anzurechnen ist, wenn es
durch den Einsatz der Arbeitskraft der oder des Ver-
sorgungsberechtigten erzielt wird. Weitere Einzelheiten
werden in Verwaltungsvorschriften oder Durchfih-
rungshinweisen definiert.

Die bisherigen Abs. 8 bis 10 entfallen.
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(9) Beziehen Beamte, die nach § 51 Abs. 4 Nr. 2 oder
§ 194 Abs. 1 Satz 2, auch in Verbindung mit § 197, des
Hessischen Beamtengesetzes in den Ruhestand getre-
ten sind, Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen
nach Abs. 7, ruhen die Versorgungsbeziige um 50 vom
Hundert des Betrages, um den sie und das Einkom-
men die Hochstgrenze lbersteigen.

(10) Beziehen Beamte im einstweiligen Ruhestand
oder Wahlbeamte auf Zeit im Ruhestand Erwerbs-
oder Erwerbsersatzeinkommen nach Abs. 7, das nicht
Verwendungseinkommen nach Abs. 8 ist, ruhen die
Versorgungsbeziige um 50 vom Hundert des Betrages,
um den sie und das Einkommen die Hochstgrenze
Ubersteigen.

4
Zusammentreffen mehrerer Versorgungsbeiige

(1) Erhalten aus einer Verwendung im o6ffentlichen
Dienst (8 53 Abs. 8) an neuen Versorgungsbeziigen

1. ein Ruhestandsbeamter Ruhegehalt oder eine
ahnliche Versorgung,

2. eine Witwe oder Waise aus der Verwendung des
verstorbenen Beamten oder Ruhestandsbeamten
Witwengeld, Waisengeld oder eine &hnliche Ver-
sorgung,

3. eine Witwe Ruhegehalt oder eine ahnliche Versor-
gung,

so sind neben den neuen Versorgungsbeziigen die
friheren Versorgungsbeziige nur bis zum Erreichen

88
Zusammentreffen mehrerer Versorgungsbeiige

(1) Erhalten aus einer Verwendung im o6ffentlichen
Dienst nach Abs. 4 an neuen Versorgungsbeziigen

1. eine Ruhestandsbeamtin oder ein Ruhestands-
beamter Ruhegehalt oder eine ahnliche Versor-
gung,

2. eine Witwe, ein Witwer oder eine Waise Witwen-
geld, Witwergeld, Waisengeld oder eine @hnliche
Versorgung,

3. eine Witwe oder ein Witwer Ruhegehalt oder eine
ahnliche Versorgung,

4. eine Ruhestandsbeamtin oder ein Ruhestands-
beamter Witwengeld, Witwergeld oder eine &hn-
liche Versorgung,

so sind neben den neuen Versorgungsbeziigen die
friheren Versorgungsbeziige nur bis zum Erreichen

Zu 8§58

Aus Griinden der Ubersichtlichkeit wird der bisherige §
54 Abs. 4 HBeamtVG durch die Abs. 1 Satz 1 Nr. 4
und Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 und Abs. 3 inhaltsgleich er-
setzt.
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der in Abs. 2 bezeichneten Hochstgrenze zu zahlen.
Dabei darf die Gesamtversorgung nicht hinter der fri-
heren Versorgung zuruickbleiben.

(2) Als Hochstgrenze gelten

1. fur Ruhestandsbeamte (Abs. 1 Nr. 1) das Ruhege-
halt, das sich unter Zugrundelegung der gesamten
ruhegehaltfahigen Dienstzeit und der ruhegehalt-
fahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der Besol-
dungsgruppe, aus der sich das frihere Ruhegehalt
berechnet, ergibt, zuzlglich des Unterschiedsbe-
trages nach § 50 Abs. 1,

2. fur Witwen und Waisen (Abs. 1 Nr. 2) das Witwen-
oder Waisengeld, das sich aus dem Ruhegehalt
nach Nr. 1 ergibt, zuziglich des Unterschiedsbe-
trages nach § 50 Abs. 1,

3. fir Witwen (Abs.1 Nr. 3) 71,75 vom Hundert, in
den Fallen des § 36 75 vom Hundert, in den Féllen
des § 37 80 vom Hundert, der ruhegehaltfahigen
Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungs-
gruppe, aus der sich das dem Witwengeld zugrun-
deliegende Ruhegehalt bemisst, zuzlglich des Un-
terschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1.

Ist bei einem an der Ruhensregelung nach Satz 1 Nr. 1
oder 2 beteiligten Versorgungsbezug das Ruhegehalt
nach § 14 Abs. 3 gemindert, ist das fur die Hochst-
grenze mafigebende Ruhegehalt in sinngemafier An-
wendung dieser Vorschrift festzusetzen. Ist bei der
Ruhensregelung nach Satz 1 Nr. 3 das dem Witwen-
geld zugrundeliegende Ruhegehalt nach § 14 Abs. 3
gemindert, ist die Hochstgrenze entsprechend dieser
Vorschrift zu berechnen, wobei dem zu vermindernden
Ruhegehalt mindestens ein Ruhegehaltssatz von
71,75 vom Hundert zugrunde zu legen ist. Ist bei ei-
nem an der Ruhensregelung nach Satz 1 Nr. 1 oder 2

der in Abs. 2 bezeichneten Hochstgrenze zu zahlen.
Dabei darf die Gesamtversorgung nicht hinter der fri-
heren Versorgung zuriickbleiben.

(2) Als Hochstgrenze gelten in Féllen des Abs. 1 Satz

1

1. Nr. 1 das Ruhegehalt, das sich unter Zugrundele-
gung der gesamten ruhegehaltfahigen Dienstzeit
und der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der
Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das
frihere Ruhegehalt berechnet, ergibt,

2. Nr. 2 das Witwengeld, Witwergeld oder Waisen-
geld, das sich aus dem Ruhegehalt nach Nr. 1
ergibt,

3. Nr.3und 4 71,75 Prozent, in den Fallen des § 41
75 Prozent, in den Féllen des § 42 80 Prozent,
der ruhegehaltfahigen Dienstbezilige aus der
Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich
das dem Witwengeld oder Witwergeld zugrunde
liegende Ruhegehalt bemisst.

Die Hochstgrenze erhéht sich um den Unter-
schiedsbetrag nach § 55 Abs. 1. Ist bei einem an
der Ruhensregelung nach Abs. 1 beteiligten Ver-
sorgungsbezug das Ruhegehalt oder das dem
Witwengeld oder Witwergeld zugrunde liegende
Ruhegehalt um einen Versorgungsabschlag ge-
mindert oder um einen Versorgungsaufschlag er-
hoéht, ist dies bei der Berechnung der Héchstgren-
ze entsprechend zu bericksichtigen.

Abs. 2 Satz 2 bestimmt, dass Versorgungsaufschlage,
die das Ruhegehalt erhdhen, bei dem in die Berech-
nung nach § 58 einzubeziehenden Ruhegehalt anderer
Dienstherren zu berlcksichtigen sind. Ansonsten ent-
spricht die Regelung inhaltlich dem bisherigen § 54
Abs. 2 Satz 2 und 3 HBeamtVG.
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beteiligten Versorgungsbezug der Ruhegehaltssatz
nach § 14 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 oder 3 dieses Ge-
setzes in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden
Fassung gemindert, ist der fiir die H6chstgrenze malf3-
gebende Ruhegehaltssatz in sinngeméafler Anwendung
dieser Vorschrift festzusetzen. Ist bei der Ruhensrege-
lung nach Satz 1 Nr. 3 der Ruhegehaltssatz des dem
Witwengeld zugrundeliegenden Ruhegehalts nach §
14 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 oder 3 dieses Gesetzes in
der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung
gemindert, ist die Hochstgrenze entsprechend dieser
Vorschrift zu berechnen, wobei der zu vermindernde
Ruhegehaltssatz mindestens 71,75 vom Hundert be-
tragt.

(3) Im Falle des Abs. 1 Nr. 3 ist neben dem neuen
Versorgungsbezug mindestens ein Betrag in Héhe von
20 vom Hundert des friiheren Versorgungsbezuges zu
belassen.

(3) Im Falle des Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 oder 4 ist min-
destens ein Betrag in Hohe von 20 Prozent des Wit-
wengeldes oder Witwergeldes zu belassen.

(4) Verwendung im offentlichen Dienst ist jede Be-
schéftigung im Dienst von Kdrperschaften, Anstal-
ten und Stiftungen des deutschen 6ffentlichen
Rechts oder ihrer Verbande; ausgenommen ist die
Beschaftigung bei 6ffentlich-rechtlichen Religions-
gesellschaften oder ihren Verbanden. Der Verwen-
dung im 6ffentlichen Dienst steht gleich die Ver-
wendung im 6ffentlichen Dienst einer zwischen-
staatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung, an
der eine Korperschaft oder ein Verband im Sinne
des Satz 1 durch Zahlung von Beitrdgen oder Zu-
schissen oder in anderer Weise beteiligt ist. Ob
die Voraussetzungen des Satz 1 oder 2 vorliegen,
entscheidet auf Antrag der zustandigen Stelle oder
der oder des Versorgungsberechtigten das fiir das

Beamtenversorgungsrecht zustandige Ministerium.

Abs. 3 entspricht inhaltlich dem bisherigen § 54 Abs. 3
HBeamtVG.

Wegen der Definition des in Abs. 1 enthaltenen Be-
griffs ,Verwendung im 6ffentlichen Dienst” ist bisher auf
den frilheren 8 53 Abs. 8 (neu: § 57) HBeamtVG ver-
wiesen worden. Die dortige Streichung dieser Definiti-
on erfordert deren inhaltsgleiche Aufnahme als Abs. 4.
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(4) Erwirbt ein Ruhestandsbeamter einen Anspruch auf
Witwengeld oder eine ahnliche Versorgung, so erhalt
er daneben sein Ruhegehalt zuziglich des Unter-
schiedsbetrages nach § 50 Abs. 1 nur bis zum Errei-
chen der in Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 sowie Satz 3 und 5
bezeichneten Hochstgrenze. Die Gesamtbeziige diir-
fen nicht hinter seinem Ruhegehalt zuzuglich des Un-
terschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1 sowie eines Be-
trages in Hohe von 20 vom Hundert des neuen Ver-
sorgungsbezuges zurlckbleiben.

(5) § 53 Abs. 6 gilt entsprechend.

Die bisherigen Abs. 4 und 5 entfallen.

85
Zusammentreffen von Versorgungsbeigen mit
Renten

(1) Versorgungsbeziige werden neben Renten nur bis
zum Erreichen der in Abs. 2 bezeichneten Hochstgren-
ze gezahlt. Als Renten gelten

1. Renten aus den gesetzlichen Rentenversicherun-
gen,

2. Renten aus einer zuséatzlichen Alters- oder Hinter-
bliebenenversorgung fir Angehdérige des offentli-
chen Dienstes,

3. Renten aus der gesetzlichen Unfallversicherung,
wobei ein dem Unfallausgleich (8 35) entspre-
chender Betrag unberiicksichtigt bleibt; bei einer
Minderung der Erwerbsfahigkeit um 20 vom Hun-
dert bleiben zwei Drittel der Mindestgrundrente
nach dem Bundesversorgungsgesetz, bei einer
Minderung der Erwerbsfahigkeit um 10 vom Hun-
dert ein Drittel der Mindestgrundrente nach dem
Bundesversorgungsgesetz unberiicksichtigt,

4. Leistungen aus einer berufsstéandischen Versor-

89
Zusammentreffen von Versorgungsbezigen mit
Renten

(1) Versorgungsbeziige werden neben Renten nur bis
zum Erreichen der in Abs. 2 bezeichneten Hochstgren-
ze gezahlt. Als Renten gelten

1. Renten aus den gesetzlichen Rentenversicherun-
gen,

2. Renten aus einer zusatzlichen Alters- oder Hinter-
bliebenenversorgung fir Angehdérige des offentli-
chen Dienstes,

3. Renten aus der gesetzlichen Unfallversicherung,
wobei fir Ruhegehaltsempfangerinnen und Ru-
hegehaltsempfanger ein dem Unfallausgleich
nach § 40 entsprechender Betrag unberiicksichtigt
bleibt; bei einem Grad der Schéadigungsfolgen
von 20 bleiben zwei Drittel der Mindestgrundrente
nach dem Bundesversorgungsgesetz, bei einem
Grad der Schadigungsfolgen von 10 ein Drittel
der Mindestgrundrente nach dem Bundesversor-
gungsgesetz unbericksichtigt,

4. Leistungen aus einer berufsstindischen Versor-

Zu 859

Die Erganzung ,mit Ausnahme des Kinderzuschusses*
in Abs. 1 war vorher sinngemal in Abs. 1 Satz 6 ent-
halten. Ansonsten entspricht Abs. 1 inhaltlich dem bis-
herigen § 55 Abs. 1 HBeamtVG.
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gungseinrichtung oder aus einer befreienden Le-
bensversicherung, zu denen der Arbeitgeber auf
Grund eines Beschéftigungsverhaltnisses im 6f-
fentlichen Dienst mindestens die Hélfte der Beitra-
ge oder Zuschusse in dieser Hohe geleistet hat.

Wird eine Rente im Sinne des Satz 2 nicht beantragt
oder auf sie verzichtet oder wird an deren Stelle eine
Kapitalleistung, Beitragserstattung oder Abfindung
gezahlt, so tritt an die Stelle der Rente der Betrag, der
vom Leistungstrager ansonsten zu zahlen wére. Bei
Zahlung einer Abfindung, Beitragserstattung oder ei-
nes sonstigen Kapitalbetrages ist der sich bei einer
Verrentung ergebende Betrag zugrunde zu legen.
Dies gilt nicht, wenn der Ruhestandsbeamte innerhalb
von drei Monaten nach Zufluss den Kapitalbetrag zu-
zuglich der hierauf gewahrten Zinsen an den Dienst-
herrn abflihrt. Zu den Renten und den Leistungen nach
Nr.4 rechnet nicht der Kinderzuschuss. Renten, Ren-
tenerhdhungen und Rentenminderungen, die auf §
1587b des Burgerlichen Gesetzbuchs oder § 1 des
Gesetzes zur Regelung von Harten im Versorgungs-
ausgleich beruhen, bleiben unbericksichtigt.

(2) Als Hochstgrenze gelten

1. fir Ruhestandsbeamte der Betrag, der sich als
Ruhegehalt zuziglich des Unterschiedsbetrages
nach § 50 Abs. 1 ergeben wirde, wenn der Be-
rechnung zugrunde gelegt werden

a) bei den ruhegehaltfahigen Dienstbezligen die
Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich
das Ruhegehalt berechnet,

b) als ruhegehaltfahige Dienstzeit die Zeit vom

gungseinrichtung oder aus einer befreienden Le-
bensversicherung, zu denen der Arbeitgeber auf-
grund eines Beschaftigungsverhaltnisses im 6ffent-
lichen Dienst mindestens die Hélfte der Beitrage
oder Zuschisse in dieser Hohe geleistet hat,

mit Ausnahme des Kinderzuschusses.

(2) Als Hochstgrenze gelten

1. fir Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbe-
amte der Betrag, der sich als Ruhegehalt zuziig-
lich des Unterschiedsbetrages nach § 55 Abs. 1
ergeben wirde, wenn der Berechnung zugrunde
gelegt werden

a. bei den ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen die
Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich
das Ruhegehalt berechnet,

b. als ruhegehaltfahige Dienstzeit die Zeit bis zum

Abs. 2 entspricht inhaltlich dem bisherigen § 55 Abs. 2
HBeamtVG.
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vollendeten 17. Lebensjahr bis zum Eintritt des
Versorgungsfalles abziiglich von Zeiten nach §
12a, zuzuglich der Zeiten, um die sich die ru-
hegehaltfahige Dienstzeit erhdht, und der bei
der Rente beriicksichtigten Zeiten einer ren-
tenversicherungspflichtigen Beschaftigung oder
Tatigkeit nach Eintritt des Versorgungsfalles,

2. fur Witwen der Betrag, der sich als Witwengeld
zuziiglich des Unterschiedsbetrages nach § 50
Abs. 1, fur Waisen der Betrag, der sich als Wai-
sengeld zuzlglich des Unterschiedsbetrages nach
§ 50 Abs. 1, wenn dieser neben dem Waisengeld
gezahlt wird, aus dem Ruhegehalt nach Nr. 1 er-
geben wirde.

Ist bei einem an der Ruhensregelung beteiligten Ver-
sorgungsbezug das Ruhegehalt nach § 14 Abs. 3 ge-
mindert, ist das fur die Hochstgrenze malRgebende
Ruhegehalt in sinngemaler Anwendung dieser Vor-
schrift festzusetzen. Ist bei einem an der Ruhensrege-
lung beteiligten Versorgungsbezug der Ruhegehalts-
satz nach § 14 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 oder 3 dieses
Gesetzes in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden
Fassung gemindert, ist der fir die Hochstgrenze malf3-
gebende Ruhegehaltssatz in sinngeméaler Anwendung
dieser Vorschrift festzusetzen.

Eintritt des Versorgungsfalles abziglich von
Zeiten nach § 13 Abs. 6, zuzilglich der Zeiten,
um die sich die ruhegehaltfahige Dienstzeit er-
hoht, und der bei der Rente beriicksichtigten
Zeiten einer rentenversicherungspflichtigen
Beschaftigung oder Tatigkeit nach Eintritt des
Versorgungsfalles,

2. fur Witwen und Witwer der Betrag, der sich als
Witwengeld oder Witwergeld zuziglich des Un-
terschiedsbetrages nach § 55 Abs. 1, fir Waisen
der Betrag, der sich als Waisengeld zuziglich des
Unterschiedsbetrages nach § 55 Abs. 1, wenn
dieser neben dem Waisengeld gezahlt wird, aus
dem Ruhegehalt nach Nr. 1 ergeben wirde.

Ist bei einem an der Ruhensregelung beteiligten Ver-
sorgungsbezug das Ruhegehalt um einen Versor-
gungsabschlag gemindert, ist das fur die Hochstgren-
ze mal3gebende Ruhegehalt entsprechend festzuset-
zen.

(3) Wird eine Rente im Sinne des Abs. 1 nicht bean-
tragt oder auf sie verzichtet oder wird an deren
Stelle eine Kapitalleistung, Beitragserstattung oder
Abfindung gezahlt, so tritt an die Stelle der Rente
der Betrag, der vom Leistungstrager im Falle einer
Verrentung ansonsten zu zahlen ware. Dies gilt
nicht, wenn die Ruhestandsbeamtin oder der Ru-
hestandsbeamte innerhalb von drei Monaten nach
Zufluss den Kapitalbetrag zuziiglich der hierauf
gewahrten Zinsen an den Dienstherrn abfuhrt. Die

Abs. 3 enthélt eine Regelung zur Ermittlung der zu
bertcksichtigenden Rente im Fall des Verzichts oder
der Kapitalisierung, welche aus Griinden der Uber-
sichtlichkeit aus dem Text des bisherigen § 55 Abs. 1
Satz 3 bis 5 HBeamtVG herausgel6st wurde. Es wurde
eine Klarstellung aufgenommen, ab wann die "fiktive"
Rentenanrechnung" durchzufiihren ist. Ferner wird das
Urteil des BVerwG v. 27.03.2008 - 2 C 30.06 - berlick-
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(3) Als Renten im Sinne des Abs. 1 gelten nicht

1. bei Ruhestandsbeamten (Abs. 2 Nr. 1) Hinterbliebe-
nenrenten aus einer Beschéaftigung oder Tatigkeit des
Ehegatten,

2. bei Witwen und Waisen (Abs.2 Nr. 2) Renten auf
Grund einer eigenen Beschaftigung oder Tatigkeit.

Anrechnung nach Satz 1 und 2 ist ab dem Zeit-
punkt durchzufiihren, zu dem die gesetzliche Al-
tersgrenze fur den Bezug der Rente erreicht ist und
sie ohne Zu- oder Abschlage wegen spéaterer oder
vorzeitiger Inanspruchnahme gezahlt werden kénn-
te. Die Kapitalbetrage nach Satz 2 sind um die
Vomhundertséatze der allgemeinen Anpassungen
der Beziige hessischer Versorgungsberechtigter
zu erhéhen oder zu vermindern, die sich nach dem
Zeitpunkt der Entstehung des Anspruchs auf die
Kapitalbetrage bis zur Gewé&hrung von Versor-
gungsbeziigen ergeben. Der Verrentungsbetrag
nach Satz 2 errechnet sich bezogen auf den Monat
aus dem Verhaltnis zwischen dem nach Satz 4 dy-
namisierten Kapitalbetrag und dem Verrentungsdi-
visor, der sich aus dem zwoélffachen Betrag des
Kapitalwertes nach der vom Bundesministerium
der Finanzen zu § 14 Abs. 1 des Bewertungsgeset-
zes vom 1. Februar 1991 (BGBI. | S. 230), zuletzt
geandert durch Gesetz vom 12. April 2012 (BGBI. |
S. 579), in der jeweils geltenden Fassung im Bun-
dessteuerblatt Teil | veréffentlichten Tabelle ergibt.
Satz 1 bis 6 gelten nicht fir die am 1. Oktober 1994
vorhandenen Versorgungsberechtigten, wenn die
Zahlung einer Abfindung oder die Erklarung des
Verzichts auf Rente vor dem 1. Oktober 1994 er-
folgt ist.

(4) Als Renten im Sinne des Abs. 1 gelten nicht
1. Renten, Rentenerh6hungen und Renten-
minderungen, die auf § 1587b des Birgerlichen
Gesetzbuchs in der am 31. August 2009 gel-
tenden Fassung oder § 1 des Gesetzes zur Re-
gelung von Harten im Versorgungsausgleich
vom 21. Februar 1983 (BGBI. | S. 105), zuletzt
geandert durch Gesetz vom 3. April 2009
(BGBI. 1S. 700), in der am 31. August 2009 gel-

sichtigt, wonach die vorgeschriebene Ermittlung einer
fiktiven Rente RechengréRen erfordert, die der Ge-
setzgeber selbst festzulegen hat. Satz 7 enthélt eine
fir am 1. Oktober 1994 vorhandene Versorgungsbe-
rechtigte geltende Ubergangsregelung, die bisher in
Art. 11 des Beamtenversorgungsanderungsgesetzes
1993 enthalten war.

Abs. 4 Nr. 1 stellt klar, dass die auf ein Rentensplitting
unter Ehegatten zurtickzufihrenden Rententeile, &hn-
lich wie beim Versorgungsausgleich, auf3er Betracht
gelassen werden.

Abs. 4 Nr. 2 und 3 entsprechen dem bisherigen § 55
Abs. 3 HBeamtVG.
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(4) Bei Anwendung der Abs. 1 und 2 bleibt au3er An-
satz der Teil der Rente (Abs.1), der

1. dem Verhaltnis der Versicherungsjahre auf Grund
freiwilliger Weiterversicherung oder Selbstversicherung
zu den gesamten Versicherungsjahren oder, wenn sich
die Rente nach Werteinheiten berechnet, dem Verhalt-
nis der Werteinheiten fur freiwillige Beitrage zu der
Summe der Werteinheiten fur freiwillige Beitrage,
Pflichtbeitrage, Ersatzzeiten und Ausfallzeiten oder,
wenn sich die Rente nach Entgeltpunkten berechnet,
dem Verhaltnis der Entgeltpunkte fir freiwillige Beitra-
ge zu der Summe der Entgeltpunkte fur freiwillige Bei-
trage, Pflichtbeitrage, Ersatzzeiten, Zurechnungszeiten
und Anrechnungszeiten entspricht,

2. auf einer Héherversicherung beruht. Dies gilt nicht,
soweit der Arbeitgeber mindestens die Halfte der Bei-
trage oder Zuschisse in dieser Hohe geleistet hat.

(5) Bei Anwendung des § 53 ist von der nach Anwen-
dung der Abs. 1 bis 4 verbleibenden Gesamtversor-

tenden Fassung oder auf dem Versorgungs-
ausgleichsgesetz vom 3. April 2009 (BGBI. | S.
700), zuletzt geandert durch Gesetz vom 8. De-
zember 2010 (BGBI. 1 S. 1768), beruhen, sowie
Zuschlage oder Abschlage beim Rentensplit-
ting unter Ehegatten nach § 76c des Sechsten
Buches Sozialgesetzbuch,

2. bei Ruhestandsbheamtinnen und Ruhe-
standsbeamten nach Abs. 2 Nr. 1 Hinterbliebenen-
renten aus einer Beschéaftigung oder Tatigkeit der
Ehegattin oder des Ehegatten und

3. bei Witwen, Witwern und Waisen nach Abs. 2
Satz 1 Nr. 2 Renten aufgrund einer eigenen Be-
schaftigung oder Tatigkeit.

(5) Bei der Ermittlung der nach Abs. 1 anzusetzen-
den Rente bleibt der Teil der Rente aul3er Ansatz,
der auf freiwilligen Beitragsleistungen oder auf
einer Hoherversicherung beruht. Dies gilt nicht,
wenn der Arbeitgeber mindestens die Hélfte der
Beitrage oder Zuschisse in dieser Hohe geleistet
hat.

Abs. 5 ersetzt den bisherigen § 55 Abs. 4 HBeamtVG.
Die Regelung wird dadurch einfacher gefasst, ohne
dass sich an der bisherigen Berechnungsweise ent-
sprechend der jeweiligen Bestimmungsgrof3en (Ent-
geltpunkte, Werteinheiten oder Versicherungsjahre)
etwas andert.

Die bisherigen Absatze 5 bis 7 entfallen (jetzt: § 62)
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gung auszugehen.

(6) Beim Zusammentreffen von zwei Versorgungsbe-
zugen mit einer Rente ist zundchst der neuere Versor-
gungsbezug nach Abs. 1 bis 4 und danach der frihere
Versorgungsbezug unter Bertcksichtigung des gekuirz-
ten neueren Versorgungsbhezuges nach § 54 zu regeln.
Der hiernach gekirzte friihere Versorgungsbezug ist
unter Berlicksichtigung des gekirzten neueren Versor-
gungsbezuges nach Abs. 1 bis 4 zu regeln; fur die
Berechnung der Hochstgrenze nach Abs. 2 ist hierbei
die Zeit bis zum Eintritt des neueren Versorgungsfalles
zu berlcksichtigen.

(7) 8 53 Abs. 6 gilt entsprechend.

(8) Den in Abs. 1 bezeichneten Renten stehen ent-
sprechende wiederkehrende Geldleistungen gleich, die
auf Grund der Zugehdrigkeit zu Zusatz- oder Sonder-
versorgungssystemen der ehemaligen Deutschen De-
mokratischen Republik geleistet werden oder die von
einem auslandischen Versicherungstrager nach einem
fur die Bundesrepublik Deutschland wirksamen zwi-
schen- oder Uberstaatlichen Abkommen gewahrt wer-
den.

(6) Den in Abs. 1 bezeichneten Renten stehen ent-
sprechende wiederkehrende Geldleistungen gleich, die
aufgrund der Zugehdrigkeit zu Zusatz- oder Sonder-
versorgungssystemen der ehemaligen Deutschen De-
mokratischen Republik geleistet werden oder die von
einem auslandischen Versicherungstrager nach einem
fur die Bundesrepublik Deutschland wirksamen zwi-
schenstaatlichen oder Uberstaatlichen Abkommen
gewahrt werden.

(7) Beruht die Versorgung auf einem Beamtenver-
haltnis, das vor dem 1. Januar 1966 begrindet
wurde, sind die Abs. 1 bis 6 mit der Mal3gabe an-
zuwenden, dass der zu beriicksichtigende Renten-
betrag um 40 Prozent gemindert wird.

Abs. 6 entspricht dem bisherigen § 55 Abs. 8
HBeamtVG.

Abs. 7 ersetzt die Ubergangsregelung des Art. 2 § 1
Nr. 7 des 2. Haushaltsstrukturgesetzes vom 22. De-
zember 1981 (BGBI. | S. 1523), zuletzt geéndert durch
Gesetz vom 30. November 1989 (BGBI. | S. 2094).
Danach wurden Empfanger von Versorgungsbeziigen,
die auf vor dem 1. Januar 1966 begriindeten Beamten-
verhaltnissen beruhen, in die Ruhensregelung des
bisherigen § 55 HBeamtVG mit einbezogen. Aus
Grinden des Vertrauensschutzes wird die um 40 Pro-
zent geminderte Berilicksichtigung des Rentenbetrags
in den einschlagigen Fallen weitergefluhrt, der Besitz-
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stand beim Mindestbetrag wird durch eine Uberlei-
tungszulage gewahrt (Art. 4 des 2. DRModG).

856
Zusammentreffen von Versorgungsbezigen mit
Versorgung aus zwischenstaatlicher undiberstaat-
licher Verwendung

(1) Erhéalt ein Ruhestandsbeamter aus der Verwen-
dung im offentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen
oder Uberstaatlichen Einrichtung eine Versorgung, ruht
sein deutsches Ruhegehalt in Hohe des Betrages, um
den die Summe aus der genannten Versorgung und
dem deutschen Ruhegehalt die in Abs. 2 genannte
Hochstgrenze Ubersteigt, mindestens jedoch in Hohe
des Betrages, der einer Minderung des Vomhundert-
satzes von 1,79375 fur jedes Jahr im zwischenstaatli-
chen oder Uberstaatlichen Dienst entspricht; der Unter-
schiedsbetrag nach 8§ 50 Abs. 1 ruht in Hohe von
2,39167 vom Hundert fir jedes Jahr im zwischenstaat-
lichen oder Uberstaatlichen Dienst. § 14 Abs. 1 Satz 2
bis 4 ist entsprechend anzuwenden. Die Versorgungs-
beziige ruhen in voller Hohe, wenn der Ruhestandsbe-
amte als Invaliditdtspension die Héchstversorgung aus
seinem Amt bei der zwischenstaatlichen oder tber-
staatlichen Einrichtung erhdlt. Bei der Anwendung des
Satz 1 wird die Zeit, in welcher der Beamte, ohne ein
Amt bei einer zwischenstaatlichen oder Uiberstaatlichen
Einrichtung auszuiiben, dort einen Anspruch auf Ver-
gutung oder sonstige Entschadigung hat und Ruhege-
haltsanspriiche erwirbt, als Zeit im zwischenstaatlichen
oder Uberstaatlichen Dienst gerechnet; entsprechen-
des gilt fir Zeiten nach dem Ausscheiden aus dem
Dienst einer zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen
Einrichtung, die dort bei der Berechnung des Ruhege-
halts wie Dienstzeiten bericksichtigt werden.

§60
Zusammentreffen von Versorgungsbezigen mit
Versorgung aus zwischenstaatlicher undiberstaat-
licher Verwendung

(1) Erhélt eine Ruhestandsbeamtin oder ein Ruhe-
standsbeamter aus der Verwendung im offentlichen
Dienst einer zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen
Einrichtung eine Versorgung, ruht das Ruhegehalt
nach diesem Gesetz nach Anwendung von 8§ 14
Abs. 3 in Hbhe des Betrages, um den die Summe aus
der genannten Versorgung und dem deutschen Ruhe-
gehalt die in Abs. 2 genannte Hochstgrenze Ubersteigt,
mindestens jedoch in Hohe des Betrages, der einer
Minderung des Prozentsatzes von 1,79375 fir jedes
Jahr im zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen
Dienst entspricht; der Unterschiedsbetrag nach 8§ 55
Abs. 1 ruht in H6he von 2,39167 Prozent fir jedes
Jahr im zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen
Dienst. § 14 Abs. 1 Satz 2 bis 5 ist entsprechend an-
zuwenden. Die Versorgungsbezlige ruhen in voller
Hohe, wenn die Ruhestandsbeamtin oder der Ruhe-
standsbeamte als Invaliditatspension die Hochstver-
sorgung aus ihrem oder seinem Amt bei der zwi-
schenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung er-
halt. Bei der Anwendung des Satz 1 wird die Zeit, in
welcher die Beamtin oder der Beamte, ohne ein Amt
bei einer zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen
Einrichtung auszuliben, dort einen Anspruch auf Ver-
gltung oder sonstige Entschadigung hat und Ruhege-
haltsanspriiche erwirbt, als Zeit im zwischenstaatlichen
oder Uberstaatlichen Dienst gerechnet. Entsprechen-
des gilt fir Zeiten nach dem Ausscheiden aus dem
Dienst einer zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen

Zu 8§60

Durch eine Ergadnzung in Abs. 1 wird klagestellt, dass
in die Ruhensberechnung des § 60 das durch den Ver-
sorgungsabschlag geminderte hessische Ruhegehalt
einfliel3t. Dies entspricht der bisherigen Verwaltungs-
praxis.
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(2) Als Hochstgrenze gelten die in § 54 Abs. 2 be-
zeichneten Hochstgrenzen sinngemal, wobei diese im
Monat Dezember nicht zu verdoppeln sind; dabei ist
als Ruhegehalt dasjenige deutsche Ruhegehalt zu-
grunde zu legen, das sich unter Einbeziehung der Zei-
ten einer Verwendung im 6ffentlichen Dienst einer
zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung
als ruhegehaltfahige Dienstzeit und auf der Grundlage
der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe
der nachsthéheren Besoldungsgruppe ergibt.

(3) Verzichtet der Beamte oder Ruhestandsbeamte bei
seinem Ausscheiden aus dem offentlichen Dienst einer
zwischenstaatlichen oder Uiberstaatlichen Einrichtung
auf eine Versorgung oder wird an deren Stelle eine
Abfindung, Beitragserstattung oder ein sonstiger Kapi-
talbetrag gezahlt, so findet Abs. 1 mit der Mal3gabe
Anwendung, dass an die Stelle der Versorgung der
Betrag tritt, der vom Leistungstrager ansonsten zu
zahlen waére; erfolgt die Zahlung eines Kapitalbetrages,
weil kein Anspruch auf laufende

Versorgung besteht, so ist der sich bei einer Verren-
tung des Kapitalbetrages ergebende Betrag zugrunde
zu legen. Satz 1 gilt nicht, wenn der Beamte oder Ru-
hestandsbeamte innerhalb eines Jahres nach Beendi-
gung der Verwendung oder der Berufung in das Beam-
tenverhaltnis den Kapitalbetrag zuzuglich der hierauf
gewahrten Zinsen an seinen Dienstherrn abftihrt.

(4) Hat der Beamte oder Ruhestandsbeamte schon vor
seinem Ausscheiden aus dem zwischenstaatlichen

Einrichtung, die dort bei der Berechnung des Ruhege-
haltes wie Dienstzeiten berucksichtigt werden.

(2) Als Hochstgrenze gelten die in § 58 Abs. 2 be-
zeichneten Hochstgrenzen sinngemal?; dabei ist als
Ruhegehalt dasjenige Ruhegehalt nach diesem Ge-
setz zugrunde zu legen, das sich unter Einbeziehung
der Zeiten einer Verwendung im offentlichen Dienst
einer zwischenstaatlichen oder tberstaatlichen Einrich-
tung als ruhegehaltfahige Dienstzeit und auf der
Grundlage der ruhegehaltfahigen Dienstbezilige aus
der Endstufe der nachsthéheren Besoldungsgruppe
ergibt.

(3) Verzichtet die Beamtin, der Beamte, die Ruhe-
standsbeamtin oder der Ruhestandsbeamte bei ih-
rem oder seinem Ausscheiden aus dem offentlichen
Dienst einer zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen
Einrichtung auf eine Versorgung oder wird an deren
Stelle eine Abfindung, Beitragserstattung oder ein
sonstiger Kapitalbetrag gezahlt, so findet Abs. 1 mit
der Mal3gabe Anwendung, dass an die Stelle der Ver-
sorgung der Betrag tritt, der vom Leistungstrager an-
sonsten zu zahlen wére; erfolgt die Zahlung eines Ka-
pitalbetrages, weil kein Anspruch auf laufende Versor-
gung besteht, so ist der sich bei einer Verrentung des
Kapitalbetrages ergebende Betrag zugrunde zu legen.
Satz 1 gilt nicht, wenn die Beamtin, der Beamte, die
Ruhestandsbeamtin oder der Ruhestandsbeamte
innerhalb eines Jahres nach Beendigung der Verwen-
dung oder der Berufung in das Beamtenverhaltnis den
Kapitalbetrag zuziglich der hierauf gewahrten Zinsen
an seinen Dienstherrn abfuhrt. § 59 Abs. 3 Satz 6 gilt
entsprechend.

(4) Hat die Beamtin, der Beamte, die Ruhestandsbe-
amtin oder der Ruhestandsbeamte schon vor ihrem

Abs. 3 Satz 3 bertcksichtigt durch die Verweisung auf
§ 59 Abs. 3 Satz 6, dass nach dem Urteil des BVerwG
v. 27.03.2008 - 2 C 30.06 - die vorgeschriebene Ermitt-
lung einer fiktiven Rente Rechengrof3en erfordert, die
der Gesetzgeber selbst festzulegen hat.

Ansonsten entspricht § 60 inhaltlich dem bisherigen §
56 HBeamtVG.
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oder Uberstaatlichen 6ffentlichen Dienst unmittelbar
oder mittelbar Zahlungen aus dem Kapitalbetrag erhal-
ten oder hat die zwischenstaatliche oder Uberstaatliche
Einrichtung diesen durch Aufrechnung oder in anderer
Form verringert, ist die Zahlung nach Abs. 3 in Hohe
des ungekurzten Kapitalbetrages zu leisten.

(5) Erhalten die Witwe oder die Waisen eines Beamten
oder Ruhestandsbeamten Hinterbliebenenbeziige von
der zwischenstaatlichen oder tberstaatlichen Einrich-
tung, ruht ihr deutsches Witwengeld und Waisengeld in
Hohe des Betrages, der sich unter Anwendung der
Abs. 1 und 2 nach dem entsprechenden Anteilsatz
ergibt. Abs. 1 Satz 1 zweiter Halbsatz, Abs. 3, 4 und 6
finden entsprechende Anwendung.

(6) Der Ruhensbetrag darf die von der zwischenstaatli-
chen oder Uberstaatlichen Einrichtung gewahrte Ver-
sorgung nicht Ubersteigen. Dem Ruhestandsbeamten
ist mindestens ein Betrag in Hohe von 20 vom Hundert
seines deutschen Ruhegehalts zu belassen. Satz 2 gilt
nicht, wenn die Unterschreitung der Mindestbelassung
darauf beruht, dass

1. das deutsche Ruhegehalt in Hohe des Betrages
ruht, der einer Minderung des Vomhundertsatzes um
1,79375 fir jedes Jahr im zwischenstaatlichen oder
Uberstaatlichen Dienst entspricht, oder

2. Abs. 1 Satz 3 anzuwenden ist.

(7) 8 53 Abs. 6 gilt entsprechend.

oder seinem Ausscheiden aus dem zwischenstaatli-
chen oder Uberstaatlichen 6ffentlichen Dienst unmittel-
bar oder mittelbar Zahlungen aus dem Kapitalbetrag
erhalten oder hat die zwischenstaatliche oder tber-
staatliche Einrichtung diesen durch Aufrechnung oder
in anderer Form verringert, ist die Zahlung nach Abs. 3
in Hohe des ungekirzten Kapitalbetrages zu leisten.

(5) Bei Zahlung von Hinterbliebenenbeziigen durch
die zwischenstaatliche oder Uberstaatliche Einrich-
tung ruhen die Hinterbliebenenbeziige nach diesem
Gesetz in Hohe des Betrages, der sich unter Anwen-
dung der Abs.1 und 2 nach dem entsprechenden An-
teilsatz ergibt. Abs. 1 Satz 1 zweiter Halbsatz, Abs. 3,
4 und 6 finden entsprechende Anwendung.

(6) Der Ruhensbetrag darf die von der zwischenstaatli-
chen oder Uberstaatlichen Einrichtung gewahrte Ver-
sorgung nicht Ubersteigen. Der Ruhestandsbeamtin
oder dem Ruhestandsbeamten ist mindestens ein
Betrag in Hohe von 20 Prozent des Ruhegehaltes
nach diesem Gesetz zu belassen. Satz 2 gilt nicht,
wenn die Unterschreitung der Mindestbelassung da-
rauf beruht, dass

1. das Ruhegehalt nach diesem Gesetz in Hohe

des Betrages ruht, der einer Minderung des Pro-

zentsatzes um 1,79375 fur jedes Jahr im zwi-

schenstaatlichen oder tberstaatlichen Dienst ent-

spricht, oder

2. Abs. 1 Satz 3 anzuwenden ist.

3.
(7) Fur vor dem 1. Januar 1999 eingetretene Ver-
sorgungsfalle und fir am 1. Januar 1999 vorhan-
dene Beamtinnen und Beamte findet § 69c Abs. 5
des Hessischen Beamtenversorgungsgesetzes in
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der bis zum 28. Februar 2014 geltenden Fassung
Anwendung.

856a
Zusammentreffen von Versorgungsbezigen mit
Entschidigung oder Versorgungsbeigen nach dem
Abgeordnetenstatut des Eurogéischen Parlaments

Treffen Entschadigung, Ubergangsgeld, Ruhegehalt
und Versorgung fur Hinterbliebene nach dem Be-
schluss des Europaischen Parlaments vom 28. Sep-
tember 2005 zur Annahme des Abgeordnetenstatuts
des Europdischen Parlaments, 2005/684/EG, Euratom
(ABI. EU Nr. L 262 S. 1) (Abgeordnetenstatut) mit Be-
zugen nach diesem Gesetz zusammen, so gelten die
Anrechnungs- und Ruhensbestimmungen des § 29 des
Abgeordnetengesetzes in der Fassung vom 21. Febru-
ar 1996 (BGBI. | S. 327), zuletzt geandert durch Ge-
setz vom 3. April 2009 (BGBI. | S. 700, 717), in der
jeweils geltenden Fassung sinngemal. Dabei tritt an
die Stelle des Ruhens oder der Kirzung der Bezlige
nach dem Abgeordnetenstatut ein Ruhen oder eine
Klrzung der Bezlige nach diesem Gesetz in jeweils
entsprechender Héhe.

861
Zusammentreffen von Versorgungsbezigen mit
Entschidigung oder Versorgungsbeigen nach dem
Abgeordnetenstatut des Eurogischen Parlaments

Treffen Entschadigung, Ubergangsgeld, Ruhegehalt
oder Versorgung fur Hinterbliebene nach dem Be-
schluss des Europdaischen Parlaments vom 28. Sep-
tember 2005 zur Annahme des Abgeordnetenstatuts
des Européischen Parlaments, 2005/684/EG, Euratom
(ABI. EU Nr. L 262 S. 1) (Abgeordnetenstatut) mit Be-
zugen nach diesem Gesetz zusammen, so gelten die
Anrechnungs- und Ruhensbestimmungen des § 29 des
Abgeordnetengesetzes in der Fassung vom 21. Febru-
ar 1996 (BGBI. | S. 326), zuletzt geandert durch Ge-
setz vom 8. November 2011 (BGBI. | S. 2218), in der
jeweils geltenden Fassung sinngemal. Dabei tritt an
die Stelle des Ruhens oder der Kirzung der Bezlige
nach dem Abgeordnetenstatut ein Ruhen oder eine
Kirzung der Beziige nach diesem Gesetz in jeweils
entsprechender Hohe.

Die Regelung entspricht dem bisherigen § 56a
HBeamtVG.

8§62
Allgemeines

(1) Bei Anspriichen auf Versorgung nach 8§ 43 ist
bei den Ruhensberechnungen nach den 8§ 57 bis
60 mindestens ein Betrag als Versorgung zu belas-
sen, der unter Berlicksichtigung des Grades der
Schéadigungsfolgen infolge des Dienstunfalles dem
Unfallausgleich entspricht. Dies gilt nicht, wenn
wegen desselben Unfalls Grundrente nach dem
Bundesversorgungsgesetz zusteht.

Zu 8§62

Abs. 1 ersetzt die bisherigen 8§ 53 Abs. 6, 54 Abs. 5,
55 Abs. 7 und 56 Abs. 7 HBeamtVG inhaltsgleich.

Abs. 2 stellt klar, in welcher Weise die Sonderzahlung
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(2) Die Hochstgrenzen nach den 88 57 bis 60 sind
in den Fallen des § 5 Abs. 2 Nr. 2 des Hessischen
Sonderzahlungsgesetzes um die nach den 885
und 6 des Hessischen Sonderzahlungsgesetzes zu
zahlenden Betrage zu erhéhen.

(3) Der Anwendung der 88 57 bis 61 gehen sonsti-
ge Anrechnungs- und Kirzungsvorschriften vor,
soweit nichts anderes bestimmt ist.

(4) Beim Zusammentreffen von zwei Versorgungs-
bezliigen mit Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkom-
men ist § 57 zundchst auf den neueren und dann
auf den friheren Versorgungsbezug anzuwenden.
Beim friheren Versorgungsbezug ist dem Ein-
kommen der nicht ruhende Teil des neueren Ver-
sorgungsbezugs hinzuzurechnen. Die Berech-
nungsreihenfolge ist umzukehren, soweit dies fur
die Versorgungsberechtigten glinstiger ist. Die
Versorgungsberechtigten durfen dadurch nicht
besser gestellt werden, als sie ohne Bezug von
Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen stiinden.

(5) Beim Zusammentreffen von Versorgungshbezui-
gen mit Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen
und Renten ist bei der Berechnung nach § 57 als
Versorgungsbezug die nach § 59 verbleibende Ge-
samtversorgung zu bericksichtigen.

(6) Beim Zusammentreffen von zwei Versorgungs-
beziigen mit einer Rente ist zun&chst der neuere
Versorgungsbezug nach § 59 und danach der fri-
here Versorgungsbezug unter Beriicksichtigung
des gekiirzten neueren Versorgungsbezugs nach §
58 zu berechnen. Der hiernach gekiirzte frithere
Versorgungsbezug ist unter Berlicksichtigung des

nach dem Hessischen Sonderzahlungsgesetz in die
jeweilige Hochstgrenze einzubeziehen ist. Die Rege-
lung entspricht der bisherigen Verwaltungspraxis.

In den Abs. 3 bis 7 werden Regelungen zur Reihenfol-
ge der Anwendung der Anrechnungs-, Kiirzungs- und
Ruhensvorschriften aus dem bisherigen § 55 BeamtVG
sowie der standigen Verwaltungspraxis zusammenge-
fasst.
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gekirzten neueren Versorgungsbezugs nach § 59

zu berechnen; fur die Berechnung der Hochstgren-
ze nach § 59 Abs. 2 ist die Zeit bis zum Eintritt des
neueren Versorgungsfalls zu berticksichtigen.

(7) Der Ruhensbetrag nach § 60 ist von den nach
Mafgabe der 88 57 bis 59 und 61 verbleibenden
Versorgungsbeziigen abzuziehen.

(8) Bei der Ermittlung des Hochstgrenzensatzes
nach den 88 58 bis 60 ist das Recht anzuwenden,
das bei der Ermittlung des Ruhegehaltssatzes zu-
grunde lag.

Abs. 8 bestimmt, dass die Berechnung des
Hochstgrenzensatzes und des Ruhegehaltssatzes
nach dem gleichen Recht erfolgt.

&7
Kirzung der Versorgungshbeiige nach der Eheschei-
dung

(1) Sind Anwartschaften in einer gesetzlichen Renten-
versicherung nach 8§ 1587b Abs. 2 des Birgerlichen
Gesetzbuchs durch Entscheidung des Familiengerichts

begriindet worden, werden nach Wirksamkeit dieser
Entscheidung die Versorgungsbeziige des verpflichte-
ten Ehegatten und seiner Hinterbliebenen nach An-
wendung von Ruhens-, Kirzungs- und Anrechnungs-
vorschriften um den nach Abs. 2 oder 3 berechneten
Betrag gekurzt.

Das Ruhegehalt, das der verpflichtete Ehegatte im
Zeitpunkt der Wirksamkeit der Entscheidung des Fami-
liengerichts tber den Versorgungsausgleich erhalt,
wird erst gekurzt, wenn aus der Versicherung des be-
rechtigten Ehegatten eine Rente zu gewdahren ist.

§63
Kirzung der Versorgungshbeiige nach dem Versor-
gungsausgleich

(1) Sind durch Entscheidung des Familiengerichts

1. Anwartschaften in einer gesetzlichen Rentenversi-
cherung nach § 1587b Abs. 2 des Burgerlichen Ge-
setzbuches in der bis zum 31. August 2009 gel-
tenden Fassung oder

2. Anrechte nach dem Versorgungsausgleichsge-
setz

(bertragen oder begriindet worden, werden nach Wirk-

samkeit dieser Entscheidung die Versorgungsbeziige

der ausgleichspflichtigen Person oder ihrer Hinter-
bliebenen nach Anwendung von Anrechnungs- und

Kirzungsvorschriften um den nach Abs. 2 oder 3 be-

rechneten Betrag gekiirzt.

Entspricht der bisherigen Regelung des § 57
HBeamtVG mit folgenden Anderungen:

Mit Riicksicht auf die Versorgungsausgleichsstrukturre-
form zum 1. September 2009 wurden die Verweise auf
das Birgerliche Gesetzbuch zeitlich begrenzt und An-
rechte aus dem Versorgungsausgleichsgesetz einbe-
zogen.

In Hessen wird wie bisher eine externe Teilung durch-
gefuhrt.

Der bisherige Satz 2 wird in Abs. 3 geregelt.
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Das einer Vollwaise zu gewahrende Waisengeld wird
nicht gekurzt, wenn nach dem Recht der gesetzlichen
Rentenversicherungen die Voraussetzungen fur die
Gewahrung einer Waisenrente aus der Versicherung
des berechtigten Ehegatten nicht erfillt sind.

(2) Der Kurzungsbetrag fur das Ruhegehalt berechnet
sich aus dem Monatsbetrag der durch die Entschei-
dung des Familiengerichts begriindeten Anwartschaf-
ten. Dieser Monatsbetrag erhtht oder vermindert sich
bei einem Beamten um die Vomhundertsatze der nach
dem Ende der Ehezeit bis zum Zeitpunkt des Eintritts
in den Ruhestand eingetretenen Erhdhungen oder
Verminderungen der beamtenrechtlichen Versor-
gungsbeziige, die in festen Betragen festgesetzt sind.
Vom Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand an, bei
einem Ruhestandsbeamten vom Tag nach dem Ende
der Ehezeit an, erhdht oder vermindert sich der Kiir-
zungsbetrag in dem Verhaltnis, in dem sich das Ruhe-
gehalt vor Anwendung von Ruhens-, Kiirzungs- und
Anrechnungsvorschriften durch Anpassung der Ver-
sorgungsbeziige erhoht oder vermindert.

(3) Der Kurzungsbetrag fir das Witwen- und Waisen-
geld berechnet sich aus dem Kirrzungsbetrag nach
Abs. 2 fiir das Ruhegehalt, das der Beamte erhalten

(2) Der Kurzungsbetrag fur das Ruhegehalt berechnet
sich aus dem Monatsbetrag der durch die Entschei-
dung des Familiengerichts begriindeten Anwartschaf-
ten oderubertragenen Anrechte. Dieser Monatsbetrag
erhoht oder vermindert sich um die Prozentséatze der
nach dem Ende der Ehezeit eingetretenen Erh6hungen
oder Verminderungen der beamtenrechtlichen Versor-
gungsbezige, die in festen Betragen festgesetzt sind.
Berechnungsgrundlage bleibt die Besoldungs-
gruppe am Ende der Ehezeit.

(3) Das Ruhegehalt, das die ausgleichspflichtige
Person im Zeitpunkt der Wirksamkeit der Ent-
scheidung des Familiengerichtsiber den Versor-
gungsausgleich ertdt, wird erst gekirzt, wenn aus
der Versicherung der ausgleichsberechtigten Per-
son eine Rente gewdhrt wird. Die Kirzung nach Abs.
2 ist in Hbhe der Differenz der beiderseitigen Aus-
gleichswerte aus den Anrechten im Sinne des§32
des Versorgungsausgleichsgesetzes, aus denen
die ausgleichspflichtige Person eine laufende Ver-
sorgung bezieht, auszusetzen.

(4) Der Kirzungsbetrag fiir die Hinterbliebenen be-
rechnet sich aus dem Kirzungsbetrag nach Abs. 2 fir
das Ruhegehalt, das die Beamtin oder der Beamte

Der bisherige Satz 3 wird in Abs. 3 Satz 2 geregelt.

In Abs. 2 wurde eine Verwaltungsvereinfachung fir die
Hochrechnung der Gbertragenen Anrechte umgesetzt.
Es sind immer die Erh6hungen der festen Betrage
zugrunde zu legen. Aul3erdem bleibt die Basis fur die
Erh6éhungen immer die am Ende der Ehezeit gemelde-
te Besoldungsgruppe, sonst kann es im unginstigen
Fall zu einer doppelten Erh6hung kommen.

Der neue Abs. 3 regelt das sog. Pensionistenprivileg
des bisherigen Abs. 1 Satz 2. Die Regelung wird um
einen neuen Satz 2 erganzt, damit es nicht zu einer
Besserstellung durch das neue Versorgungsaus-
gleichsverfahren kommt. Sie entspricht der Regelung
in § 33 Abs. 3 2. Halbsatz des Versorgungsausgleichs-
gesetzes.

Abs. 4 entspricht dem bisherigen Abs. 3.
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hat oder hatte erhalten kénnen, wenn er am Todestag
in den Ruhestand getreten wéare, nach den Anteilssat-
zen des Witwen- oder Waisengeldes.

(4) Ein Unterhaltsbeitrag nach § 22 Abs. 2 oder 3 oder
nach entsprechendem bisherigen Recht und eine Ab-
findungsrente nach bisherigem Recht (§ 153 des Bun-
desbeamtengesetzes und entsprechende Vorschriften)
werden nicht gekirzt.

(5) In den Féllen des Abs. 1 Satz 2 und des § 5 des
Gesetzes zur Regelung von Harten im Versorgungs-
ausgleich vom 21. Februar 1983 (BGBI. | S. 105) steht
die Zahlung des Ruhegehalts des verpflichteten Ehe-
gatten fur den Fall riickwirkender oder erst nachtraglich
bekanntwerdender Rentengewahrung an den berech-
tigten Ehegatten unter dem Vorbehalt der Rickforde-

rung.

erhalten hat oder hétte erhalten kdnnen, wenn sie
oder er am Todestag in den Ruhestand getreten ware,
nach den Anteilssatzen der Hinterbliebenenversor-
gung. Das einer Vollwaise zu gewshrende Waisen-
geld wird nicht gekirzt, wenn nach dem Recht der
gesetzlichen Rentenversicherungen die Vorausset-
zungen frr die Gewdhrung einer Waisenrente aus der
Versicherung der ausgleichsberechtigten Person
nicht erfillt sind.

(5) In den Fallen des Abs. 3 und des § 5 des Gesetzes
zur Regelung von Harten im Versorgungsausgleich
vom 21. Februar 1983 (BGBI. | S. 105) in der bis zum
31. August 2009 geltenden Fassung und der&33 und
34 des Versorgungsausgleichsgesetzes steht die
Zahlung des Ruhegehalts der ausgleichspflichtigen
Person fur den Fall rickwirkender oder erst nachtrag-
lich bekannt werdender Rentengewéahrung an die
ausgleichsberechtigte oder an die aus-
gleichspflichtige Person unter dem Vorbehalt der
Ruckforderung.

(6) In Hartetllen kann auf Antrag der aus-
gleichspflichtigen Person die Kirzung entsprechend
den§&37 und 38 des Versorgungsausgleichsgeset-
zes entfallen, wenn

1. die Voraussetzung nach837 Abs. 2 des Versor-
gungsausgleichsgesetzes nicht erfillt ist und

2. die Kirzungsdauer des Ruhegehalts die Bezugs-
dauer der Anrechte aus dem Versorgungsaus-

Abs. 4 Satz 2 entspricht dem bisherigen Abs. 1 Satz 3.

Der bisherige Abs. 4 wird gestrichen. Die Abfindungs-
rente war in Hessen nie vorgesehen. In § 28 wird be-
reits auf das bisherige Recht verwiesen und in § 75
wird die Kirzung des Unterhaltsbeitrags nach § 28
bereits ausgeschlossen.

In Abs. 5 werden die bisherigen Verweise auf andere
Gesetze wie in Abs. 1 angepasst. Der Vorbehalt der
Ruckforderung gilt aufgrund des neuen Versorgungs-
ausgleichsrechts auch beim Bezug von Leistungen der
ausgleichspflichtigen Person.

Mit dem neuen Abs. 6 kénnen Kirzungen nach § 63 in
Hartefallen entfallen. Nach § 37 Abs. 2 Versorgungs-
ausgleichsgesetz kann die Kirzung nur dann entfallen,
wenn die ausgleichsberechtigte Person gestorben ist
und die Bezugsdauer der aus dem Versorgungsaus-
gleich erworbenen Anrechte 36 Monate nicht Uber-
schritten hat. Jedoch gibt es Einzelfélle, in denen die
ausgleichsberechtigte Person nach mehr als 36 Mona-
ten Bezugsdauer gestorben ist und das Ruhegehalt
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gleich um das Doppeltetberschritten hat oder
ein Betrag in entsprechender Hhe durch die
ausgleichspflichtige Person an den Dienstherrn
gezahlt wurde.

(7) Die Kirzung nach Abs. 1 kann die aus-
gleichspflichtige Person ganz oder teilweise durch
Zahlung eines Kapitalbetrags an den Dienstherrn
abwenden. Als voller Kapitalbetrag wird der Betrag
angesetzt, der aufgrund der Entscheidung des Fa-
miliengerichts zur Begiindung der Anwartschaft auf
die bestimmte Rente zu leisten gewesen wére. Rir die
Dynamisierung des Kapitalbetrags bis zum Tag der
Zahlung gilt Abs. 2 entsprechend. Bei teilweiser
Zahlung vermindert sich die Kirzung der Versor-
gungsbezige in dem entsprechenden VerHtnis.

(8) Bei einem Versorgungsausgleich nach Aufhe-
bung einer Lebenspartnerschaft nach§20 des Le-
benspartnerschaftsgesetzes vom 16. Februar 2001
(BGBI. | S. 266), zuletzt geddert durch Gesetz vom
6. Juli 2009 (BGBI. | S. 1696), gelten die Abs. 1 bis 7
entsprechend.

weiter Uber Jahrzehnte gekirzt wird. Dem Dienstherrn
entsteht kein finanzieller Verlust, da nach dem Tod
bzw. Wegfall der Hinterbliebenen der ausgleichspflich-
tigen Person keine Erstattungen an den Rentenversi-
cherungstrager mehr geleistet werden missen. Jedoch
ist nur von einem Hartefall auszugehen, wenn die Kir-
zungsdauer des Ruhegehalts die Bezugsdauer der
Rente um das Doppelte Uberschreitet. Wenn die Kir-
zungsdauer des Ruhegehalts diese Grenze noch nicht
Uberschritten hat, kann der fehlende Betrag in einer
Summe an den Dienstherrn gezahlt werden.

Der neue Abs. 7 nimmt die Abwendung der Kiirzung
der Versorgungsbeziige des bisherigen § 58
HBeamtVG inhaltlich auf.

Mit dem neuen Abs. 8 werden Lebenspartnerschaften
gleichgestellt. Diese haben andere Rechtsgrundlagen
als Ehen.

88
Abwendung der Kirzung der Versorgungsbeiige

(1) Die Kurzung der Versorgungsbeziige nach § 57
kann von dem Beamten oder Ruhestandsbeamten
ganz oder teilweise durch Zahlung eines Kapitalbetra-

wird in § 63 geregelt
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ges an den Dienstherrn abgewendet werden.

(2) Als voller Kapitalbetrag wird der Betrag angesetzt,
der aufgrund der Entscheidung des Familiengerichts
nach § 1587b Abs. 2 des Birgerlichen Gesetzbuchs
zur Begrindung der Anwartschaft auf die bestimmte
Rente zu leisten gewesen ware, erhoht oder vermin-
dert um die Hundertsatze der nach dem Tage, an dem
die Entscheidung des Familiengerichts ergangen ist,
bis zum Tag der Zahlung des Kapitalbetrages eingetre-
tenen Erhohungen oder Verminderungen der beamten-
rechtlichen Versorgungsbezige, die in festen Betrdgen
festgesetzt sind. Vom Zeitpunkt des Eintritts in den
Ruhestand an, bei einem Ruhestandsbeamten von
dem Tage, an dem die Entscheidung des Familienge-
richts ergangen ist, erhdht oder vermindert sich der
Kapitalbetrag in dem Verhaltnis, in dem sich das Ru-
hegehalt vor Anwendung von Ruhens-, Kiirzungs- und
Anrechnungsvorschriften durch Anpassung der Ver-
sorgungsbeziige erhoht oder vermindert.

(3) Bei teilweiser Zahlung vermindert sich die Kiirzung
der Versorgungsbeziige in dem entsprechenden Ver-
héltnis; der Betrag der teilweisen Zahlung soll den
Monatsbetrag der Dienstbeziige des Beamten oder
des Ruhegehalts des Ruhestandsbeamten nicht unter-
schreiten.

Dritter Abschnitt
Verfahren

849
Zahlung der Versorgungsbeiige

(1) Die oberste Dienstbehotrde setzt die Versorgungs-
bezige fest, bestimmt die Person des Zahlungsemp-
féangers und entscheidet Uber die Berlicksichtigung von
Zeiten als ruhegehaltfahige Dienstzeit sowie Uber die
Bewilligung von Versorgungsbeziigen auf Grund von

864
Festsetzung und Zahlung der Versorgungsbeiige

(1) Die oberste Dienstbehotrde setzt die Versorgungs-
bezige fest, bestimmt die Zahlungsempfangerin
oder den Zahlungsempfanger und entscheidet tiber
die Beriicksichtigung von Zeiten als ruhegehaltfahige
Dienstzeit sowie Uber die Bewilligung von Versor-

Zu § 64

§ 64 ersetzt den bisherigen § 49 HBeamtVG.

Die bisherigen Hinweise zur Berechnung des Kinderer-
ziehungszuschlags in § 49 Abs. 8 Satz 3 HBeamtVG
entfallen, da sich diese kinftig nicht mehr am SGB
orientiert.
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Kannvorschriften. Sie kann diese Befugnisse, fiir Be-
amte des Bundes und der Lander im Einvernehmen
mit dem fiir das Versorgungsrecht zustandigen Minis-
ter, auf andere Stellen Ubertragen.

(2) Entscheidungen Uber die Bewilligung von Versor-
gungsbezigen auf Grund von Kannvorschriften dirfen
erst beim Eintritt des Versorgungsfalles getroffen wer-
den; vorherige Zusicherungen sind unwirksam. Ob
Zeiten auf Grund der 88 10 bis 12 als ruhegehaltfahige
Dienstzeit zu berticksichtigen sind, soll in der Regel bei
der Berufung in das Beamtenverhaltnis entschieden
werden; diese Entscheidungen stehen unter dem Vor-
behalt eines Gleichbleibens der Rechtslage, die ihnen
zugrunde liegt.

(3) Entscheidungen in versorgungsrechtlichen Angele-
genheiten, die eine grundsatzliche, Uber den Einzelfall
hinausgehende Bedeutung haben, sind von dem flr
das Versorgungsrecht zustandigen Minister zu treffen;
Abs. 1 Satz 3 gilt entsprechend.

(4) Die Versorgungsbeziige sind, soweit nichts ande-
res bestimmt ist, fur die gleichen Zeitraume und im
gleichen Zeitpunkt zu zahlen wie die Dienstbeziige der
Beamten.

(5) Werden Versorgungsbeziige nach dem Tag der
Falligkeit gezahlt, so besteht kein Anspruch auf Ver-
zugszinsen.

(6) Hat ein Versorgungsberechtigter seinen Wohnsitz
oder dauernden Aufenthalt aul3erhalb des Geltungsbe-
reichs des Grundgesetzes, so kann die oberste
Dienstbehdérde oder die von ihr bestimmte Stelle die
Zahlung der Versorgungsbeziige von der Bestellung

gungsbeziigen aufgrund von Kannvorschriften. Sie
kann diese Befugnisse im Einvernehmen mit dem fir
das Beamtenversorgungsrecht zustandigen Ministe-
rium auf andere Stellen Ubertragen.

(2) Entscheidungen Uber die Bewilligung von Versor-
gungsbezigen aufgrund von Kannvorschriften darfen
erst beim Eintritt des Versorgungsfalles getroffen wer-
den; vorherige Zusicherungen sind unwirksam. Ob
Zeiten aufgrund der 88 10 bis 12, des § 17 Abs. 7 und
des § 18 Abs. 1 als ruhegehaltfahige Dienstzeit zu
bertcksichtigen sind, soll in der Regel bei der Berufung
in das Beamtenverhdltnis entschieden werden; diese
Entscheidungen stehen unter dem Vorbehalt eines
Gleichbleibens der Rechtslage, die ihnen zugrunde
liegt.

(3) Entscheidungen in versorgungsrechtlichen Angele-
genheiten, die eine grundsatzliche, iber den Einzelfall
hinausgehende Bedeutung haben, sind von dem fir
das Beamtenversorgungsrecht zustandigen Ministe-
rium zu treffen.

(4) Die Versorgungsbeziige sind, soweit nichts ande-
res bestimmt ist, fur die gleichen Zeitrdume und im
gleichen Zeitpunkt zu zahlen wie die Dienstbeziige der
Beamtinnen und Beamten.

(5) Werden Versorgungsbeziige nach dem Tag der
Falligkeit gezahlt, so besteht kein Anspruch auf Ver-
zugszinsen.

(6) Haben Versorgungsberechtigte ihren Wohnsitz
oder dauernden Aufenthalt aul3erhalb des Geltungsbe-
reichs des Grundgesetzes, so kann die oberste
Dienstbehdérde oder die von ihr bestimmte Stelle die
Zahlung der Versorgungsbeziige von der Bestellung

Die bisherige Regelung des § 49 Abs. 9 HBeamtVG,
wonach Betrage von weniger als finf Euro nur auf
Antrag auszuzahlen waren, wird aufgehoben. Die Aus-
zahlung von Betragen von weniger als fuinf Euro erfolgt
in der Regel automatisch durch das Berechnungsver-
fahren und erfordert dann keinen unverhaltnismafigen
Vollzugsaufwand mehr.
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eines Empfangsbevollméchtigten im Geltungsbereich
des Grundgesetzes abhangig machen.

(7) Fur die Zahlung der Versorgungsbeziige hat der
Empfanger auf Verlangen der zustéandigen Behorde ein
Konto anzugeben oder einzurichten, auf das die Uber-
weisung erfolgen kann. Die Ubermittlungskosten mit
Ausnahme der Kosten fir die Gutschrift auf dem Konto
des Empféangers tragt die die Versorgungsbeziige zah-
lende Stelle; bei einer Uberweisung der Versorgungs-
beziige auf ein im Ausland geflihrtes Konto tragt der
Versorgungsempfanger die Kosten und die Gefahr der
Ubermittlung der Versorgungsbeziige sowie die Kosten
einer Meldung nach 8 59 der AuRenwirtschaftsverord-
nung in der jeweils geltenden Fassung. Die Kontoein-
richtungs-, Kontofihrungs- oder Buchungsgebiihren
tragt der Empfénger. Eine Auszahlung auf andere
Weise kann nur zugestanden werden, wenn dem Emp-
fanger die Einrichtung oder Benutzung eines Kontos
aus wichtigem Grund nicht zugemutet werden kann.

(8) Bei der Berechnung von Versorgungsbeziigen sind
die sich ergebenden Bruchteile eines Cents unter 0,5
abzurunden und ab 0,5 aufzurunden. Zwischenrech-
nungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen durch-
gefihrt. Jeder Versorgungsbestandteil ist einzeln zu
runden. Abweichend von Satz 1 und 2 sind bei der
Berechnung von Leistungen nach den 8§ 50a bis 50d
die Regelungen des § 121 des Sechsten Buches Sozi-
algesetzbuch anzuwenden.

einer oder eines Empfangsbevollméchtigten im Gel-
tungsbereich des Grundgesetzes abhangig machen.

(7) Fur die Zahlung der Versorgungsbeziige hat die
Empfangerin oder der Empfanger auf Verlangen der
zustandigen Behorde ein Konto anzugeben oder einzu-
richten, auf das die Uberweisung erfolgen kann. Die
Ubermittlungskosten mit Ausnahme der Kosten fiir die
Gutschrift auf dem Konto der Empfangerin oder des
Empfangers tragt die die Versorgungsbeziige zahlende
Stelle; bei einer Uberweisung der Versorgungsbeziige
auf ein im Ausland gefuhrtes Konto tragt die Empfan-
gerin oder der Empfénger die Kosten und die Gefahr
der Ubermittlung der Versorgungsbeziige sowie die
Kosten einer Meldung nach § 59 der Aul3enwirt-
schaftsverordnung in der Fassung vom 22. Novem-
ber 1993 (BGBI. | S. 1934, 2493), zuletzt geandert
durch Gesetz vom 21. Januar 2013 (Banz. 2013, AT
29.1.2013), in der jeweils geltenden Fassung. Die
Kontoeinrichtungs-, Kontofiihrungs- oder Buchungsge-
bihren tragt die Empfangerin oder der Empfanger.
Eine Auszahlung auf andere Weise kann nur zuge-
standen werden, wenn der Empfangerin oder dem
Empfanger die Einrichtung oder Benutzung eines Kon-
tos aus wichtigem Grund nicht zugemutet werden
kann.

(8) Bei der Berechnung von Versorgungsbeziigen sind
die sich ergebenden Bruchteile eines Cents unter 0,5
abzurunden und ab 0,5 aufzurunden. Zwischenrech-
nungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen durch-
gefihrt. Jeder Versorgungsbestandteil ist einzeln zu
runden.
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(9) Betrage von weniger als finf Euro sind nur auf Ver-
langen des Empfangsberechtigten auszuzahlen.

&9a
Versorgungsauskunft

Die zustandige Dienstbehdrde hat dem Beamten auf
schriftlichen Antrag eine Auskunft zum Anspruch auf
Versorgungsbeziige nach der Sach- und Rechtslage
zum Zeitpunkt der Antragstellung zu erteilen. Die Aus-
kunft steht unter dem Vorbehalt kiinftiger Sach- und
Rechtsanderungen sowie der Richtigkeit und Vollstan-
digkeit der zugrunde liegenden Daten.

§65
Versorgungsauskunft

Die zustandige Dienstbehérde hat der Beamtin oder
dem Beamten auf schriftlichen Antrag eine Auskunft
zum Anspruch auf Versorgungsbeziige nach der Sach-
und Rechtslage zum Zeitpunkt der Antragstellung zu
erteilen. Die Auskunft steht unter dem Vorbehalt kiinf-
tiger Sach- und Rechtsanderungen sowie der Richtig-
keit und Vollstandigkeit der zugrunde liegenden Daten.

8 65 entspricht der Regelung des bisherigen § 49a

HBeamtVG.

§62a
Mitteilungspflicht fir statistische Zwecke

Offentliche Stellen im Sinne des § 2 Abs. 2 des Bun-
desdatenschutzgesetzes vom 14. Januar 2003 (BGBI. |
S. 67), zuletzt geandert durch Gesetz vom 14. August
2009 (BGBI. | S. 2814), die Dienstvorgesetzte im Sinne
des 8 4 Abs. 2 des Hessischen Beamtengesetzes sind,
Ubermitteln dem fir das Beamtenversorgungsrecht
zustandigen Ministerium die Daten

1. zu den Grunden der Dienstunfahigkeit nach Haupt-
diagnoseklassen und

2. zur Person und letzten Beschaftigung des Betroffe-
nen, die zur statistischen Auswertung erforderlich sind.

Soweit entsprechende Daten nicht vorliegen, kdnnen
bei anderen als den in Satz 1 genannten Stellen, ins-
besondere solchen, die mit der arztlichen Begutach-

tung beauftragt wurden, Angaben zu Grinden einer

Versetzung in den Ruhestand erhoben werden.

§66
Mitteilungspflicht fir statistische Zwecke

Offentliche Stellen im Sinne des § 2 Abs. 2 des Bun-
desdatenschutzgesetzes in der Fassung vom 14,
Januar 2003 (BGBI. | S. 66), zuletzt geandert durch
Gesetz vom 14. August 2009 (BGBI. | S. 2814), die
Dienstvorgesetzte im Sinne des § 3 Abs. 2 des Hessi-
schen Beamtengesetzes sind, Ubermitteln dem fir das
Beamtenversorgungsrecht zustandigen Ministerium die
Daten
1. zu den Grunden der Dienstunféhigkeit nach Haupt-
diagnoseklassen und
2. zur Person und letzten Beschéftigung der oder des
Betroffenen, die zur statistischen Auswertung erfor-
derlich sind.
Soweit entsprechende Daten nicht vorliegen, kdnnen
bei anderen als den in Satz 1 genannten Stellen, ins-
besondere solchen, die mit der arztlichen Begutach-
tung beauftragt wurden, Angaben zu Griinden einer
Versetzung in den Ruhestand erhoben werden.

Die Vorschrift entspricht dem bisherigen § 62a

HBeamtVG.

862
Anzeigepflicht

867
Anzeigepflicht

Zu867
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(1) Die Beschaftigungsstelle hat der die Versorgungs-
bezlige anweisenden Stelle (Regelungsbehérde) oder
der die Versorgungsbeziige zahlenden Kasse jede
Verwendung eines Versorgungsberechtigten unter
Angabe der gewahrten Bezlge, ebenso jede spéatere
Anderung der Beziige oder die Zahlungseinstellung
sowie die Gewahrung einer Versorgung unverziglich
anzuzeigen.

(2) Der Versorgungsberechtigte ist verpflichtet, der
Regelungsbehodrde oder der die Versorgungsbeziige
zahlenden Kasse

1. die Verlegung des Wohnsitzes,

2. den Bezug und jede Anderung von Einkiinften nach
den 88 10, 14 Abs. 5, 88 14a, 22 Abs. 1 Satz 2 und
88 47, 47a sowie den 88 53 bis 56 und 61 Abs. 2,

3. die Witwe auch die Verheiratung (8 61 Abs. 1 Satz 1
Nr. 2) sowie im Falle der Auflésung der neuen Ehe
den Erwerb und jede Anderung eines neuen Versor-
gungs-, Unterhalts- oder Rentenanspruchs (8§ 61
Abs. 3 Satz 1 zweiter Halbsatz),

4. die Begriindung eines neuen offentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnisses oder eines privatrechtlichen Ar-
beitsverhaltnisses im 6ffentlichen Dienst in den Fal-
len des § 47 Abs. 5 und des § 47a,

5. die Erfullung der allgemeinen Wartezeit nach dem
Sechsten Buch Sozialgesetzbuch in den Fallen des
§ 12b sowie im Rahmen der §8 50a bis 50e

unverziglich anzuzeigen. Auf Verlangen der Rege-

lungsbehorde ist der Versorgungsberechtigte verpflich-
tet, Nachweise vorzulegen oder der Erteilung erforder-
licher Nachweise oder Auskiinfte, die fir die Versor-
gungsbeziige erheblich sind, durch Dritte zuzustim-
men.

(1) Die Beschaftigungsstelle hat der die Versorgungs-
bezlige anweisenden Stelle (Pensionsbehdrde) jede
Verwendung einer versorgungsberechtigten Person
unter Angabe der gewéhrten Beziige, ebenso jede
spatere Anderung der Beziige oder die Zahlungsein-
stellung sowie die Gewahrung einer Versorgung un-
verziglich anzuzeigen.

(2) Die versorgungsberechtigte Person ist verpflich-
tet, der Pensionsbehd6rde

1. die Verlegung des Wohnsitzes,

2. den Bezug und jede Anderung von Einkiinften, die
sich auf die Hohe der Versorgungsbeziige aus-
wirken kdénnten,

3. im Fall einer Verwitwung die Verheiratung oder
Begrundung einer Lebenspartnerschaft und

4. die Erfullung der allgemeinen Wartezeit nach dem
Sechsten Buch Sozialgesetzbuch

unverziglich anzuzeigen. Auf Verlangen der Pensi-
onsbehdrde ist die versorgungsberechtigte Person
verpflichtet, Nachweise vorzulegen oder der Erteilung
erforderlicher Nachweise oder Auskinfte, die fur die
Versorgungsbeziige erheblich sind, durch Dritte zuzu-
stimmen. Dies gilt insbesondere fiir Lebensbe-
scheinigungen, wenn der Wohnsitz ins Ausland
verlegt wurde oder sonstige Umstande einen Iden-
titdtsnachweis erfordern.

Die Vorschrift entspricht der bisherigen Regelung des §
62 HBeamtVG mit folgenden Anderungen:

Der Begriff Regelungsbehérde wird durch Pensionsbe-
horde ersetzt.

In Abs. 2 werden die Anzeigepflichten sprachlich ver-
einfacht.

Die Pflicht der Vorlage einer Lebensbescheinigung bei
einer Wohnsitzverlegung ins Ausland wird im neuen
Satz 3 gesetzlich geregelt.
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(3) Kommt ein Versorgungsberechtigter der ihm nach
Abs. 2 Nr. 2 und 3 auferlegten Verpflichtung schuldhaft
nicht nach, so kann ihm die Versorgung ganz oder
teilweise auf Zeit oder Dauer entzogen werden. Beim
Vorliegen besonderer Verhéltnisse kann die Versor-
gung ganz oder teilweise wieder zuerkannt werden.
Die Entscheidung trifft die oberste Dienstbehdrde oder
die von ihr bestimmte Stelle.

(3) Die Auszahlung der Bezlige kann ganz oder
teilweise so lange hinausgeschoben werden, bis
die nach Abs. 2 erforderlichen Auskiinfte erteilt
sind. Die Entscheidung trifft die Pensionsbehdrde.
Kommt die versorgungsberechtigte Person der ihr
nach Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 und 3 auferlegten Verpflich-
tung schuldhaft nicht nach, so kann ihr die Versorgung
ganz oder teilweise auf Zeit oder Dauer entzogen wer-
den. Beim Vorliegen besonderer Verhdaltnisse kann die
Versorgung ganz oder teilweise wieder zuerkannt wer-
den. Die Entscheidung trifft die oberste Dienstbehdrde
oder die von ihr bestimmte Stelle.

Durch den neuen Abs. 3 Satz 1 und 2 wird gesetzlich
geregelt, dass der Teil der Versorgungsbeziige, des-
sen Anspruchsberechtigung noch nicht zweifelsfrei
festgestellt werden konnte, zunachst solange verwahrt
werden darf, bis alle erforderlichen Auskinfte erteilt
sind. Die Entscheidung liegt, wie auch beim Entzug der
Versorgung nach Satz 3, im pflichtgemé&f3en Ermessen
der zustandigen Behdrde und ist stets von den Um-
standen des einzelnen Falles abhangig zu machen.

829
Zahlung der BeiZige

(1) Ein verschollener Beamter, Ruhestandsbeamter
oder sonstiger Versorgungsempfanger erhalt die ihm
zustehenden Bezlige bis zum Ablauf des Monats, in
dem die oberste Dienstbeh6rde oder die von ihr be-
stimmte Stelle feststellt, dass sein Ableben mit Wahr-
scheinlichkeit anzunehmen ist.

(2) Vom Ersten des Monats ab, der dem in Abs. 1 be-
zeichneten Zeitpunkt folgt, erhalten die Personen, die
im Falle des Todes des Verschollenen Witwen- oder
Waisengeld erhalten wiirden oder einen Unterhaltsbei-
trag erhalten konnten, diese Bezlige. Die 88 17 und 18
gelten nicht.

(3) Kehrt der Verschollene zuriick, so lebt sein An-
spruch auf Bezlige, soweit nicht besondere gesetzliche
Griinde entgegenstehen, wieder auf. Nachzahlungen
sind langstens fir die Dauer eines Jahres zu leisten;
die nach Abs. 2 fir den gleichen Zeitraum gewdahrten

§68
Zahlung der BeZige bei Verschollenheit

(1) Eine verschollene Beamtin, Ruhestandsbeamtin
oder sonstige Versorgungsempfangerin oder ein
verschollener Beamter, Ruhestandsbeamter oder
sonstiger Versorgungsempfanger erhélt die ihr oder
ihm zustehenden Bezlige bis zum Ablauf des Monats,
in dem die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr
bestimmte Stelle feststellt, dass ihr oder sein Ableben
mit Wahrscheinlichkeit anzunehmen ist.

(2) Vom Ersten des Monats an, der dem in Abs. 1 be-
zeichneten Zeitpunkt folgt, erhalten die Personen, die
im Falle des Todes der oder des Verschollenen Wit-
wengeld, Witwergeld oder Waisengeld erhalten wirden
oder einen Unterhaltsbeitrag erhalten kénnten, diese
Bezuge. Die 88 22 und 23 gelten nicht.

(3) Kehrt die oder der Verschollene zuriick, so lebt ihr
oder sein Anspruch auf Beziige, soweit nicht besonde-
re gesetzliche Griinde entgegenstehen, wieder auf.
Nachzahlungen sind langstens fur die Dauer eines
Jahres zu leisten; die nach Abs. 2 fiir den gleichen

8§ 68 entspricht inhaltlich der Regelung des bisherigen
§ 29 HBeamtVG.

118




Synopse Hessisches Beamtenversorgungsgesetz

Stand: Juni 2013

HBeamtVG
Stand 1. DRModG

HBeamtVG 27. Mai 2013
(GVBI. S. 218, 312)

Begiindung / Anmerkungen

Beziige sind anzurechnen.

(4) Ergibt sich, dass bei einem Beamten die Voraus-
setzungen des 8§ 9 des Bundesbesoldungsgesetzes
vorliegen, so kdnnen die nach Abs. 2 gezahlten Bezi-
ge von ihm zurtickgefordert werden.

(5) Wird der Verschollene fir tot erklart oder die To-
deszeit gerichtlich festgestellt oder eine Sterbeurkunde
Uber den Tod des Verschollenen ausgestellt, so ist die
Hinterbliebenenversorgung von dem Ersten des auf die
Rechtskraft der gerichtlichen Entscheidung oder die
Ausstellung der Sterbeurkunde folgenden Monats ab
unter Berlicksichtigung des festgestellten Todeszeit-
punktes neu festzusetzen.

Zeitraum gewahrten Bezige sind anzurechnen.

(4) Liegen die Voraussetzungen des 8§ 8 des Hessi-
schen Besoldungsgesetzes vor, so kénnen die nach
Abs. 2 gezahlten Bezlige von der Beamtin oder dem
Beamten zurlickgefordert werden.

(5) Wird die oder der Verschollene fiir tot erklart oder
die Todeszeit gerichtlich festgestellt oder eine Sterbe-
urkunde Uber den Tod der oder des Verschollenen
ausgestellt, so ist die Hinterbliebenenversorgung von
dem Ersten des auf die Rechtskraft der gerichtlichen
Entscheidung oder die Ausstellung der Sterbeurkunde
folgenden Monats an unter Bertcksichtigung des fest-
gestellten Todeszeitpunktes neu festzusetzen.

§51
Abtretung, Verpfandung, Aufrechnungs- und Zurick-
behaltungsrecht

(1) Anspriiche auf Versorgungsbeziige kénnen, wenn
bundesgesetzlich nichts anderes bestimmt ist, nur
insoweit abgetreten oder verpfandet werden, als sie
der Pfandung unterliegen.

(2) Gegenuber Anspriichen auf Versorgungsbeziige
kann der Dienstherr ein Aufrechnungs- oder Zuriickbe-
haltungsrecht nur in Hohe des pfandbaren Teils der
Versorgungshbeziige geltend machen. Dies gilt nicht,
soweit gegen den Versorgungsherechtigten ein An-
spruch auf Schadenersatz wegen vorséatzlicher uner-
laubter Handlung besteht.

(3) Anspriiche auf Sterbegeld (8§ 18), auf Erstattung der
Kosten des Heilverfahrens (§ 33) und der Pflege (8
34), auf Unfallausgleich (§ 35) sowie auf eine einmali-

869
Abtretung, Verptindung, Aufrechnungs- und Zugick-
behaltungsrecht

(1) Anspriiche auf Versorgungsbeziige kdnnen nur
insoweit abgetreten oder verpfandet werden, als sie
der Pfandung unterliegen.

(2) Gegeniiber Anspriichen auf Versorgungsbeziige
kann der Dienstherr ein Aufrechnungs- oder Zuriickbe-
haltungsrecht nur in Hohe des pfandbaren Teils der
Versorgungsbeziige geltend machen. Dies gilt nicht,
soweit gegen die Versorgungsberechtigte oder den
Versorgungsberechtigten ein Anspruch auf Scha-
densersatz wegen vorsatzlicher unerlaubter Handlung
besteht.

(3) Anspriiche auf

1. Sterbegeld nach § 23,

Die Vorschrift entspricht inhaltlich der Regelung des

bisherigen § 51 HBeamtVG.
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ge Unfallentschadigung (8§ 43) und auf Schadensaus-
gleich in besonderen Fallen (8 43a)

kénnen weder gepféndet noch abgetreten noch ver-
pfandet werden. Forderungen des Dienstherrn gegen
den Verstorbenen aus Vorschuss- oder Darlehnsge-
wahrungen sowie aus Uberzahlungen von Dienst- oder
Versorgungsbeziigen kbénnen auf das Sterbegeld an-
gerechnet werden.

2. Erstattung der Kosten des Heilverfahrens und der
Pflege nach § 39,

3. Unfallausgleich nach § 40,

4. einmalige Unfallentschadigung nach § 49 und

5. Schadensausgleich in besonderen Fallen nach § 51

konnen nicht gepfandet, abgetreten oder verpfandet
werden. Forderungen des Dienstherrn gegen die Ver-
storbene oder den Verstorbenen aus Vorschuss- oder
Darlehensgewahrungen sowie aus Uberzahlungen
von Dienst- oder Versorgungsbeziigen kénnen auf das
Sterbegeld angerechnet werden.

(4) Die Zahlung von Versorgungsbeziigen kann von
der Abgabe einer Abtretungserklarung tber Sozial-
leistungen nach § 53 Abs. 2 Nr. 1 des Ersten Bu-
ches Sozialgesetzbuch abhangig gemacht werden,
wenn zu erwarten ist, dass es wegen auf die Ver-
sorgungsbezige anzurechnender Sozialleistungen
zu einer Ruckforderung kommen kann.

82
Rickforderung von Versorgungsbezigen

(1) Wird ein Versorgungsberechtigter durch eine ge-
setzliche Anderung seiner Versorgungsbeziige mit
rickwirkender Kraft schlechter gestellt, so sind die
Unterschiedsbetrage nicht zu erstatten.

(2) Im Ubrigen regelt sich die Riickforderung zu viel
gezahlter Versorgungsbeziige nach den Vorschriften
des Burgerlichen Gesetzbuchs iber die Herausgabe
einer ungerechtfertigten Bereicherung, soweit gesetz-
lich nichts anderes bestimmt ist. Der Kenntnis des
Mangels des rechtlichen Grundes der Zahlung steht es
gleich, wenn der Mangel so offensichtlich war, dass
der Empfénger ihn hétte erkennen missen. Von der

870
Rickforderung von Versorgungsbezigen

(1) Werden Versorgungsherechtigte durch eine ge-
setzliche Anderung der Versorgungsbeziige riickwir-

kend schlechter gestellt, so sind die Unterschiedsbe-

trage nicht zu erstatten.

(2) Im Ubrigen regelt sich die Riickforderung zu viel
gezahlter Versorgungsbeziige nach den Vorschriften
des Burgerlichen Gesetzbuchs iber die Herausgabe
einer ungerechtfertigten Bereicherung, soweit gesetz-
lich nichts anderes bestimmt ist. Der Kenntnis des
Mangels des rechtlichen Grundes der Zahlung steht es
gleich, wenn der Mangel so offensichtlich war, dass
die Empfingerin oder der Empfanger ihn hatte erken-

Abs. 1 entspricht der bisherigen Regelung des § 52
Abs. 1 HBeamtVG.

Abs. 2 Satz 1 und 2 entspricht der bisherigen Vor-
schrift. Bei riickwirkender Gewahrung von Renten
kommt es regelmaRig zu Uberzahlungen von Versor-
gungsbeziigen. Die Abtretungserklarung vermeidet ein
férmliches Rickforderungsverfahren gegen die Ver-
sorgungsempfangerinnen und - empfanger.
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Ruckforderung kann aus Billigkeitsgriinden mit Zu-
stimmung der obersten Dienstbehdrde oder der von ihr
bestimmten Stelle ganz oder teilweise abgesehen wer-
den.

(3) Die Ruckforderung von Betrdgen von weniger als
fanf Euro unterbleibt. Treffen mehrere Einzelbetrage
zusammen, gilt die Grenze fur die Gesamtriickforde-
rung.

(4) Geldleistungen, die fur die Zeit nach dem Tode des
Versorgungsberechtigten auf ein Konto bei einem
Geldinstitut Uberwiesen wurden, gelten als unter dem
Vorbehalt der Riickforderung erbracht. Das Geldinstitut
hat sie der Uberweisenden Stelle zurlick zu Gberwei-
sen, wenn diese sie als zu Unrecht erbracht zurtickfor-
dert. Eine Verpflichtung zur Rickiberweisung besteht
nicht, soweit tiber den entsprechenden Betrag bei Ein-
gang der Ruckforderung bereits anderweitig verfiigt
wurde, es sei denn, dass die RickUberweisung aus
einem Guthaben erfolgen kann. Das Geldinstitut darf
den Uberwiesenen Betrag nicht zur Befriedigung eige-
ner Forderungen verwenden.

(5) Soweit Geldleistungen fir die Zeit nach dem Tode
des Versorgungsberechtigten zu Unrecht erbracht
worden sind, haben die Personen, die die Geldleistun-
gen in Empfang genommen oder Uber den entspre-
chenden Betrag verfiigt haben, diesen Betrag der
Uberweisenden Stelle zu erstatten, sofern er nicht nach
Abs. 4 von dem Geldinstitut zurlickiiberwiesen wird.
Ein Geldinstitut, das eine Rickiiberweisung mit dem
Hinweis abgelehnt hat, dass Uber den entsprechenden
Betrag bereits anderweitig verfiigt wurde, hat der
Uberweisenden Stelle auf Verlangen Namen und An-

nen mussen. Von der Ruckforderung kann aus Billig-
keitsgriinden mit Zustimmung der obersten Dienstbe-
horde oder der von ihr bestimmten Stelle ganz oder
teilweise abgesehen werden.

(3)8118 Abs. 3 bis 5 des Sechsten Buches Sozial-
gesetzbuch gilt mit Ausnahme des Abs. 4a Satz 1
entsprechend.

Zu Abs. 3: Die Regelung ersetzt den bisherigen § 52
Abs. 4 und Abs. 5 HBeamtVG. Die dynamische Ver-
weisung auf die rentenrechtlichen Regelungen zur
Sicherung des Ruckforderungsanspruchs vermeidet
eine fortlaufende Anpassung. Die bisherige Regelung
in Abs. 3 zur Rickforderung von Kleinbetragen kann
entfallen (s. Begriindung zu § 64 HBeamtVG).
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schrift der Personen, die Uber den Betrag verflgt ha-
ben, und etwaiger neuer Kontoinhaber zu benennen.
Ein Anspruch gegen die Erben bleibt unberihrt.

865
Nichtbekicksichtigung der Versorgungsbeiige

Werden Versorgungsberechtigte im 6ffentlichen Dienst
(8 53 Abs. 8) verwendet, so sind ihre Bezlige aus die-
ser Beschéaftigung ohne Ruicksicht auf die Versor-
gungsbeziige zu bemessen. Das Gleiche gilt fur eine
auf Grund der Beschéaftigung zu gewahrende Versor-

gung.

§71
Nichtbefkicksichtigung der Versorgungsbeiige

Werden Versorgungsberechtigte im 6ffentlichen Dienst
nach § 58 Abs. 4 verwendet, so sind ihre Bezlige aus
dieser Beschaftigung ohne Ricksicht auf die Versor-
gungsbeziige zu bemessen. Das gleiche gilt fir eine
aufgrund der Beschaftigung zu gewéahrende Versor-

gung.

Die Vorschrift entspricht inhaltlich dem bisherigen 8§ 65
HBeamtVG.

8§70
Allgemeine Anpassung

(1) Werden die Dienstbeziige der Besoldungsberech-
tigten allgemein erhéht oder vermindert, sind von dem-
selben Zeitpunkt an die Versorgungsbeziige durch
Gesetz entsprechend zu regeln.

(2) Als allgemeine Anderung der Dienstbeziige im Sinn
des Abs. 1 gelten auch die Neufassung der Grundge-
haltstabelle mit unterschiedlicher Anderung der Grund-
gehaltssatze und die allgemeine Erhéhung oder Ver-
minderung der Dienstbeziige um feste Betrage.

Der bisherige § 70 HBeamtVG entfallt, da bloRer Pro-
grammsatz.

Vierter Abschnitt
Erléschen und Entzug der Versorgungsbeziige

89
Erbschen der Versorgungsbeiige wegen Verurtei-
lung

(1) Ein Ruhestandsbeamter,

1. gegen den wegen einer vor Beendigung des Beam-
tenverhdltnisses begangenen Tat eine Entscheidung

§72
Erbschen der Versorgungsbeiige wegen Verurtei-
lung

(1) Eine Ruhestandsbeamtin oder ein Ruhestands-
beamter,

1. gegen die oder den wegen einer vor Beendigung
des Beamtenverhdltnisses begangenen Tat eine

Die Vorschrift entspricht inhaltlich dem bisherigen § 59
HBeamtVG.
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ergangen ist, die nach 8§ 48 des Bundesbeamtengeset-
zes oder entsprechendem Landesrecht zum Verlust
der Beamtenrechte gefuhrt hatte, oder

2. der wegen einer nach Beendigung des Beamtenver-
héltnisses begangenen Tat durch ein deutsches Ge-
richt im Geltungsbereich des Grundgesetzes im orden-
tlichen Strafverfahren

a) wegen einer vorsatzlichen Tat zu Freiheitsstrafe von
mindestens zwei Jahren oder

b) wegen einer vorsétzlichen Tat, die nach den Vor-
schriften Uber Friedensverrat, Hochverrat, Gefahrdung
des demokratischen Rechtsstaates oder Landesverrat
und Gefahrdung der auf3eren Sicherheit strafbar ist, zu
Freiheitsstrafe von mindestens sechs Monaten
verurteilt worden ist,

verliert mit der Rechtskraft der Entscheidung seine
Rechte als Ruhestandsbeamter. Entsprechendes gilt,
wenn der Ruhestandsbeamte auf Grund einer Ent-
scheidung des Bundesverfassungsgerichts geman Art.
18 des Grundgesetzes ein Grundrecht verwirkt hat.

(2) Die 88 50 und 51 des Bundesbeamtengesetzes
oder das entsprechende Landesrecht finden entspre-
chende Anwendung.

Entscheidung ergangen ist, die nach § 24 des Be-
amtenstatusgesetzes zum Verlust der Beamten-
rechte geflhrt hatte, oder

2. die oder der wegen einer nach Beendigung des

Beamtenverhéltnisses begangenen Tat durch ein

deutsches Gericht im Geltungsbereich des Grund-

gesetzes im ordentlichen Strafverfahren

a) wegen einer vorsatzlichen Tat zu einer Frei-
heitsstrafe von mindestens zwei Jahren oder

b) wegen einer vorsatzlichen Tat, die nach den
Vorschriften Uber Friedensverrat, Hochverrat,
Geféahrdung des demokratischen Rechtsstaates
oder Landesverrat und Geféahrdung der &uf3eren
Sicherheit strafbar ist, zu einer Freiheitsstrafe
von mindestens sechs Monaten

verurteilt worden ist,

verliert mit der Rechtskraft der Entscheidung ihre oder
seine Rechte als Ruhestandsbeamtin oder Ruhe-
standsbeamter. Entsprechendes gilt, wenn die Ruhe-
standsbeamtin oder der Ruhestandsbeamte aufgrund
einer Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts
gemal Art. 18 des Grundgesetzes ein Grundrecht
verwirkt hat.

(2) Die 88 31 und 32 des Hessischen Beamtenge-
setzes finden entsprechende Anwendung.

§0
Erbschen der Versorgungsbeiige bei Ablehnung
einer erneuten Berufung

Kommt ein Ruhestandsbeamter entgegen den Vor-
schriften der 88 39 und 45 Abs. 1 des Bundesbeam-
tengesetzes oder des entsprechenden Landesrechts
einer erneuten Berufung in das Beamtenverhdltnis

8§73
Erbschen der Versorgungsbeiige bei Ablehnung
einer erneuten Berufung

Kommt eine Ruhestandsbeamtin oder ein Ruhe-
standsbeamter einer erneuten Berufung in das Beam-
tenverhdltnis nach § 29 Abs. 2, auch in Verbindung
mit § 30 Abs. 3 Satz 2 des Beamtenstatusgesetzes,

Die Vorschrift entspricht inhaltlich dem bisherigen § 60
HBeamtVG.
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schuldhaft nicht nach, obwohl er auf die Folgen eines
solchen Verhaltens schriftlich hingewiesen worden ist,
so verliert er flr diese Zeit seine Versorgungsbezige.
Die oberste Dienstbehdrde stellt den Verlust der Ver-
sorgungsbezige fest. Eine disziplinarrechtliche Verfol-
gung wird dadurch nicht ausgeschlossen.

schuldhaft nicht nach, obwohl sie oder er auf die Fol-
gen eines solchen Verhaltens schriftlich hingewiesen
worden ist, so verliert sie oder er fur diese Zeit ihre
oder seine Versorgungsbeziige. Die oberste Dienst-
behorde stellt den Verlust der Versorgungsbeziige fest.
Eine disziplinarrechtliche Verfolgung wird dadurch
nicht ausgeschlossen.

864
Entzug von Hinterbliebenenversorgung

(1) Die oberste Dienstbehdrde kann Empféangern von
Hinterbliebenenversorgung die Versorgungsbezige
auf Zeit teilweise oder ganz entziehen, wenn sie sich
gegen die freiheitliche demokratische Grundordnung
im Sinne des Grundgesetzes betatigt haben; § 41 gilt
sinngemal. Die diese MalRhahme rechtfertigenden
Tatsachen sind in einem Untersuchungsverfahren fest-
zustellen, in dem die eidliche Vernehmung von Zeugen
und Sachverstandigen zulassig und der Versorgungs-
berechtigte zu horen ist.

(2) 8 61 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 und Satz 2 bleibt unbe-
rahrt.

8§74
Entzug von Hinterbliebenenversorgung

(1) Die oberste Dienstbehorde kann Empfangerinnen
und Empféangern von Hinterbliebenenversorgung die
Versorgungsbeziige auf Zeit teilweise oder ganz ent-
ziehen, wenn sie sich gegen die freiheitliche demokra-
tische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes
betétigt haben; § 47 gilt sinngemal. Die diese Mal3-
nahme rechtfertigenden Tatsachen sind in einem
Untersuchungsverfahren festzustellen, in dem die eid-
liche Vernehmung von Zeugen und Sachverstandigen
zuléssig und die oder der Versorgungsberechtigte zu
horen ist.

(2) 8 34 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 und Satz 2 bleibt unbe-
ruhrt.

Die Vorschrift entspricht inhaltlich dem bisherigen § 64
HBeamtVG.

Finfter Abschnitt
Gleichstehende Tatbestande

83
Anwendungsbereich

Fir die Anwendung des Abschnitts VII gelten

1. ein Unterhaltsbeitrag nach 8§ 15 als Ruhegehalt,
2. ein Unterhaltsbeitrag nach § 38 als Ruhegehalt,
auBer fur die Anwendung des § 59,

3. ein Unterhaltsbeitrag nach § 26 als Witwen- oder

875
Gleichstehende Tatbestnde

Fur die Anwendung des Sechsten Teils gelten

Loy

ein Unterhaltsbeitrag nach 8§ 16 als Ruhegehalt,

2. ein Unterhaltsbeitrag nach § 43 als Ruhegehalt,
auRer fur die Anwendung des § 72,

3. ein Unterhaltsbeitrag nach § 32 als Witwengeld,

Die neue Nr. 12 nimmt Bezug auf das Altersgeld.

Ansonsten entspricht die Vorschrift inhaltlich dem bis-
herigen § 63 HBeamtVG.
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Waisengeld,

4. ein Unterhaltsbeitrag nach den 8§ 41 und 61 Abs. 1
Satz 3 als Witwen- oder Waisengeld, aulRer fur die
Anwendung des § 61 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 und Satz 2,

5. ein Unterhaltsbeitrag nach § 22 Abs. 1 und § 40 als
Witwengeld,

6. ein Unterhaltsbeitrag nach § 22 Abs. 2 oder 3 als
Witwengeld, auB3er fir die Anwendung des § 57,

7. ein Unterhaltsbeitrag nach § 23 Abs. 2 als Waisen-
geld,

7a. ein Unterhaltsbeitrag nach § 38a als Waisengeld,
8. ein Unterhaltsbeitrag nach § 50 des Bundesbeam-
tengesetzes und entsprechendem Landesrecht, den 8§
59 und 61 Abs. 1 Satz 4 und § 68 als Ruhegehalt,
Witwen- oder Waisengeld,

9. die Beziige der nach 8§ 32 des Deutschen Richter-
gesetzes oder einer entsprechenden gesetzlichen Vor-
schrift nicht im Amt befindlichen Richter und Mitglieder
einer obersten Rechnungsprufungsbehdrde als Ruhe-
gehalt,

10. die Beziige, die nach oder entsprechend § 4 Abs. 1
Satz 1 des Bundesbesoldungsgesetzes gewahrt wer-
den, als Ruhegehalt;

die Empfanger dieser Versorgungsbeziige gelten als
Ruhestandsbeamte, Witwen oder Waisen.

Witwergeld oder Waisengeld,

4. ein Unterhaltsbeitrag nach den 88§ 47 und 34 Abs.
1 Satz 3 als Witwengeld, Witwergeld oder Wai-
sengeld, auf3er fur die Anwendung des § 34 Abs. 1
Satz 1 Nr. 4 und Satz 2,

5. ein Unterhaltsbeitrag nach § 27 Abs. 1 und § 46
als Witwengeld oder Witwergeld,

6. ein Unterhaltsbeitrag nach § 28 als Witwengeld
oder Witwergeld, aulRer fir die Anwendung des §
63,

7. ein Unterhaltsbeitrag nach § 29 Abs. 2 als Wai-
sengeld,

8. ein Unterhaltsbeitrag nach § 44 als Waisengeld,

9. ein Unterhaltsbeitrag nach § 32 des Hessischen
Beamtengesetzes, § 34 Abs. 1 Satz 4, den 8§88 52
und 72 Abs. 2 als Ruhegehalt, Witwengeld, Wit-
wergeld oder Waisengeld,

10. die Bezlge der nach § 32 des Deutschen Richter-
gesetzes oder einer entsprechenden gesetzlichen
Vorschrift nicht im Amt befindlichen Richterinnen
und Richter sowie Mitglieder einer obersten
Rechnungsprifungsbehérde als Ruhegehalt,

11. die Bezlge, die nach oder entsprechend § 4 Abs.
1 Satz 1 des Hessischen Besoldungsgesetzes
gewahrt werden, als Ruhegehalt,

12. ein Altersgeld des Siebenten Teils als Ruhege-
halt, ein Witwenaltersgeld oder Witweralters-
geld als Witwengeld oder Witwergeld und ein
Waisenaltersgeld als Waisengeld; bei der An-
wendung des § 58 gilt das Altersgeld stets als
neuer Versorgungsbezug, es sei denn, mehrere
Altersgelder treffen zusammen. Gleiches gilt
fir dem Altersgeld vergleichbare Leistungen.

Die Empfangerinnen und Empféanger dieser Versor-
gungsbeziige gelten als Ruhestandsbeamtinnen,
Ruhestandsbeamte, Witwen, Witwer oder Waisen.
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SIEBTER TEIL
Altersgeld

876
Anspruchsvoraussetzungen

(1) Nach der Entlassung aus einem Beamtenverhét-
nis auf Lebenszeit oder auf Zeit nach§29 Abs. 1
des Hessischen Beamtengesetzes entsteht ein
Anspruch auf Altersgeld, wenn eine ruhegehaltghi-
ge Dienstzeit von mindestens finf Jahren abgeleis-
tet wurde. Es muss sich dabei um eine Zeit nach§6
handeln, die bei dem letzten Dienstherrn in einem
Beamtenverhdtnis auf Probe, Zeit oder Lebenszeit
erbracht wurde. Beamtinnen und Beamte auf Zeit
erhalten ein Altersgeld nur, wenn sie nach Ende
ihrer Amtszeit in den Ruhestand getreten wéiren.

Durch die Einfihrung eines Altersgeldes kann die auf
eigenem Antrag aus dem Beamtenverhaltnis ausge-
schiedene Person ihre im Rahmen des Beamtenver-
haltnisses erdienten Versorgungsanwartschaften mit-
nehmen. Das Altersgeld tritt an die Stelle der Nachver-
sicherung und gewéhrt damit eine Versorgung im ren-
tenrechtlichen Sinn (8 8 Abs. 2 des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch).

Die Einflihrung der Mitnahme der Versorgungsanwart-
schaften fuhrt zu einer deutlichen finanziellen Besser-
stellung der die Entlassung beantragenden Beamtin-
nen und Beamten.

Abs. 1:

Voraussetzung fur die Gewahrung des Altersgeldes ist
die Erfullung einer Wartezeit von funf ruhegehaltfahi-
gen Jahren bei dem letzten Dienstherrn. Die Zeit im
Beamtenverhaltnis auf Widerruf ist fir diese Wartezeit
nicht zu beriicksichtigen, da die Ausbildung dem
Dienstherrn erst nach einer Ubernahme zu Gute
kommt. Eine Beamtendienstzeit vor einer beantragten
Entlassung, um z. B. einer drohenden Entlassung zu-
vorzukommen, ist nach § 6 Abs. 2 Nr. 3 nicht ruhege-
haltfahig und zahlt deshalb auch nicht zu der Warte-
zeit, daraus folgt kein Anspruch auf Altersgeld. Auf
Verfehlungen, die nach dem Zeitpunkt der Entlassung
liegen, findet § 72 entsprechende Anwendung. Beam-
tinnen und Beamte auf Zeit erwerben nur dann einen
Altersgeldanspruch, wenn sie am Ende ihrer Amtszeit
in den Ruhestand versetzt worden waren, d. h. zu die-
sem Zeitpunkt einen Ruhegehaltsanspruch erworben
hatten.
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(2) Der Anspruch auf Zahlung des Altersgeldes
ruht bis zum Ersten des Monats, in dem die berech-
tigte Person

1. die Regelaltersgrenze nach833 Abs. 1 oder 3
des Hessischen Beamtengesetzes erreicht
oder

a) teilweise erwerbsgemindert nach§43 Abs. 1
oder

b) voll erwerbsgemindert nach843 Abs. 2

des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch

ist; dabei gelten die§103 und 104 des Sechs-

ten Buches Sozialgesetzbuch entsprechend.
Bei einer Erwerbsminderung auf Zeit verschiebt
sich der Beginn des Anspruchs um sieben Monate.

(3) Das Altersgeld wird auf Antrag gewdhrt. Der An-
trag ist innerhalb von drei Monaten nach Erfillung
der Voraussetzungen nach Abs. 2 zu stellen. Bei
einer spiteren Antragsstellung wird das Altersgeld
ab dem Ersten des Antragsmonats gewshrt. Die
Zahlung des Altersgeldes nach Abs. 2 Satz 1 Nr. 2
endet mit Ablauf des Monats, in dem die Erwerbs-
minderung nicht mehr vorliegt.

(4) Auf Antrag kann eine Nachversicherung inner-
halb von sechs Monaten nach der Entlassung und
vor Beginn der Zahlung eines Altersgeldes nach
Abs. 2 durchgefihrt werden.

(5) Der Altersgeldanspruch erlischt bei

Abs. 2:

Das Altersgeld wird grundsatzlich mit dem Erreichen
der Regelaltersgrenze nach Hessischem Beamtenge-
setz gezabhilt.

Bei teilweiser oder voller Erwerbsminderung analog
dem Rentenrecht kann bereits eine frihere Zahlung
eintreten. Die Vorschriften des Sechsten Buches Sozi-
algesetzbuch gelten entsprechend.

Es erfolgt keine Altersgeldzahlung auf Antrag vor Er-
reichen der Regelaltersgrenze, auch nicht bei Schwer-
behinderung.

Abs. 3:
Die Zahlung des Altersgeldes hangt von dem Antrag
der berechtigten Person ab.

Abs. 4:

Die Wahlmadglichkeit zwischen Altersgeld und Nach-
versicherung wird eingerdumt, da in Einzelfallen die
Nachversicherung glnstiger sein kann. Diese Wabhl-
maoglichkeit erlischt jedoch spatestens sechs Monate
nach der Entlassung, wenn noch keine Altersgeldzah-
lung erfolgte.
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1. einer erneuten Verbeamtung durch den selben
Dienstherrn,

2. einer Nachversicherung nach88 Abs. 2 des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch oder

3. einem Vorliegen von Aufschubgiinden nach§184
Abs. 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch.

Abs. 5:

Hier werden die Rechtsfolgen von Kettenbeamtenver-
héltnissen bei gleichen Dienstherren geregelt. Bei einer
erneuten Verbeamtung entsteht ein neuer Versor-
gungsanspruch, der die bisherige Beamtendienstzeit
einbezieht, deshalb entfallt ein bisheriger Altersgeldan-
spruch. Altersgeld- und Versorgungsanspriiche ver-
schiedener Dienstherren werden nach § 58 geregelt.
Ebenso erlischt der Altersgeldanspruch bei einer
Nachversicherung in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung (bzw. berufsstéandischen Versorgung) oder bei
Vorliegen von Aufschubgriinden fur die Nachversiche-
rung nach den Vorschriften des Sechsten Buches So-
zialgesetzbuch.

877
Berechnungsgrundlagen

(1) Zur Ermittlung der Hshe des Altersgeldes sind
die Vorschriften dieses Gesetzes zur Ermittlung
des Ruhegehalts entsprechend anzuwenden, so-
fern nachfolgend nichts anderes bestimmt ist. Das
Altersgeld nimmt ab Entstehung des Anspruchs an
den jeweiligen Versorgungsanpassungen teil.

(2) Bei der Gewshrung eines Altersgeldes aufgrund
teilweiser Erwerbsminderung sind die ruhegehalté
higen Dienstbeiige und der Kindererziehungs- und
Pflegezuschlag nach856 um die Hifte zu vermin-
dern.

(3)87 ist nicht anzuwenden.

Abs. 1:

Grundsatzlich gelten die gleichen Vorschriften wie
beim Ruhegehalt. Das Altersgeld zahlt zu den Versor-
gungsbeziigen nach § 2 und nimmt daher an allgemei-
nen Anpassungen teil.

Abs. 2:
Bei teilweiser Erwerbsminderung wird wie im Renten-
recht nur die Halfte des Altersgeldanspruchs gezahlt.

Abs. 3:

Die Zeit nach § 7 (Zeit nach der Entlassung, Doppel-
anerkennungszeit wegen Aufbauhilfe im Beitrittsgebiet
oder gesundheitsschadlicher Verwendung und Zurech-
nungszeit) findet bei der Berechnung des Altersgeldes
keine Bericksichtigung.
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(4) Die Anerkennung der Dienstzeit nach den§11,
12 und 17 Abs. 7 sowie818 Abs. 1 Satz 3 und 4 ist
auf die Dauer der ruhegehaltthigen Zeit nach§76

Abs. 1 Satz 2 begrenzt.

(5) Bei der Gewshrung eines Altersgeldes aufgrund
einer Erwerbsminderung ist§14 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3
entsprechend anzuwenden.

(6) Eine Mindestversorgung nach814 Abs. 4 wird
nicht gewshrt.

(7) Bei der Gewdhrung eines Altersgeldes aufgrund
einer Erwerbsminderung oder des Todes kann auf
Antrag ein ertthtes Altersgeld gewsdhrt werden. Dies
entspricht der Differenz zwischen der Summe aus
Altersgeld und Leistungen aus anderen Alterssi-
cherungssystemen gegeriber dem fiktiven Renten-
anspruch, der sich aus einer Nachversicherung
ergeben Hitte. Die Auskunftiber die Hbhe des Ren-
tenanspruchs im Falle einer fiktiven Nachversiche-
rung nach der Entlassung aus dem Beamtenver-
Htnis ist beim zus@ndigen Rentenversicherungsti
ger der gesetzlichen Rentenversicherung einzuho-
len.

(8) Rir die Berechnung des Altersgeldes ist der Rinf-
te Teil nicht anzuwenden. Die Gewghrung von Un-
fallfrsorgeleistungen bleibt von dem Anspruch und
der Zahlung von Altersgeld unbeifihrt, es erfolgt
jedoch eine Anrechnung nach§58.

Abs. 4:

Die Dienstzeit nach den sog. Kann-Vorschriften wird
insgesamt auf den Umfang der Beamtendienstzeit bei
dem letzten Dienstherrn begrenzt.

Abs. 5:
Die Versorgungsabschlagsberechnung findet auch bei
einer Erwerbsminderung statt.

Abs. 6:
Eine Mindestversorgung wird nicht gewahrt.

Abs. 7:

Es kann nicht in allen Féallen ausgeschlossen werden,
dass eine Nachversicherung fur die entlassene Beam-
tin oder den entlassenen Beamten gunstiger ist. Des-
halb kann das Altersgeld zum Ausgleich auf Antrag
erhoht werden.

Abs. 8:

Die Unfallfirsorgeanspriiche von entlassenen Beam-
tinnen und Beamten bleiben auch durch den Bezug
eines Altersgeldes erhalten. Der Unterhaltsbeitrag
nach § 43 stellt ein Aquivalent zur gesetzlichen Unfall-
rente dar, da eine Nachversicherung in der gesetzli-
chen Unfallversicherung nicht méglich ist. Das Alters-
geld ist dienstzeitabh&ngig und wird neben dem Unter-
haltsbeitrag nach § 43 gewéhrt. Die Anrechnung bei
einer Doppelgewahrung von Altersgeld und Unter-
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(9) Rur die Hinterbliebenen der altersgeldberechtig-
ten Personen ist der Vierte Teil mit folgenden Md&&-
gaben anzuwenden:

1. an die Stelle des Witwengeldes oder Witwergel-
des tritt das Witwenaltersgeld oder Witweral-
tersgeld,

2. an die Stelle des Waisengeldes tritt das Waisen-
altersgeld,

3. ein Anspruch auf Mindesthinterbliebenenver-
sorgung nach825 Abs. 1 Satz 2 besteht nicht
und

4. 83 findet keine Anwendung.

(10) Der Sechste Teil ist mit folgenden Mdgaben
anzuwenden:

1. &5findet keine Anwendung,

2. eine Mindestbelassung nach857 Abs. 3,858 Abs.

3,859 Abs. 7 und860 Abs. 9 wird nicht gewshrt
und

3. an die Stelle des857 tritt die entsprechende An-
wendung des
a)896a des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
bei Anspruch eines Altersgeldes aufgrund Er-
werbsminderung und
b)897 Abs. 2 Satz 1 bis 3 des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch bei der Gewéhrung eines Hin-
terbliebenenaltersgeldes.

haltsbeitrag erfolgt nach § 58.

Abs. 9:

Grundsatzlich gelten die gleichen Vorschriften wie bei
der Hinterbliebenenversorgung.

Hinterbliebene haben keinen Anspruch auf Sterbegeld.

Abs. 10:

Fur Empféanger von (Hinterbliebenen-)Altersgeld be-
steht kein Anspruch auf Familienzuschlag oder Aus-
gleichsbetrag. Bei der Anwendung von
Ruhensvorschriften ist kein Mindestbetrag zu belassen.
Bei der Gewahrung von Altersgeld an Hinterbliebene
oder an Erwerbsgeminderte werden bei der Einkom-
mensanrechnung die rentenrechtlichen Regelungen
angewandt.

ACHTER TEIL
Ubergangsvorschriften

§78
Vorhandene versorgungsberechtige Perso-
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nen

Die Rechtsverhdaltnisse der am 1. Marz 2014 vor-
handenen versorgungsberechtigten Personen re-
geln sich nach dem Hessischen Beamtenversor-
gungsgesetz in der am 28. Februar 2014 geltenden
Fassung mit folgenden Mal3gaben:

1. die Anrechnung von weiteren Versorgungsleis-
tungen erfolgt nach § 13 Abs. 9 dieses Geset-
zes, wenn entsprechende Versorgungsleistun-
gen am 28. Februar 2014 noch nicht bezogen
werden,

2. die Mindestversorgungsbezige und die Min-
destunfallversorgungsbeziige bestimmen sich
nach den 88 14 Abs. 4, 41 Abs. 3 Satz 2 und 3
und 43 Abs. 2 Nr. 1 dieses Gesetzes,

3. 8§14 Abs. 4 Satz 4 und Abs. 5ist nicht anzuwen-
den,

4. die vorubergehende Erhohung des Ruhegehalts
bestimmt sich mit Ausnahme von Abs. 1 Nr. 1
und 2 nach § 15 dieses Gesetzes; die voruber-
gehende Gewahrung von Zuschlagen bestimmt
sich nach § 15 Abs. 3 dieses Gesetzes,

5. die Unterhaltsbeitrage fur entlassene Beamtin-
nen und Beamte regeln sich nach 8§ 16 dieses
Gesetzes,

6. die Vorschriften der Hinterbliebenenversorgung
(Vierter Teil) dieses Gesetzes sind mit Ausnah-
me von § 24 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 und § 25 Abs. 4
anzuwenden,

Grundsatzlich gilt das bisherige Recht fuir vorhandene
versorgungsberechtige Personen fort. Der Eintritt des
Versorgungsfalls (in der Regel Ruhestand, Tod oder
Unfall) bestimmt das anzuwendende Recht. Deshalb
bleibt z. B. grundsatzlich die bereits erfolgte Festset-
zung des Ruhegehalts unverandert. Jedoch ist fur die
Rechtsanwendung die ausschlie3liche Weitergeltung
des bisherigen Rechts unnétig kompliziert. Deswegen
wird ein Grol3teil der Vorschriften des aktuellen Rechts
fur anwendbar erklart.

Nach Nr. 1 wird die Anwendung der Anrechnung von
weiteren Versorgungsleistungen dieses Gesetzes ge-
regelt.

Nach Nr. 2 werden die Mindestversorgungsbezuge fur
alle versorgungsberechtigten Personen neu festge-
setzt.

Nach Nr. 3 entfallt die Kirzung der Mindestversorgung
nach § 14 Abs. 4 Satz 4 und 5 des bisherigen Rechts.
Nach Nr. 4 wird die voriibergehende Erhéhung des
Ruhegehalts und die voriibergehende Gewahrung von
Zuschlagen nach diesem Gesetz geregelt und das
Ruhegehalt wird ab diesem Zeitpunkt neu festgesetzt.
Die Anwendung der bisherigen 88 14a und 50e entfallt.
Nach Nr. 5 regelt sich die Gewéahrung von Unterhalts-
beitragen fur entlassene Beamtinnen und Beamte nach
diesem Gesetz.

Nach Nr. 6 gelten fur die Hinterbliebenenversorgung
die Vorschriften dieses Gesetzes. Ausgenommen sind
die Neureglungen bei der Definition der sog. ,Versor-
gungsehe” sowie der Bertcksichtigung der Kinderer-
ziehungszeit beim Witwengeld oder Witwergeld.

Zu Nr. 7: Die Vorschriften des Fiinften Teils dieses
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7. die Vorschriften der Unfallfirsorge (Funfter Teil)
dieses Gesetzes sind mit Ausnahme des § 37
Abs. 1 anzuwenden,

8. die gemeinsamen Vorschriften (Sechster Teil)
dieses Gesetzes sind mit Ausnahme der 88 56
und 60 anzuwenden,

9. die 88 83 und 84 dieses Gesetzes sind anzu-
wenden.

Gesetzes sind anzuwenden. § 37 Abs. 1 ist wegen
Verkilrzung der Meldefrist nicht anzuwenden.

Nach Nr. 8 sind die gemeinsamen Vorschriften dieses
Gesetzes anzuwenden. Ausgenommen sind die Vor-
schriften zum Kinderziehungs- und Pflegezuschlag
sowie die Regelung beim Zusammentreffen von Ver-
sorgungsbeziigen mit Versorgung aus zwischenstaatli-
cher und Uberstaatlicher Versorgung.

Nach Nr. 9 sind die Vorschriften dieses Gesetzes zur
Verteilung der Versorgungslasten anzuwenden.

8§79
Vorhandene politische Beamtinnen und Beamte

Rir Beamtinnen und Beamte, denen erstmals vor
dem 1. Januar 1999 ein Amt im Sinne des87 Abs. 1
des Hessischen Beamtengesetzesibertragen wur-
de, finden84 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3, die&6, 7 und§14
Abs. 6 des Beamtenversorgungsgesetzes in der in
der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung
Anwendung.

§ 79 entspricht inhaltlich dem bisherigen § 69c Abs. 3
HBeamtVG.

869f
Ubergangsregelungen zur Anhebung des Ruhe-
standseintrittsalters
(1) Fur Beamte, die nach dem 31. Dezember 2010
nach § 51 Abs. 4 Nr. 1 des Hessischen Beamtenge-
setzes in den Ruhestand versetzt werden, ist § 14 Abs.
3 mit folgenden Maf3gaben anzuwenden:

1. An die Stelle der Vollendung des 65. Lebensjahres
tritt, wenn sie vor dem 1. Januar 1952 geboren sind,
die Vollendung des 63. Lebensjahres.

2. An die Stelle der Vollendung des 65. Lebensjahres
tritt, wenn sie nach dem 31. Dezember 1951 und vor
dem 1. Januar 1964 geboren sind, das Erreichen

880
Anhebung des Ruhestandseintrittsalters

(1) FUir Beamtinnen und Beamte, die nach dem 31.
Dezember 2010 nach § 35 Satz 1 Nr. 1 des Hessi-
schen Beamtengesetzes in den Ruhestand versetzt
werden, ist § 14 Abs. 3 mit folgenden Mal3gaben an-
zuwenden:

1. An die Stelle der Vollendung des 65. Lebensjahres
tritt, wenn sie vor dem 1. Januar 1952 geboren sind,
die Vollendung des 63. Lebensjahres.

2. An die Stelle der Vollendung des 65. Lebensjahres
tritt, wenn sie nach dem 31. Dezember 1951 und
vor dem 1. Januar 1964 geboren sind, das Errei-

Die Vorschrift entspricht inhaltlich dem bisherigen 8 69f
HBeamtVG.
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folgenden Lebensalters:

Geburtsdatum bis Lebensalter
Jahr  Monat

31. Januar 1952 63 1
29. Februar 1952 63 2
31. Marz 1952 63 3
30. April 1952 63 4
31. Mai 1952 63 5
31. Dezember 1952 63 6
31. Dezember 1953 63 7
31. Dezember 1954 63 8
31. Dezember 1955 63 9
31. Dezember 1956 63 10
31. Dezember 1957 63 11
31. Dezember 1958 64 0
31. Dezember 1959 64 2
31. Dezember 1960 64 4
31. Dezember 1961 64 6
31. Dezember 1962 64 8
31. Dezember 1963 64 10

3. Fur am 1. Januar 2011 vorhandene Beamte, die von
der Regelung nach § 50 Abs. 5 Satz 1 oder Abs. 7
des Hessischen Beamtengesetzes erfasst sind, gilt
§ 14 Abs. 3 des Beamtenversorgungsgesetzes in
der Fassung vom 16. Marz 1999 (BGBI. | S. 322,
847, 2033) in der am 31. August 2006 geltenden
Fassung.

(2) Fur Beamte, die nach dem 31. Dezember 2010
nach § 51 Abs. 4 Nr. 2 des Hessischen Beamtenge-

setzes in den Ruhestand versetzt werden, ist § 14 Abs.

3 Satz 1 Nr. 2 mit folgenden Mal3gaben anzuwenden:

1. An die Stelle des Erreichens der gesetzlichen Al-
tersgrenze tritt, wenn sie vor dem 1. Januar 1949

chen folgenden Lebensalters:

Geburtsdatum bis Lebensalter
Jahr  Monat

31. Januar 1952 63 1
29. Februar 1952 63 2
31. Marz 1952 63 3
30. April 1952 63 4
31. Mai 1952 63 5
31. Dezember 1952 63 6
31. Dezember 1953 63 7
31. Dezember 1954 63 8
31. Dezember 1955 63 9
31. Dezember 1956 63 10
31. Dezember 1957 63 11
31. Dezember 1958 64 0
31. Dezember 1959 64 2
31. Dezember 1960 64 4
31. Dezember 1961 64 6
31. Dezember 1962 64 8
31. Dezember 1963 64 10

3. FlUram 1. Januar 2011 vorhandene Beamtinnen
und Beamte, die von der Regelung nach § 33 Abs.
7 des Hessischen Beamtengesetzes erfasst sind,
gilt 8 14 Abs. 3 des Beamtenversorgungsgesetzes
in der Fassung vom 16. Marz 1999 (BGBI. | S. 322,
847, 2033) in der am 31. August 2006 geltenden
Fassung.

(2) Fur Beamtinnen und Beamte, die nach dem 31.

Dezember 2010 nach § 35 Satz 1 Nr. 2 des Hessi-

schen Beamtengesetzes in den Ruhestand versetzt

werden, ist § 14 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 mit folgenden

MalRgaben anzuwenden:

1. An die Stelle des Erreichens der gesetzlichen Al-
tersgrenze tritt, wenn sie vor dem 1. Januar 1949
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geboren sind, die Vollendung des 65. Lebensjahres.

2. An die Stelle des Erreichens der gesetzlichen Al-
tersgrenze tritt, wenn sie nach dem 31. Dezember
1948 und vor dem 1. Januar 1950 geboren sind, das
Erreichen folgenden Lebensalters:

Geburtsdatum bis Lebensalter
Jahr  Monat

31. Januar 1949 65 1

28. Februar 1949 65 2

31. Dezember 1949 65 3

3. Fur am 1. Januar 2011 vorhandene Beamte, die von
der Regelung nach § 50 Abs. 5 Satz 1 oder Abs.7
des Hessischen Beamtengesetzes erfasst sind, gilt
§ 14 Abs. 3 des Beamtenversorgungsgesetzes in
der Fassung vom 16. Marz 1999 (BGBI. | S. 322,
847, 2033) in der am 31. August 2006 geltenden
Fassung.

(3) FUr Beamte, die nach dem 31. Dezember 2010
wegen Dienstunfahigkeit, die nicht auf einem Dienstun-
fall beruht, in den Ruhestand versetzt werden, ist § 14
Abs. 3 mit folgenden Maf3gaben anzuwenden:

1. An die Stelle der Vollendung des 65. Lebensjahres
tritt, wenn sie vor dem 1. Januar 2012 in den Ruhe-
stand versetzt werden, die Vollendung des 63. Le-
bensjahres.

2. An die Stelle der Vollendung des 65. Lebensjahres
tritt, wenn sie nach dem 31. Dezember 2011 und vor
dem 1. Januar 2024 in den Ruhestand versetzt wer-
den, das Erreichen folgenden Lebensalters:

Zeitpunkt der Versetzung

geboren sind, die Vollendung des 65. Lebensjahres.

2. An die Stelle des Erreichens der gesetzlichen Al-
tersgrenze tritt, wenn sie nach dem 31. Dezember
1948 und vor dem 1. Januar 1950 geboren sind,
das Erreichen folgenden Lebensalters:

Geburtsdatum bis Lebensalter
Jahr  Monat

31. Januar 1949 65 1

28. Februar 1949 65 2

31. Dezember 1949 65 3

3. Fur am 1. Januar 2011 vorhandene Beamtinnen
und Beamte, die von der Regelung nach § 33 Abs.
7 des Hessischen Beamtengesetzes erfasst sind,
gilt 8 14 Abs. 3 des Beamtenversorgungsgesetzes
in der am 31. August 2006 geltenden Fassung.

(3) Fur Beamtinnen und Beamte, die nach dem 31.
Dezember 2010 wegen Dienstunfahigkeit, die nicht auf
einem Dienstunfall beruht, in den Ruhestand versetzt
werden, ist § 14 Abs. 3 mit folgenden Mal3gaben an-
zuwenden:

1. An die Stelle der Vollendung des 65. Lebensjahres
tritt, wenn sie vor dem 1. Januar 2012 in den Ruhe-
stand versetzt werden, die Vollendung des 63. Le-
bensjahres.

2. An die Stelle der Vollendung des 65. Lebensjahres
tritt, wenn sie nach dem 31. Dezember 2011 und
vor dem 1. Januar 2024 in den Ruhestand versetzt
werden, das Erreichen folgenden Lebensalters:

Zeitpunkt der Versetzung
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HBeamtVG

Stand 1. DRModG
in den Ruhestand vor dem Lebensalter
Jahr Monat
1. Februar 2012 63 1
1. Méarz 2012 63 2
1. April 2012 63 3
1. Mai 2012 63 4
1. Juni 2012 63 5
1. Januar 2013 63 6
1. Januar 2014 63 7
1. Januar 2015 63 8
1. Januar 2016 63 9
1. Januar 2017 63 10
1. Januar 2018 63 11
1. Januar 2019 64 0
1. Januar 2020 64 2
1. Januar 2021 64 4
1. Januar 2022 64 6
1. Januar 2023 64 8
1. Januar 2024 64 10

3. Fur Beamte, die vor dem 1. Januar 2024 in den Ru-
hestand versetzt werden, gilt § 14 Abs. 3 Satz 5 Nr. 2

mit der MaRgabe, dass an die Stelle der Angabe ,40"

die Angabe ,35" tritt.

in den Ruhestand vor dem Lebensalter
Jahr Monat

1. Februar 2012 63 1
1. Méarz 2012 63 2
1. April 2012 63 3
1. Mai 2012 63 4
1. Juni 2012 63 5
1. Januar 2013 63 6
1. Januar 2014 63 7
1. Januar 2015 63 8
1. Januar 2016 63 9
1. Januar 2017 63 10
1. Januar 2018 63 11
1. Januar 2019 64 0
1. Januar 2020 64 2
1. Januar 2021 64 4
1. Januar 2022 64 6
1. Januar 2023 64 8
1. Januar 2024 64 10

Fur Beamtinnen und Beamte, die vor dem 1. Januar
2024 in den Ruhestand versetzt werden, gilt § 14 Abs.
3 Satz 6 Nr. 2 mit der MaRRgabe, dass an die Stelle der
Angabe "40" die Angabe "35" tritt.

869
Anwendung bisherigen und neuen Rechts firam 1.
Januar 1977 vorhandene Versorgungsempgnger

(1) Die Rechtsverhéltnisse der am 1. Januar 1992 vor-
handenen Ruhestandsbeamten, entpflichteten Hoch-
schullehrer, Witwen, Waisen und sonstigen Versor-
gungsempfanger regeln sich, sofern der Versorgungs-
fall oder die Entpflichtung vor dem 1. Januar 1977 ein-
getreten oder wirksam geworden ist, nach dem bis
zum 31. Dezember 1976 geltenden Recht mit folgen-
den Mal3gaben:

s.878

Abs. 1 Nr. 2 Satz 3 und Abs. 4 sind durch Zeitablauf
entfallen.
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1. Die Witwenabfindung richtet sich nach diesem Ge-
setz.

2. Die 88 3, 9, 22 Abs. 1 Satz 2 und 3, 88 33, 34, 42
Satz 2, 88 49 bis 50a, 51, 52, 55 Abs. 1 Satz 3 bis 7
und Abs. 2 bis 8, 88 57 bis 65, 69e Abs. 3 und 4 sowie
§ 70 dieses Gesetzes sind anzuwenden. § 6 Abs. 1
Satz 5, § 10 Abs. 2, 8 14a Abs. 1, 3und 4, § 55 Abs. 1
Satz 1 und 2 und § 56 sind in der bis zum 31. Dezem-
ber 1991 geltenden Fassung anzuwenden. § 14a Abs.
2 und die 88 53 und 54 sind in der am 1. Januar 2002
geltenden Fassung anzuwenden. In den Fallen der 88
140 und 141a des Bundesbeamtengesetzes in der
Fassung vom 28. Juli 1972 (BGBI. | S. 1288) oder des
entsprechenden Landesrechts richten sich die ruhege-
haltfahigen Dienstbeziige und der Ruhegehaltssatz
nach § 36 in der bis zum 31. Dezember 1991 gelten-
den Fassung und 8 37 in der bis zum 31. Dezember
2001 geltenden Fassung; § 69e Abs. 3 und 4 ist in
diesen Fallen nicht anzuwenden. Ist in den Féllen des
§ 54 dieses Gesetzes die Ruhensregelung nach dem
bis zum 31. Dezember 1976 geltenden Recht fir den
Versorgungsempféanger gunstiger, verbleibt es dabei,
solange eine weitere Versorgung besteht. Solange ein
Uber den 1. Januar 1999 hinaus bestehendes Beschéaf-
tigungsverhaltnis andauert, finden, wenn dies fur den
Versorgungsempfanger gunstiger ist, die 88 53 und
53a in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fas-
sung, langstens fir weitere sieben Jahre vom 1. Janu-
ar 1999 an, mit folgenden MalRgaben Anwendung:

a) Ist in den Fallen des § 53 die Ruhensregelung nach
dem bis zum 31. Dezember 1976 geltenden Recht fir
den Versorgungsempfanger giinstiger, verbleibt es
dabei, solange ein tUber den 31. Dezember 1976 hin-
aus bestehendes Beschéaftigungsverhéltnis andauert.
b) Ist in den Féllen des § 53 die Ruhensregelung nach
dem bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Recht
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glnstiger, verbleibt es dabei, solange ein tber den 31.
Dezember 1991 hinaus bestehendes Beschaftigungs-
verhaltnis andauert.

¢) Bei der Anwendung des § 53a Abs. 1 Satz 1 treten
an die Stelle der dort genannten Vorschriften die ent-
sprechenden Vorschriften des bis zum 31. Dezember
1976 geltenden Rechts.

d) § 53a gilt nicht, solange eine am 31. Dezember
1991 Uber diesen Zeitpunkt hinaus bestehende Be-
schéaftigung oder Téatigkeit eines Ruhestandsbeamten
andauert.

3. Die Mindestversorgungsbeziige (§ 14 Abs. 4 Satz 2
und 3) und die Mindestunfallversorgungsbeziige be-
stimmen sich nach diesem Gesetz.

4. Als Ruhegehalt im Sinne der 88§ 53 bis 58, 62 und
65 gelten auch die Bezlige der entpflichteten beamte-
ten Hochschullehrer; die Empfanger dieser Bezlige
gelten als Ruhestandsbeamte. Die Bezlige der ent-
pflichteten beamteten Hochschullehrer gelten unter
Hinzurechnung des dem Entpflichteten zustehenden,
mindestens des zuletzt zugesicherten Vorlesungsgel-
des (Kolleggeldpauschale) als Hochstgrenze im Sinne
des § 53 Abs. 2 Nr. 1 und 3 dieses Gesetzes und als
ruhegehaltfahige Dienstbeziige im Sinne des § 53a
Abs. 2 in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden
Fassung. § 65 gilt nicht flr entpflichtete Hochschulleh-
rer, die die Aufgaben der von ihnen bis zur Entpflich-
tung innegehabten Stelle vertretungsweise wahrneh-
men.

5. Die Rechtsverhaltnisse der Hinterbliebenen eines
Ruhestandsbeamten, der nach dem 31. Dezember
1976 und vor dem 1. Januar 1992 verstorben ist, rich-
ten sich nach diesem Gesetz in der bis zum 31. De-
zember 1991 geltenden Fassung, jedoch unter Zu-
grundelegung des bisherigen Ruhegehalts; § 22 Abs. 1
Satz 2 und § 55 Abs. 4 finden in der ab 1. Januar 1992
geltenden Fassung dieses Gesetzes Anwendung. § 53
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findet Anwendung. 8§ 53 findet, wenn dies fur den Ver-
sorgungsempfanger guinstiger ist, in der bis zum 31.
Dezember 1998 geltenden Fassung, langstens fur
weitere sieben Jahre vom 1. Januar 1999 an, Anwen-
dung, solange ein Uber den 1. Januar 1999 hinaus
bestehendes Beschéftigungsverhéltnis andauert. § 53
findet, wenn dies fur den Versorgungsempféanger guns-
tiger ist, in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden
Fassung Anwendung, solange ein tber den 31. De-
zember 1991 hinaus bestehendes Beschéftigungsver-
haltnis, langstens flr weitere sieben Jahre vom 1. Ja-
nuar 1999 an, andauert. § 26 dieses Gesetzes ist auch
auf Hinterbliebene eines friiheren Beamten auf Le-
benszeit oder auf Widerruf anwendbar, dem nach dem
bis zum 31. Dezember 1976 geltenden Recht ein Un-
terhaltsbeitrag bewilligt war oder héatte bewilligt werden
kénnen. Fir die Hinterbliebenen eines entpflichteten
Hochschullehrers, der nach dem 31. Dezember 1976
und vor dem 1. Januar 1992 verstorben ist, gilt § 91
Abs. 2 Nr. 3 in der bis zum 31. Dezember 1991 gelten-
den Fassung entsprechend.

6. Die Rechtsverhéltnisse der Hinterbliebenen eines
Ruhestandsbeamten, der nach dem 31. Dezember
1991 verstorben ist, regeln sich nach diesem Gesetz,
jedoch unter Zugrundelegung des bisherigen Ruhege-
halts; § 56 findet in der bis zum 31. Dezember 1991
geltenden Fassung Anwendung. Fur die Hinterbliebe-
nen eines entpflichteten Hochschullehrers, der nach
dem 31. Dezember 1991 verstorben ist, gilt § 91 Abs. 2
Nr. 3 entsprechend.

(2) Fur die am 1. Januar 1977 vorhandenen friiheren
Beamten, friiheren Ruhestandsbeamten und ihre Hin-
terbliebenen gelten die 88 38, 41 und 61 Abs. 1 Satz 3;
§ 82 findet in der bis zum 31. Dezember 1991 gelten-
den Fassung Anwendung. Fir eine sich danach erge-
bende Versorgung gelten die Vorschriften des Abs. 1,
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wobei § 38 Abs. 4 Satz 3 und 8§ 38 Abs. 5 anzuwenden

sind.

(3) Haben nach bisherigem Recht Versorgungsbeziige
nicht zugestanden, werden Zahlungen nur auf Antrag
gewahrt, und zwar vom Ersten des Monats, in dem der
Antrag gestellt worden ist. Antrage, die bis zum 31.
Dezember 1977 gestellt werden, gelten als am 1. Ja-
nuar 1977 gestellt.

(4) Abs. 1 Nr. 2 Satz 3 ist mit dem Inkrafttreten der
achten auf den 31. Dezember 2002 folgenden Anpas-
sung nach § 70 nicht mehr anzuwenden. Ab dem ge-
nannten Zeitpunkt sind die 88 14a Abs. 1 Satz 1 Nr. 3
und Abs. 2, 88 53 und 54 dieses Gesetzes anzuwen-
den.

869a

Anwendung bisherigen und neuen Rechts firam 1. S.878

Januar 1992 vorhandene Versorgungsempnger
Nr. 1 Satz 2 und Nr. 5 sind durch Zeitablauf entfallen.
Die Rechtsverhéltnisse der am 1. Januar 1992 vorhan-
denen Ruhestandsbeamten, entpflichteten Hochschul-
lehrer, Witwen, Waisen und sonstigen Versorgungs-
empfanger regeln sich, sofern der Versorgungsfall oder
die Entpflichtung nach dem 31. Dezember 1976 einge-
treten oder wirksam geworden ist, nach dem bis zum
31. Dezember 1991 geltenden Recht mit folgenden
MaRgaben:

1.8 22 Abs. 1 Satz 2 und 3, § 42 Satz 2, 88 49 bis
50a, 88 52, 55 Abs. 1 Satz 3 bis 7 und Abs. 2 bis 8, §§
61, 62 und 69e Abs. 3, 4 und 6 dieses Gesetzes sind
anzuwenden. § 37 ist in der bis zum 31. Dezember
2001

geltenden Fassung anzuwenden. § 14a Abs. 2 und die
88 53 und 54 sind in der am 1. Januar 2002 geltenden
Fassung anzuwenden.
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2. Solange ein Uber den 1. Januar 1999 hinaus beste-
hendes Beschaftigungsverhaltnis andauert, finden,
wenn dies fur den Versorgungsempfanger gunstiger
ist, die 88 53 und 53a in der bis zum 31. Dezember
1998 geltenden Fassung, langstens fir weitere sieben
Jahre vom 1. Januar 1999 an, mit folgenden Mal3ga-
ben Anwendung:

a) Ist in den Fallen des § 53 die Ruhensregelung nach
dem bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Recht
gunstiger, verbleibt es dabei, solange ein Gber den 31.
Dezember 1991 hinaus bestehendes Beschaftigungs-
verhaltnis andauert.

b) Bei der Anwendung des § 53a Abs. 1 Satz 1 treten
an die Stelle der dort genannten Vorschriften die ent-
sprechenden Vorschriften des bis zum 31. Dezember
1991 geltenden Rechts.

c) 8 53a gilt nicht, solange eine am 31. Dezember
1991 uber diesen Zeitpunkt hinaus bestehende Be-
schéaftigung oder Téatigkeit eines Ruhestandsbeamten
andauert.

3. Die Rechtsverhaltnisse der Hinterbliebenen eines
Ruhestandsbeamten, der nach dem 31. Dezember
1991 verstorben ist, regeln sich nach den ab dem 1.
Januar 1992 geltenden Vorschriften, jedoch unter Zu-
grundelegung des bisherigen Ruhegehalts. § 56 findet
in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung
Anwendung. Fur die Hinterbliebenen eines entpflichte-
ten Hochschullehrers, der nach dem 31. Dezember
1991 verstorben ist, gilt § 91 Abs. 2 Nr. 3 entspre-
chend.

4. 8 69 Abs. 1 Nr. 3 gilt entsprechend.

5. Nr. 1 Satz 2 ist mit dem Inkrafttreten der achten auf
den 31. Dezember 2002 folgenden Anpassung nach §
70 nicht mehr anzuwenden. Ab dem genannten Zeit-
punkt sind § 14a Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 und Abs. 2 sowie
die 88 53 und 54 dieses Gesetzes anzuwenden.

§9b

140




Synopse Hessisches Beamtenversorgungsgesetz

Stand: Juni 2013

HBeamtVG
Stand 1. DRModG

HBeamtVG 27. Mai 2013
(GVBI. S. 218, 312)

Begiindung / Anmerkungen

Ubergangsregelungen fir vor dem 1. Juli 1997 bewil-
ligte Freistellungen und eingetretene Versorgungs-
Hle

(1) 86 Abs. 1 Satz4 und 5, 812 Abs. 5, § 13 Abs. 1
Satz 3 und § 14 Abs. 4 Satz 4 gelten nicht fur Freistel-
lungen, die vor dem 1. Juli 1997 bewilligt und angetre-
ten worden sind.

(2) Fur Versorgungsfélle, die vor dem 1. Juli 1997 ein-
getreten sind, finden 8 5 Abs. 2, § 12 Abs. 1 Satz 1, §
13 Abs. 1 Satz 1, 8 36 Abs. 2 und § 66 Abs. 7 in der
bis zum 30. Juni 1997 geltenden Fassung Anwendung.
Satz 1 gilt entsprechend fur kiinftige Hinterbliebene
eines vor dem 1. Juli 1997 vorhandenen Versorgungs-
empféangers.

Versorgungsempfanger, die am 28. Februar 1997 ei-
nen Erhdhungsbetrag nach § 14 Abs. 2 in der an die-
sem Tag geltenden Fassung bezogen haben, erhalten
diesen weiter mit der Mal3gabe, dass sich dieser Erho-
hungsbetrag bei der nachsten allgemeinen Erhéhung
der Versorgungsbeziige um die Halfte verringert; die
Verringerung darf jedoch die Halfte der allgemeinen
Erhdhung nicht Ubersteigen. Bei einer weiteren allge-
meinen Erhéhung der Versorgungsbeziige entfallt der
verbleibende Erhéhungsbetrag. Versorgungsempfan-
ger, die am 30. Juni 1997 einen Anpassungszuschlag
gemalf § 71 in der an diesem Tag geltenden Fassung
bezogen haben, erhalten diesen in Hohe des zu die-
sem Zeitpunkt zustehenden Betrages weiter. Kiinftige
Hinterbliebene der in Satz 3 und 5 genannten Versor-
gungsempfanger erhalten die jeweiligen Betrage ent-
sprechend anteilig.

s. 878
Abs. 1 ist durch Zeitablauf erledigt.
Abs. 2 Satz 3 und 4 ist durch Zeitablauf erledigt.

Abs. 2 Satz 5 ist durch die Besoldungsuberleitung er-
ledigt.

§69¢
Ubergangsregelungen fir vor dem 1. Januar 1999
eingetretene Versorgungstle und firam 1. Januar
1999 vorhandene Beamte

s. 88 78 und 79.

Die Verweise in Abs. 1 und Abs. 2 auf die gednderte
Wartefrist ist durch die Anderung in § 5 erledigt.
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(1) Fur Versorgungsfalle, die vor dem 1. Januar 1999
eingetreten sind, finden § 4 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3,85
Abs. 3 bis 5, die 88 7, 14 Abs. 6 sowie die 8§ 43 und
66 Abs. 6 in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden
Fassung Anwendung. Satz 1 gilt entsprechend fur
kinftige Hinterbliebene eines vor dem 1. Januar 1999
vorhandenen Versorgungsempféangers.

(2) FUr Beamte, die vor dem 1. Januar 2001 beférdert
worden sind oder denen ein anderes Amt mit hdherem
Endgrundgehalt verliehen worden ist, findet 8 5 Abs. 3
bis 5 in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden
Fassung Anwendung.

(3) Fur Beamte, denen erstmals vor dem 1. Januar
1999 ein Amt im Sinne des § 36 des Bundesbheamten-
gesetzes oder des entsprechenden Landesrechts
Ubertragen worden war, finden § 4 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3,
die 88 7 und 14 Abs. 6 in der bis zum 31. Dezember
1998 geltenden Fassung Anwendung.

(4) Die 88 53 und 53a in der bis zum 31. Dezember
1998 geltenden Fassung finden, wenn dies fur den
Versorgungsempfanger gunstiger ist, langstens fur
weitere sieben Jahre vom 1. Januar 1999 an, Anwen-
dung, solange eine am 31. Dezember 1998 Uber die-
sen Zeitpunkt hinaus ausgetibte Beschéftigung oder
Tatigkeit des Versorgungsempfangers andauert.

Im Falle des Satz 1 sind ebenfalls anzuwenden § 2
Abs. 5 Satz 4, Abs. 7 und 8 des Gesetzes zur Uber-
nahme der Beamten und Arbeithehmer der Bundesan-
stalt fir Flugsicherung vom 23. Juli 1992 (BGBI. | S.
1370, 1376) in der bis zum 31. Dezember 1998 gelten-
den Fassung sowie § 2 Abs. 3 des Bundeswehrbeam-
tenanpassungsgesetzes vom 20. Dezember 1991
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(BGBI. | S. 2378) in der bis zum 31. Dezember 1997
geltenden Fassung und 8§ 2 Abs. 3 des Gesetzes zur
Verbesserung der personellen Struktur in der Bundes-
zollverwaltung vom 11. Dezember 1990 (BGBI. | S.
2682, 2690) in der bis zum 31. Dezember 1995 gelten-
den Fassung.

5) 8§ 56 findet Anwendung, soweit Zeiten im Sinne des
§ 56 erstmals nach dem 1. Januar 1999 zuriickgelegt
werden. Im Ubrigen ist § 56 in der bis zum 30. Sep-
tember 1994 geltenden Fassung anzuwenden, es sei
denn, die Anwendung des § 56 in der bis zum 31. De-
zember 1998 geltenden Fassung ist fur den Versor-
gungsempfanger ginstiger. Bei der Anwendung des
Satz 2 bleibt § 85 Abs. 6 unberuhrt; dies gilt nicht,
wenn Zeiten im Sinne des § 56 Abs. 1 erstmals ab
dem 1. Januar 1999 zuriickgelegt worden sind.

869d
Ubergangsregelungen fir vor dem 1. Januar 2001
eingetretene Versorgungstle und firam 1. Januar
2001 vorhandene Beamte und Versorgungsempfn-
ger

(1) Auf Versorgungsféalle, die vor dem 1. Januar 2001
eingetreten sind, sind § 13 Abs. 1 Satz 1, § 14 Abs. 3
und § 36 Abs. 2 in der bis zum 31. Dezember 2000
geltenden Fassung anzuwenden; § 85a ist in der bis
zum 31. Dezember 2000 geltenden Fassung anzu-
wenden, wenn dies fur den Versorgungsempfanger
glnstiger ist. Satz 1 gilt entsprechend fiir kiinftige Hin-
terbliebene eines vor dem 1. Januar 2001 vorhande-
nen Versorgungsempfangers.

(2) Fur am 1. Januar 2001 vorhandene Wahlbeamte
auf Zeit im Ruhestand, deren Beschéftigungsverhaltnis
Uber den 1. Januar 2001 hinaus andauert, gilt § 53a in

s. 878

Abs. 3, 4 und 6 sind durch Zeitablauf erledigt.

Abs. 5 wird in § 14 Abs. 3 aufgenommen.
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der bis zum 31. Dezember 2000 geltenden Fassung
langstens bis zum 31. Dezember 2007, wenn dies fir
den Versorgungsempfanger giinstiger ist als die An-
wendung des § 53 Abs. 10. Fur am 1. Januar 1992
vorhandene Wahlbeamte auf Zeit im Ruhestand bleibt
§ 69a unberihrt.

(3) FUr am 1. Januar 2001 vorhandene Beamte, die bis
zum 31. Dezember 2003 wegen Dienstunfahigkeit in
den Ruhestand versetzt werden, gilt Folgendes:

1. § 14 Abs. 3 ist mit folgenden Mal3gaben anzuwen-
den:

Zeitpunkt der Versetzung in den Ruhestand
Minderung des Ruhegehalts fiir jedes Jahr des vorge-
zogenen Ruhestands (vom Hundert)

Hochstsatz der Gesamtminderung des Ruhegehalts
(vom Hundert)

vor dem 1.1.2002 1,8 3,6

vor dem 1.1.2003 2,4 7,2

vor dem 1.1.2004 3,0 10,8

2.8 13 Abs. 1 Satz 1 ist mit folgenden Maf3gaben an-
zuwenden:

Zeitpunkt der Versetzung in den Ruhestand

Umfang der Berlcksichtigung als Zurechnungszeit in
Zwodlfteln

vor dem 1.1.2002 5

vor dem 1.1.2003 6

vor dem 1.1.2004 7

(4) Fur am 1. Januar 2001 vorhandene Beamte, die vor
dem 1. Januar 1942 geboren sind, wegen Dienstunfa-
higkeit in den Ruhestand versetzt werden und zu die-
sem Zeitpunkt mindestens 40 Jahre ruhegehaltfahige
Dienstzeit nach § 6, § 8 oder § 9 zuriickgelegt haben,
gilt Abs. 1 entsprechend.
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(5) Auf am 1. Januar 2001 vorhandene Beamte, die bis
zum 16. November 1950 geboren und am 16. Novem-
ber 2000 schwerbehindert im Sinne des § 2 Abs. 2 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch sind sowie nach §
42 Abs. 4 Nr. 1 des Bundesbeamtengesetzes oder
entsprechendem Landesrecht in den Ruhestand ver-
setzt werden, ist § 14 Abs. 3 nicht

anzuwenden.

(6) FUr am 1. Januar 2001 vorhandene Beamte, die
nach dem 16. November 2000 schwerbehindert im
Sinne des § 2 Abs. 2 des Neunten Buches Sozialge-
setzbuch werden und nach 8§ 42 Abs. 4 Nr. 1 des Bun-
desbeamtengesetzes oder entsprechendem Landes-
recht in den Ruhestand versetzt werden, ist § 14 Abs.
3 Satz 1 Nr. 1 mit der MaRgabe anzuwenden, dass an
die Stelle der Vollendung des 63. Lebensjahres

a) die Vollendung des 61. Lebensjahres tritt, wenn sie
vor dem 1. Januar 1942 geboren sind,

b) die Vollendung des 62. Lebensjahres tritt, wenn sie
vor dem 1. Januar 1943 geboren sind;

sind sie vor dem 1. Januar 1941 geboren, ist § 14 Abs.
3 nicht anzuwenden.

89e
Uergangsregelungen aus Anlass des Versorgungs-
&derungsgesetzes 2001

(1) Die Rechtsverhaltnisse der am 1. Januar 2002 vor-
handenen Ruhestandsbeamten, entpflichteten Hoch-
schullehrer, Witwen, Waisen und sonstigen Versor-
gungsempfanger regeln sich nach dem bis zum 31.
Dezember 2001 geltenden Recht mit folgenden MalR3-
gaben:

Abs. 3, 4und 6, § 22 Abs. 1 Satz 3, § 42 Satz 2, 8§ 49
bis 50a, 50b, 50d, 50e, 52, 54 Abs. 1 Satz 2, § 55 Abs.
1 Satz 3 bis 7 sowie die 88 61, 62 und 85 Abs. 11 die-
ses Gesetzes sind anzuwenden.

S. 878

Abs. 2, 3, 4 und 6 sind durch Zeitablauf entfallen.
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(2) Auf Versorgungsfalle, die nach dem 31. Dezember
2001 eintreten, sind § 14 Abs. 1 und 6, § 14a Abs. 1
Satz 1 Nr. 3 und Abs. 2, § 47a Abs. 1, 88 50e, 53 Abs.
2 Nr. 3, § 54 Abs. 2 sowie § 66 Abs. 2 und 8 in der bis
zum 31. Dezember 2002 geltenden Fassung anzu-
wenden; § 56 Abs. 1 und 6 dieses Gesetzes ist mit der
Maf3gabe anzuwenden, dass anstelle der Zahl
"1,79375" die Zahl "1,875" sowie anstelle der Zahl
"2,39167" die Zahl "2,5" tritt. § 50e Abs. 1 dieses Ge-
setzes ist mit der Mafligabe anzuwenden, dass an die
Stelle der Zahl "66,97" die Zahl "70" tritt. Satz 1 und 2
sind mit dem Inkrafttreten der achten auf den 31. De-
zember 2002 folgenden Anpassung nach § 70 nicht
mehr anzuwenden.

(3) Ab der ersten auf den 31. Dezember 2002 folgen-
den Anpassung nach § 70 werden die der Berechnung
der Versorgungsbezige zugrunde liegenden ruhege-
haltfahigen Dienstbezlige bis zur siebten Anpassung
nach 8§ 70 durch einen Anpassungsfaktor nach Malf3-
gabe der folgenden Tabelle vermindert:

Anpassung nach dem 31. Dezember 2002
Anpassungsfaktor

. 0,99458

. 0,98917

. 0,98375

.0,97833

.0,97292

. 0,96750

. 0,96208

NOoO O WNPE

Dies gilt nicht fir das Ruhegehalt, das durch Anwen-
dung des § 14 Abs. 4 Satz 1 und 2 und § 91 Abs. 2 Nr.
1 ermittelt ist. FUr Versorgungsbeziige, deren Berech-
nung ein Ortszuschlag nach dem Bundesbesoldungs-
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gesetz in der bis zum 30. Juni 1997 geltenden Fas-
sung nicht zugrunde liegt, und fir Versorgungsbeziige,
die in festen Betragen festgesetzt sind, sowie bei der
Anwendung von Ruhensvorschriften (88 53 bis 56)
gelten Satz 1 und 2 entsprechend. Zu den ruhegehalt-
fahigen Dienstbezligen im Sinne des Satz 1 gehdren
auch die Anpassungszuschlage, der Strukturausgleich
sowie Erhéhungszuschlage nach Art. 5 und 6 des Sie-
benten Gesetzes zur Anderung des Bundesbesol-
dungsgesetzes vom 15. April 1970 (BGBI. | S. 339)
und entsprechendem Landesrecht. Fir die von den
Erhdéhungen 2003/2004 nach § 71 ausgenommenen
Versorgungsempfanger beginnt die Verminderung
nach Satz 1 am 1. Januar 2005 mit dem dritten Anpas-
sungsfaktor.

(4) In Versorgungsfallen, die vor der achten auf den
31. Dezember 2002 folgenden Anpassung nach § 70
eingetreten sind, wird der den Versorgungsbeziigen
zugrunde liegende Ruhegehaltssatz mit dem Inkrafttre-
ten und vor dem Vollzug der achten Anpassung nach §
70 mit dem Faktor 0,95667 vervielfaltigt; § 14 Abs. 1
Satz 2 und 3 ist anzuwenden. Der nach Satz 1 vermin-
derte Ruhegehaltssatz gilt als neu festgesetzt. Er ist ab
dem Tag der achten Anpassung nach § 70 der Be-
rechnung der Versorgungsbeziige zugrunde zu legen.

(4a) Fur die Verteilung der Versorgungslasten bei Be-
amten und Richtern, die vor dem 1. Januar 2002 in den
Dienst eines anderen Dienstherrn lbernommen wor-
den sind, gilt § 107b Abs. 1 in der bis zum 31. Dezem-
ber 2001 geltenden Fassung.

(5) 8 19 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 ist in der bis zum 31. De-
zember 2001 geltenden Fassung anzuwenden, wenn
die Ehe vor dem 1. Januar 2002 geschlossen wurde. §
20 Abs. 1 Satz 1 ist in der bis zum 31. Dezember 2001
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geltenden Fassung anzuwenden, wenn die Ehe vor
dem 1. Januar 2002 geschlossen wurde und mindes-
tens ein Ehegatte vor dem 2. Januar 1962 geboren ist.
§ 50c ist in diesen Fallen nicht anzuwenden. Im Ubri-
gen gilt Abs. 1 fur kunftige Hinterbliebene eines vor
dem 1. Januar 2002 vorhandenen Versorgungsemp-
fangers entsprechend.

(6) Fur die Anwendung des 8§ 36 Abs. 3 gilt unbescha-
det des § 85 der § 14 Abs. 1 Satz 1 in der bis zum 31.
Dezember 2002 geltenden Fassung. In den Féllen des
Satz 1 sowie des § 37 sind Abs. 3 und 4 sowie § 85
Abs. 11 nicht anzuwenden.

884
Ruhegehaltthige Dienstzeit

Fir am 1. Januar 1977 vorhandene Beamte kdnnen
zum Ausgleich von Harten Zeiten, die nach dem bis
zum 31. Dezember 1976 geltenden Recht ruhegehalt-
fahig waren, als ruhegehaltfahig galten oder als ruhe-
gehaltfahig berlcksichtigt werden konnten und

vor dem 1. Januar 1977 zurtickgelegt worden sind, im
Anwendungsbereich des bis zum 31. Dezember 1976
geltenden Rechts als ruhegehaltfahig bertcksichtigt
werden. Die Entscheidung trifft der fir das Versor-
gungsrecht zustandige Minister oder die von ihm be-
stimmte Stelle.

entfallt

885
Ruhegehaltssatz fir am 31. Dezember 1991 vorhan-
dene Beamte

(1) Hat das Beamtenverhaltnis, aus dem der Beamte in
den Ruhestand tritt, oder ein unmittelbar vorangehen-
des anderes offentlich-rechtliches Dienstverhaltnis
bereits am 31. Dezember 1991 bestanden, bleibt der
zu diesem Zeitpunkt erreichte Ruhegehaltssatz ge-
wahrt. Dabei richtet sich die Berechnung der ruhege-

Abs.
Abs.
Abs.
Abs.
Abs.
Abs.
Abs.

1 und 4 wird in § 14 geregelt

2 wird in 8 17 Abs. 9 geregelt.

3 und 5 ist durch Zeitablauf erledigt.
6 wird in § 62 Abs. 8 geregelt.

7 wird in § 6 geregelt.

8 wird in § 40 Abs. 5 geregelt.

9 und 10 entfallen.
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haltfahigen Dienstzeit und des Ruhegehaltssatzes
nach dem bis zum 31. Dezember 1991 geltenden
Recht; § 14 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 und 3 findet hier-
bei keine Anwendung. Der sich nach Satz 1 und 2
ergebende Ruhegehaltssatz steigt mit jedem Jahr, das
vom 1. Januar 1992 an nach dem von diesem Zeit-
punkt an geltenden Recht als ruhegehaltfahige Dienst-
zeit zurtickgelegt wird, um eins vom Hundert der ruhe-
gehaltfahigen Dienstbeziige bis zum Héchstsatz von
75 vom Hundert; insoweit gilt 8 14 Abs. 1 Satz 2 und 3
entsprechend. Bei der Anwendung von Satz 3 bleiben
Zeiten bis zur Vollendung einer zehnjahrigen ruhege-
haltfahigen Dienstzeit auRer Betracht; § 13 Abs. 1 fin-
det in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fas-
sung Anwendung. § 14 Abs. 3 findet Anwendung.

(2) Fur die Beamten auf Zeit, deren Beamtenverhaltnis
Uber den 31. Dezember 1991 hinaus fortbesteht, ist §
66 Abs. 2, 4 und 6 in der bis zum 31. Dezember 1991
geltenden Fassung anzuwenden.

(3) Hat das Beamtenverhéltnis, aus dem der Beamte in
den Ruhestand tritt, oder ein unmittelbar vorangehen-
des anderes o6ffentlich-rechtliches Dienstverhaltnis
bereits am 31. Dezember 1991 bestanden und erreicht
der Beamte vor dem 1. Januar 2002 die fur ihn jeweils
maf3gebende gesetzliche Altersgrenze, so richtet sich
die Berechnung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit und
des Ruhegehaltssatzes nach dem bis zum 31. Dezem-
ber 1991 geltenden Recht. Satz 1 gilt entsprechend,
wenn ein von dieser Vorschrift erfasster Beamter vor
dem Zeitpunkt des Erreichens der jeweils malRgeben-
den gesetzlichen Altersgrenze wegen Dienstunfahig-
keit oder auf Antrag in den Ruhestand versetzt wird
oder verstirbt.

(4) Der sich nach Abs.1, 2 oder 3 ergebende Ruhege-

Abs. 11 entfallt durch Zeitablauf.
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haltssatz wird der Berechnung des Ruhegehalts zu-
grunde gelegt, wenn er hoher ist als der Ruhegehalts-
satz, der sich nach diesem Gesetz fur die gesamte
ruhegehaltfahige Dienstzeit ergibt. Der sich nach Abs.
1 ergebende Ruhegehaltssatz darf den Ruhegehalts-
satz, der sich nach dem bis zum 31. Dezember 1991
geltenden Recht ergdbe, nicht Ubersteigen.

(5) Hat das Beamtenverhéltnis, aus dem der Beamte in
den Ruhestand tritt, oder ein unmittelbar vorangehen-
des anderes offentlich-rechtliches Dienstverhaltnis
bereits am 31. Dezember 1991 bestanden, ist § 14
Abs. 3 mit folgenden Maf3gaben anzuwenden:

Bei Erreichen der Altersgrenze nach § 42 Abs. 4 Satz
1 Nr. 2 des Bundesbeamtengesetzes oder entspre-
chendem Landesrecht betragt der Vomhundertsatz der
Minderung fur jedes Jahr vor dem 1. Januar 1998 0,0,
nach dem 31. Dezember 1997 0,6, nach dem 31. De-
zember 1998 1,2, Bei Erreichen der Altersgrenze nach
§ 42 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 des Bundesbeamtengesetzes
oder entsprechendem Landesrecht betragt der Vom-
hundertsatz der Minderung fir jedes Jahr nach dem
31. Dezember 1999 1,8, nach dem 31. Dezember 2000
2,4, nach dem 31. Dezember 2001 3,0, nach dem 31.
Dezember 2002 3,6.

(6) Errechnet sich der Ruhegehaltssatz nach Abs. 1 in
Verbindung mit Abs. 4 Satz 2, Abs. 2 oder 3, ist ent-
sprechend diesen Vorschriften auch der Ruhegehalts-
satz fir die Héchstgrenze nach § 54 Abs. 2 und § 55
Abs. 2 zu berechnen. Bei Zeiten im Sinne des § 56
Abs. 1, die bis zum 31. Dezember 1991 zurtickgelegt
sind, ist § 56 in der bis zu diesem Zeitpunkt geltenden
Fassung anzuwenden; soweit Zeiten im Sinne des §
56 Abs. 1 nach diesem Zeitpunkt zuriickgelegt sind, ist
§ 56 in der vom 1. Januar 1992 an geltenden Fassung
mit der MalRgabe anzuwenden, dass an die Stelle des
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Vomhundertsatzes von 1,875 der Satz von 1,0 und an
die Stelle des Vomhundertsatzes von 2,5 der Satz von
1,33 tritt. Errechnet sich der Versorgungsbezug nach
Abs. 2 oder 3, ist § 56 in der bis zum 31. Dezember
1991 geltenden Fassung anzuwenden. In Fallen des
Satz 2 und 3 wird bei der Berechnung des Ruhensbet-
rages auch die Dienstzeit bei einer zwischen- oder
Uberstaatlichen Einrichtung bericksichtigt, die Uber
volle Jahre hinausgeht.

(7) Die Berucksichtigung der Zeit einer Kindererzie-
hung fur ein vor dem 1. Januar 1992 geborenes Kind
richtet sich nach § 6 Abs. 1 Satz 4 und 5 in der bis zum
31. Dezember 1991 geltenden Fassung. Fir nach dem
31. Dezember 1991 innerhalb des Beamtenverhéaltnis-
ses geborene Kinder gilt hinsichtlich der Kindererzie-
hungszeit § 50a Abs. 1 bis 7 auch dann, wenn die Be-
rechnung des Ruhegehaltssatzes nach dem bis zum
31. Dezember 1991 geltenden Recht vorzunehmen ist.

(8) Auf die am 31. Dezember 1991 vorhandenen Be-
amten, denen auf Grund eines bis zu diesem Zeitpunkt
erlittenen Dienstunfalles ein Unfallausgleich gewéhrt
wird, findet 8 35 in der bis zum 31. Dezember 1991
geltenden Fassung Anwendung.

(9) Bei der Anwendung der Abs. 1 und 3 bleibt der am
31. Dezember 1991 erreichte Ruhegehaltssatz auch
dann gewahrt, wenn dem Beamtenverhaltnis, aus dem
der Beamte in den Ruhestand tritt, mehrere 6&ffentlich-
rechtliche Dienstverhéaltnisse in unmittelbarem zeitli-
chen Zusammenhang mit dem am 31. Dezember 1991
bestehenden 6&ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis
vorangegangen sind.

(10) Einem offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis steht
ein Beschaftigungsverhéltnis im Sinne des § 5 Abs. 1
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Nr. 2 und des § 6 Abs. 1 Nr. 2 des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch gleich.

(11) Fur den nach Abs. 1 bis 4 ermittelten Ruhege-
haltssatz sowie die in Abs. 6 Satz 2 genannten Vom-
hundertsétze gilt § 69e Abs. 4 entsprechend.

§ba
Erneute Berufung in das Beamtenverhdtnis

Bei einem nach § 39 oder § 45 des Bundesbeamten-
gesetzes oder dem entsprechenden Landesrecht er-
neut in das Beamtenverhaltnis berufenen Beamten
bleibt der am Tag vor der erneuten Berufung in das
Beamtenverhaltnis vor Anwendung von Ruhens-, Kir-
zungs- und Anrechnungsvorschriften zustehende Be-
trag des Ruhegehalts gewabhrt. Tritt der Beamte erneut
in den Ruhestand, wird die ruhegehaltfahige Dienstzeit
und das Ruhegehalt nach dem im Zeitpunkt der
Zurruhesetzung geltenden Recht berechnet. Bei der
Anwendung des § 85 Abs. 1 und 3 gilt die Zeit des
Ruhestandes nicht als Unterbrechung des Beamten-
verhéltnisses; die Zeit im Ruhestand ist nicht ruhege-
haltfahig. Das héhere Ruhegehalt wird gezahlt.

wird in § 14 Abs. 7 geregelt

§86
Hinterbliebenenversorgung

(1) Die Gewéhrung von Unterhaltsbeitrdgen an ge-
schiedene Ehegatten richtet sich nach den bis zum 31.
Dezember 1976 geltenden beamtenrechtlichen Vor-
schriften, wenn die Ehe vor dem 1. Juli 1977 geschie-
den, aufgehoben oder fir nichtig erklart worden ist.

(2) Die Vorschrift des § 19 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 Uber
den Ausschluss von Witwengeld findet keine Anwen-
dung, wenn die Ehe am 1. Januar 1977 bestanden und
das bis zu diesem Zeitpunkt geltende Landesrecht den

Abs. 1 und Abs. 4 wird in § 28 geregelt.

Die Abs.2 und 3 entfallen, weil die dort genannten Vo-
raussetzungen fir Hessen nicht vorliegen.
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Ausschlussgrund nicht enthalten hat. An die Stelle des
65. Lebensjahres in 8§ 19 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 tritt ein in
der bis zum 31. Dezember 1976 geltenden landes-
rechtlichen Vorschrift vorgesehenes hdheres Lebensal-
ter, wenn die Ehe am 1. Januar 1977 bestanden hat.

(3) Die Vorschriften tiber die Kirzung des Witwengel-
des bei grolem Altersunterschied der Ehegatten (8§ 20
Abs. 2) finden keine Anwendung, wenn die Ehe am 1.
Januar 1977 bestanden und das bis zu diesem Zeit-
punkt fir den Beamten oder Ruhestandsbeamten gel-
tende Landesrecht entsprechende Kirzungsvorschrif-
ten nicht enthalten hat.

(4) Die Vorschrift des 8 22 Abs. 2 in der bis zum 31.
Juli 1989 geltenden Fassung findet Anwendung, wenn
ein Scheidungsverfahren bis zum 31. Juli 1989 rechts-
hangig geworden ist oder die Parteien bis zum 31. Juli
1989 eine Vereinbarung nach 8§ 15870 des Birgerli-
chen Gesetzbuchs getroffen haben.

887
Unfallfirsorge

(1) Fur die am 1. Januar 1977 vorhandenen Beamten
steht ein vor diesem Zeitpunkt erlittener Dienstunfall im
Sinne des bisherigen Bundes- oder Landesrechts dem
Dienstunfall im Sinne dieses Gesetzes gleich.

(2) Bis zum Erlass der Rechtsverordnungen nach § 31
Abs. 3, 8 33 Abs. 5 und § 43 Abs. 3 gelten die bisheri-
gen Verordnungen des Bundes und der Lander weiter,
soweit dieses Gesetz dem nicht entgegensteht.

(3) Eine Entschadigung aus einer Unfallversicherung,
fur die der Dienstherr die Beitrage gezahlt hat, ist auf
die Unfallentschadigung nach § 43 Abs. 3 anzurech-

nen.

Abs.1: Regelung ist wegen Zeitablauf obsolet

Abs. 2.:Die Rechtsverordnungen wurden erlassen und
durch das 1. DRModG in Landesrecht tberfihrt.

Abs. 3: Die Regelung erfolgt nunmehr in 8 49 Abs. 7.
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§88
Abfindung

(1) Bei der Entlassung einer verheirateten Beamtin bis
zum 31. August 1977 finden die bisherigen Vorschrif-
ten Uber die Abfindung nach § 152 des Bundesbeam-
tengesetzes oder dem entsprechenden bisherigen
Landesrecht weiter Anwendung.

(2) Eine erneut in das Beamtenverhaltnis berufene
Beamtin kann eine friiher erhaltene Abfindung an ihren
neuen Dienstherrn zurlickzahlen. Hierbei sind anstelle
der Dienstbeziige, die der Abfindung zugrunde lagen,
die Dienstbeziige nach § 1 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 des Bun-
desbesoldungsgesetzes nach der Besoldungsgruppe
des vor der Abfindung innegehabten Amtes zugrunde
zu legen, die sich ergeben wiirden, wenn die im Zeit-
punkt der erneuten Berufung in das Beamtenverhaltnis
maRgebenden Grundgehalts- und Familienzuschlags-
satze im Monat vor der Entlassung gegolten héatten.
Der Antrag auf Riuckzahlung ist innerhalb einer Aus-
schlussfrist von zwei Jahren nach Inkrafttreten dieses
Gesetzes, bei erneuter Berufung in das Beamtenver-
haltnis auf Lebenszeit nach dem Inkrafttreten dieses
Gesetzes innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei
Jahren nach der Berufung in das Beamtenverhaltnis
auf Lebenszeit zu stellen. Eine teilweise Rickzahlung
der Abfindung ist nicht zuldssig. Nach der Riickzahlung
werden die Zeiten vor der Entlassung aus dem friihe-
ren Dienstverhaltnis besoldungs- und versorgungs-
rechtlich so behandelt, als ware eine Abfindung nicht
gewahrt worden. Satz 5 gilt entsprechend, wenn eine
Beamtin bei erneuter Berufung in das Beamtenverhalt-
nis innerhalb der Ausschlussfrist nach Satz 3 auf eine
zugesicherte aber noch nicht gezahlte Abfindungsrente
verzichtet.

entfallt durch Zeitablauf
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890

Zusammentreffen von Versorgungsbezigen mit
Versorgung aus zwischenstaatlicher undiberstaat-
licher Verwendung

(1) Bei der Anwendung des § 56 Abs. 1 bleibt die Zeit,
die ein Beamter oder Ruhestandsbeamter vor dem 1.
Juli 1968 im Dienst einer zwischenstaatlichen oder
Uberstaatlichen Einrichtung tatig war, bis zu sechs
Jahren aul3er Betracht.

(2) Auf die am 1. Juli 1968 vorhandenen Versorgungs-
empfanger findet § 56 Abs. 1 Satz 3 mit der MaRgabe
Anwendung, dass ihnen zwolf vom Hundert der ruhe-
gehaltfahigen Dienstbezlige als Versorgung verblei-
ben.

(3) Hat ein Beamter oder Versorgungsempfanger vor
dem 1. Juli 1968 bei seinem Ausscheiden aus dem
offentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder
Uberstaatlichen Einrichtung anstelle einer Versorgung
einen Kapitalbetrag als Abfindung oder Zahlung aus
einem Versorgungsfonds erhalten, sind Abs. 1, § 56
Abs. 3 und § 69c Abs. 5 anzuwenden.

entfallt durch Zeitablauf

201
Hochschullehrer, Wissenschaftliche Assistenten
und Lektoren

(1) Auf die Versorgung der Hochschullehrer, Wissen-
schaftlichen Assistenten und Lektoren im Sinne des
Kapitels I, Abschnitt V, 3. Titel des Beamtenrechtsrah-
mengesetzes in der vor dem Inkrafttreten des Hoch-
schulrahmengesetzes geltenden Fassung, die nicht als
Professoren oder als Hochschulassistenten Gibernom-
men worden sind, und ihrer Hinterbliebenen finden die
fur Beamte auf Lebenszeit, auf Probe oder auf Wider-
ruf geltenden Vorschriften dieses Gesetzes nach MaR3-

Die Regelung erfolgt in § 18 Abs. 3.

155




Synopse Hessisches Beamtenversorgungsgesetz

Stand: Juni 2013

HBeamtVG
Stand 1. DRModG

HBeamtVG 27. Mai 2013
(GVBI. S. 218, 312)

Begiindung / Anmerkungen

gabe der bis zum 31. Dezember 1976 geltenden lan-
desrechtlichen Vorschriften Anwendung. § 67 Abs. 2
Satz 1 gilt entsprechend.

(2) Fur Professoren, die nach dem 31. Dezember 1976
von ihren amtlichen Pflichten entbunden werden (Ent-
pflichtung), und ihre Hinterbliebenen gilt folgendes:

1. Die 88 53 bis 58, 62 und 65 finden Anwendung;
hierbei gelten die Bezlige der entpflichteten Professo-
ren als Ruhegehalt, die Empfanger als Ruhestandsbe-
amte. § 65 gilt nicht fur entpflichtete Hochschullehrer,
die die Aufgaben der von ihnen bis zur Entpflichtung
innegehabten Stelle vertretungsweise wahrnehmen.

2. Die Bezuge der entpflichteten Professoren gelten
unter Hinzurechnung des dem Entpflichteten zuste-
henden, mindestens des zuletzt vor einer Uberleitung
nach dem nach § 72 des Hochschulrahmengesetzes
erlassenen Landesgesetz zugesicherten Vorlesungs-
geldes (Kolleggeldpauschale) als Hochstgrenze im
Sinne des § 53 Abs. 2 Nr. 1 und 3 dieses Gesetzes
sowie als ruhegehaltféahige Dienstbezlige im Sinne des
§ 53a Abs. 2 in der bis zum 31. Dezember 1998 gel-
tenden Fassung.

3. Fir die Versorgung der Hinterbliebenen eines ent-
pflichteten Hochschullehrers gilt dieses Gesetz mit der
MaRgabe, dass sich die Bemessung des den Hinter-
bliebenenbeziigen zugrunde zu legenden Ruhegehalts
sowie die Bemessung des Sterbe-, Witwen- und Wai-
sengeldes der Hinterbliebenen nach dem vor dem 1.
Januar 1977 geltenden Landesrecht bestimmt. Fur die
Anwendung des § 19 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 und des § 23
Abs. 2 gelten die entpflichteten Professoren als Ruhe-
standsbeamte.

4. Fur Professoren, die unter § 76 Abs. 4 des Hoch-
schulrahmengesetzes fallen, wird abweichend von Nr.
2 das Vorlesungsgeld (Kolleggeldpauschale), das ih-
nen beim Fortbestand ihres letzten Beamtenverhaltnis-
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ses als Professor im Landesdienst vor der Annahme
des Beamtenverhéltnisses an einer Hochschule der
Bundeswehr zuletzt zugesichert worden ware, der
Hochstgrenze im Sinne des 8 53 Abs. 2 Nr. 1 und 3
dieses Gesetzes sowie den ruhegehaltfahigen Dienst-
beziigen im Sinne des § 53a Abs. 2 in der bis zum 31.
Dezember 1998 geltenden Fassung hinzugerechnet.
Fur ihre Hinterbliebenen gilt in den Fallen der Nr. 3 das
Landesrecht, das fur das Beamtenverhaltnis als Pro-
fessor im Landesdienst maf3gebend war.

(3) Die Versorgung der Hinterbliebenen eines nach
dem nach § 72 des Hochschulrahmengesetzes erlas-
senen Landesgesetz Ubergeleiteten Professors, der
einen Antrag nach § 76 Abs. 2 des Hochschulrahmen-
gesetzes nicht gestellt hat, regelt sich nach § 67 dieses
Gesetzes, wenn der Professor vor der Entpflichtung
verstorben ist.

NEUNTER TEIL
Schlussvorschriften

§107
Erméchtigung zum Erlass von Verwaltungsvor-
schriften und Zus#éndigkeitsverordnungen

(1) Die zur Durchfiihrung dieses Gesetzes erforderli-
chen allgemeinen Verwaltungsvorschriften erlasst die
Landesregierung.

(2) Die Landesregierung kann durch Rechtsverordnung
die nach diesem Gesetz den obersten Dienstbehdrden
zugewiesenen Befugnisse auf andere Stellen Ubertra-
gen.

881
Verwaltungsvorschriften

Die zur Durchfihrung dieses Gesetzes erforderlichen
allgemeinen Verwaltungsvorschriften erlasst das fir
das Beamtenversorgungsrecht zustindige Ministe-
rium.

Die Vorschrift entspricht inhaltlich dem bisherigen 8§
107 Abs. 1 HBeamtVG.

Abs. 2 entfallt.

882
Versorgungszuschlag

In den Rlen einer Beurlaubung nach86 Abs. 1 Nr. 2
ist ein Versorgungszuschlag in Hbhe von 30 Prozent

§ 82 regelt die Erhebung von Versorgungszuschlagen:

Bisher wurde die Zahlung eines Versorgungszuschlags
bei Beurlaubungen, die dienstlichen Interessen oder
offentlichen Belangen dienen, nur in den Verwaltungs-
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der ohne die Beurlaubung zustehenden ruhegehalt-
Bhigen Dienstbeiige zuZiglich Sonderzahlung zu
erheben; das fir das Beamtenversorgungsrecht
zustndige Ministerium kann im Einvernehmen mit
dem Ministerium der Finanzen Ausnahmen von der
Zahlung des Versorgungszuschlags zulassen. Bei
Abordnungen ohne Versetzungsabsicht ist vom
aufnehmenden Dienstherrn an den abgebenden
Dienstherrn ein Versorgungszuschlag zu zahlen. Rr
den Fall einer Abordnung mit Versetzungsabsicht,
bei der die Versetzung nicht erfolgt, ist der Versor-
gungszuschlag nachzuerheben. Bei einer Abord-
nung ohne Versetzungsabsicht, die im unmittelba-
ren Anschluss eine Versetzung nach sich zieht, ist
der Versorgungszuschlag an den aufnehmenden
Dienstherrn zufickzuerstatten.

vorschriften (Tz 6.1.10) geregelt und wird deshalb in
den Gesetzestext aufgenommen. Die Erhebung eines
Versorgungszuschlags dient dem finanziellen Aus-
gleich fir die zu Lasten des Dienstherrn gehende Er-
héhung der Versorgungsbeziige durch die Ruhegehalt-
fahigkeit von Beurlaubungszeiten im dienstlichen Inte-
resse. Da die bisherige Regelung durch allgemeine
Verwaltungsvorschrift nicht alle relevanten Félle er-
fasst, soll die gesetzliche Regelung diese Licke
schlieBen und der tatsachlichen Nutzenverteilung
Rechnung tragen. Fir die Zeit der Abordnung, in der
die abgeordnete Person dem Dienstherrn nicht zur
Dienstleistung zur Verfugung steht, ist nunmehr eben-
falls ein finanzieller Ausgleich zu zahlen.

§107b
Verteilung der Versorgungslasten

(1) Wird ein Beamter oder Richter eines Dienstherrn in
den Dienst eines anderen Dienstherrn Glbernommen
und stimmen beide Dienstherren der Ubernahme vor-
her zu, so tragen der aufnehmende Dienstherr und der
abgebende Dienstherr bei Eintritt des Versorgungsfal-
les die Versorgungsbeziige anteilig nach MalRgabe des
Abs. 2 bis 5, wenn der Beamte oder Richter bereits auf
Lebenszeit ernannt worden ist und dem abgebenden
Dienstherrn nach Ablegung der Laufbahnprifung oder
Feststellung der Befahigung mindestens funf Jahre zur
Dienstleistung zur Verfigung stand; dies gilt nicht fir
Beamte auf Zeit sowie fiir Beamte, die beim aufneh-
menden Dienstherrn in ein Beamtenverhaltnis auf Zeit
berufen werden.

(2) Versorgungsheziige im Sinne des Abs. 1 sind alle
regelmafig wiederkehrenden Leistungen aus dem
Beamten- oder Richterverhdltnis, die mit oder nach

883
Verteilung der Versorgungslasten

Die Verteilung der Versorgungslasten bei landesin-
ternen Dienstherrenwechseln erfolgt nach Mdygabe
des Staatsvertragsiber die Verteilung von Versor-
gungslasten bei bund- und Bndefibergreifenden
Dienstherrenwechseln (Versorgungslastentei-
lungs-Staatsvertrag) vom 16. Dezember 2009 bis
26. Januar 2010 in Verbindung mit dem Gesetz zu
dem Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrag vom
17. September 2010 (GVBI. | S. 286).

An die Stelle des § 107b HBeamtVG tritt fur landesin-
terne Dienstherrenwechsel der Versorgungslastentei-
lungs-Staatsvertrag.
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Eintritt des Versorgungsfalles fallig werden. Ist dem
Beamten oder Richter aus Anlass oder nach der Uber-
nahme vom aufnehmenden Dienstherrn ein htherwer-
tiges Amt verliehen worden, so bemisst sich der Anteil
des abgebenden Dienstherrn so, wie wenn der Beamte
oder Richter in dem beim abgebenden Dienstherrn
zuletzt bekleideten Amt verblieben ware.
Entsprechendes gilt fir Berufungsgewinne im Hoch-
schulbereich und fur Zulagen fir die Wahrnehmung
einer hoherwertigen Funktion.

(3) Wird der ibernommene Beamte oder Richter vom
aufnehmenden Dienstherrn in den einstweiligen Ruhe-
stand versetzt, beginnt die Versorgungslastenbeteili-
gung des abgebenden Dienstherrn erst mit der An-
tragsaltersgrenze (8§ 26 Abs. 4 des Beamtenrechts-
rahmengesetzes) des Beamten oder Richters, spates-
tens jedoch mit Einsetzen der Hinterbliebenenversor-

gung.

(4) Die Versorgungsbeziige werden in dem Verhaltnis
der beim abgebenden Dienstherrn abgeleisteten ruhe-
gehaltfahigen Dienstzeiten zu den beim aufnehmenden
Dienstherrn abgeleisteten ruhegehaltfahigen Dienstzei-
ten aufgeteilt, dabei bleiben Ausbildungszeiten (z. B.
Studium, Vorbereitungsdienst) unbericksichtigt; Zeiten
einer Beurlaubung, fur die der beurlaubende Dienst-
herr die Ruhegehaltfahigkeit anerkannt oder zugesi-
chert hat, stehen den bei ihm abgeleisteten ruhegehalt-
fahigen Dienstzeiten gleich. Im Falle des Abs. 3 wird
die Zeit im einstweiligen Ruhestand, soweit sie ruhe-
gehaltfahig ist, zu Lasten des aufnehmenden Dienst-
herrn berlicksichtigt. Zeiten, fir die der Beamte oder
Richter vor der Ubernahme bereits zum aufnehmenden
Dienstherrn abgeordnet war, gelten als beim abgeben-
den Dienstherrn abgeleistete Dienstzeiten.

(5) Der aufnehmende Dienstherr hat die vollen Versor-
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gungsbezige auszuzahlen. Ihm steht gegen den ab-
gebenden Dienstherrn ein Anspruch auf die in Abs. 2
und 4 genannten Versorgungsanteile zu. Zahlt anstelle
des aufnehmenden Dienstherrn eine Versorgungskas-
se die Versorgungsbeziige aus, hat der aufnehmende
Dienstherr den ihm nach Satz 2 erstatteten Betrag an
die Versorgungskasse abzufiihren.

§107c
Verteilung der Versorgungslasten bei erneuter Be-
rufung in eindffentlich-rechtliches Dienstvertdtnis
in dem Art. 3 des Einigungsvertrages genannten
Gebiet

Erwirbt ein Ruhestandsbeamter oder Richter im Ruhe-
stand eines Dienstherrn im Gebiet der Bundesrepublik
Deutschland nach dem Stand vom 2. Oktober 1990 auf
Grund einer zwischen dem 3. Oktober 1990 und dem
31. Dezember 1999 erfolgten Berufung in ein offent-
lich-rechtliches Dienstverhdltnis bei einem Dienstherrn
in dem in Art. 3 des Einigungsvertrages genannten
Gebiet gegen diesen einen weiteren Versorgungsan-
spruch, so erstattet der friihere Dienstherr dem neuen
Dienstherrn die Versorgungsbeziige in dem Umfang, in
dem die beim friiheren Dienstherrn entstandenen Ver-
sorgungsanspriche infolge der Ruhensvorschrift des §
54 nicht zur Auszahlung gelangen, sofern der Ruhe-
standsbeamte oder Richter im Ruhestand im Zeitpunkt
der Berufung in das neue offentlich-rechtliche Dienst-
verhdltnis das 50. Lebensjahr vollendet hatte.

884
Verteilung der Versorgungslasten bei erneuter Be-
rufung in eindffentlich-rechtliches Dienstverlétnis
in dem in Art. 3 des Einigungsvertrages genannten
Gebiet

Erwirbt eine Ruhestandsbeamtin oder ein Ruhe-
standsbeamter oder eine Richterin oder ein Richter
im Ruhestand eines Dienstherrn im Gebiet der Bun-
desrepublik Deutschland nach dem Stand vom 2. Ok-
tober 1990 aufgrund einer zwischen dem 3. Oktober
1990 und dem 31. Dezember 1999 erfolgten Berufung
in ein 6ffentlich-rechtliches Dienstverhaltnis bei einem
Dienstherrn in dem in Art. 3 des Einigungsvertrages
genannten Gebiet gegen diesen einen weiteren Ver-
sorgungsanspruch, so erstattet der frihere Dienstherr
dem neuen Dienstherrn die Versorgungsbeziige in
dem Umfang, in dem die beim friiheren Dienstherrn
entstandenen Versorgungsanspruche infolge der
Ruhensvorschrift des § 58 nicht zur Auszahlung gelan-
gen, sofern die Ruhestandsbeamtin oder der Ruhe-
standsbeamte oder die Richterin oder der Richter im
Ruhestand im Zeitpunkt der Berufung in das neue 6f-
fentlich- rechtliche Dienstverhaltnis das 50. Lebensjahr
vollendet hatte.

Die Vorschrift entspricht der bisherigen Regelung des
§ 107c HBeamtVG.

885
Aufhebung bisherigen Rechts

Das Hessische Beamtenversorgungsgesetz in der
Fassung vom 28. Januar 2011 (GVBI. | S. 98) und

Das bisherige HBeamtVG und bestimmte Uibergeleitete
Rechtsverordnungen werden aufgehoben.
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die durch81 Abs. 1 Nr. 2 des Gesetzes zurlberlei-

tung des Beamtenversorgungsgesetzes vom 25.

November 2010 (GVBI. | S. 410, 413, 606)ubergelei-

tete

1. Beamtenversorgungstbergangsverordnung in
der Fassung vom 19. Mirz 1993 (BGBI. S. 369)
und

2. Verordnung zur Durchfihrung des§31 des Beam-
tenversorgungsgesetzes (Bestimmung von
Krankheiten fir die beamtenrechtliche Unfallfir-
sorge) vom 20. Juni 1977 (BGBI. | S. 1004)

werden aufgehoben.

8109
Inkrafttreten, Auderkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2011 in Kraft. Es tritt
mit Ablauf des 31. Dezember 2015 auf3er Kraft.

8§86
Inkrafttreten, Auderkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Mz 2014 in Kraft.
(2) Dieses Gesetz tritt mit Ablauf des 31. Dezember
2019 auer Kraft.

Die Bestimmung regelt das Inkrafttreten und Auf3er-

krafttreten des Gesetzes.

8105
AWerkrafttreten

Soweit Rechtsvorschriften den Vorschriften dieses
Gesetzes entsprechen oder widersprechen, treten sie
mit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes aulier Kraft.
Dies gilt nicht fur die nachstehenden Vorschriften in
der beim Inkrafttreten dieses Gesetzes geltenden Fas-
sung:

1. § 27 Abs. 2 des Landesbesoldungsgesetzes Baden-
Wirttemberg,

2. Artikel 77 Abs. 2, Artikel 77a, 123 des Gesetzes
Uber kommunale Wahlbeamte des Landes Bayern,

3. 8 191 des Landesbeamtengesetzes Berlin,

4. § 209 des Hamburgischen Beamtengesetzes,

5. Landesgesetze und Verwaltungsvereinbarungen
Uber die Anwendung der Ruhensvorschriften bei Ver-

entfallt
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wendung im Dienst 6ffentlich-rechtlicher Religionsge-
sellschaften und ihrer Verbande oder bei Ersatzschu-
len,

6. Vorschriften tber die Rechtsstellung der in den
Bundestag oder den Landtag gewahlten Beamten und
Richter; solche Vorschriften kdnnen auch nach In-
krafttreten dieses Gesetzes noch erlassen werden.

8106
Verweisung auf aufgehobene Vorschriften

Soweit in Gesetzen und Verordnungen auf Vorschriften
oder Bezeichnungen verwiesen wird, die durch dieses
Gesetz aulRer Kraft treten oder aufgehoben werden,
treten an ihre Stelle die entsprechenden Vorschriften
oder die Bezeichnungen dieses Gesetzes.

entfallt

§107a
Uberleitungsregelungen aus Anlass der Herstellung
der Einheit Deutschlands

(1) Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch
Rechtsverordnung, die bis zum 31. Dezember 2009 zu
erlassen ist, mit Zustimmung des Bundesrates fiur die
Beamtenversorgung Ubergangsregelungen zu be-
stimmen, die den besonderen Verhaltnissen in dem in
Art. 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet
Rechnung tragen. Diese Verordnungserméachtigung
erstreckt sich insbesondere auf Berechnungsgrundla-
gen, Hbéhe von Versorgungsleistungen und
Ruhensregelungen abweichend von diesem Gesetz.

(2) Die Landesregierungen in dem in Art. 3 des Eini-
gungsvertrages genannten Gebiet werden erméachtigt,
durch Rechtsverordnung zu bestimmen, dass hinsicht-
lich der Voraussetzungen einer zweijahrigen Amtszeit
und des Alters im Sinne des 8 2 Nr. 1 der Beamtenver-
sorgungs-Ubergangsverordnung auf das regulére En-
de der Kommunalwahlperiode abzustellen ist, wenn

entfallt
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Begiindung / Anmerkungen

das Amt auf Grund landesrechtlicher Vorschriften vor-

zeitig entfallt.
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