Ziel und Umsetzung

Mit dem Gutesiegel Familienfreundlicher Arbeitgeber
Land Hessen hat die Landesregierung ein Personal-
managementinstrument geschaffen, um eine familien-
freundliche Personal- und Organisationspolitik im
offentlichen Dienst zu verwirklichen.

Damit werden entscheidende Vorteile fur die Beschéftig-
ten und die Behorden gleichermal3en erreicht.

Ziel ist gemeinsam den &ffentlichen Dienst der Zukunft
zu entwickeln. Der Prozess hierzu wird sténdig evaluiert
und weiterentwickelt. Allen hessischen Dienststellen,
Hochschulen und Kommunen steht die Teilnahme am
Gutesiegelprozess offen.

Das Angebot, sich an diesem Prozess zu beteiligen, wurde
von fast 200 Organisationen wahrgenommen, sie fiihren
das Giitesiegel Familienfreundlicher Arbeitgeber bzw.
Familienfreundliche Hochschule.

Machen Sie mit!

Auch Sie haben die Méglichkeit, sich fir das Gutesiegel
zu bewerben und von den zahlreichen Vorteilen dieser
Auszeichnung zu profitieren.

lhr Fahrplan zum Gutesiegel:
* Sie bewerben sich bei der Geschéftsstelle Gitesiegel.

¢ In einem Workshop erarbeiten Sie gemeinsam mit
dem Gutesiegelteam die Themenbereiche und Aktivi-
taten, die fur lhre Dienststelle zukinftig relevant sind.

e Fir Hochschulen gibt ein zweiter Workshop mit zusé&tz-
lichen Themenbereichen fur Studierende die Mdglich-
keit das Gutesiegel Familienfreundliche Hochschule zu
erhalten.

* Sie entwickeln lhren Fahrplan in einer Zielvereinbarung mit
individuellen Zielen und Aktivitaten fir zwei oder vier Jahre.

* Sie erhalten das Gutesiegel in reprasentativem Rahmen.

Wir sind fur Sie da:

Das Team der Geschéftsstelle unterstiitzt Sie beim Erhalt
des Gltesiegels und bei der schrittweisen Umsetzung lhrer
Aktivitaten. lhre Erfahrungen sind uns dabei wichtig!

Landesweit etablierte regionale Kooperationen gewahren
die Ubergreifende Vernetzung und unterstiitzen die Zusam-
menarbeit der Gutesiegel-Dienststellen bei der praktischen
Umsetzung ihrer Ziele.

Kontakt Geschéftsstelle Gltesiegel
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Im Wandel liegen
Chancen -
Wir nutzen siel

Die groBen Herausforderungen des gesellschaftlichen
Wandels machen auch vor dem 6ffentlichen Dienst
nicht halt. Neben der Sicherheit des Arbeitsplatzes
kommt einer wertschatzenden Unternehmenskultur
und einer guten Balance zwischen Familie und Beruf
eine immer groBere Bedeutung zu. Dies gilt einer-
seits, weil wir unser Personal zu gleichbleibend hohen
Leistungen motivieren und halten wollen, andererseits
um kiinftige Bewerberinnen und Bewerber von uns als
Arbeitgeber zu Uberzeugen. Wir wollen ein Zeichen
setzen und auch als Arbeitgeber mit gutem Beispiel
vorangehen. Deshalb hat das Land Hessen mit dem
Gutesiegel ,,Familienfreundlicher Arbeitgeber Land
Hessen” eine Auszeichnung geschaffen, die Landes-
dienststellen und Kommunen motivieren soll, sich
aktiv mit diesem Thema zu befassen und dies dann
auch nach auBen zu dokumentieren. Sie alle haben
die Mdglichkeit, die Chancen des Wandels zu nutzen
und ,Familienfreundlicher Arbeitgeber” zu werden.

Bewerben Sie sich, machen auch Sie lhre Verwaltung zu
einem ,Familienfreundlichen Arbeitgeber”!
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Warum ,Familienfreundlicher Arbeitgeber”?

In einer sich standig verdndernde Arbeitswelt ist es not-
wendig, bestehende Strukturen immer wieder zu tiber-
prifen und an neue Erfordernisse anzupassen.

Bei der Fachkraftebindung und -gewinnung haben die
Organisationen einen entscheidenden Vorteil, denen
diese Anpassungen besonders gut gelingen.

Arbeitgeber, die die Vereinbarkeitsverpflichtungen ihrer
Beschéftigten kennen und eine gute Work-Life-Balance
bieten, erhéhen eindeutig ihre Attraktivitat.

Was sind die Themen?

Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist mehr als die Frage
der Kinderbetreuung oder die Pflege der Alteren.

Sie bedeutet eine Steigerung der Work-Life-Balance aller
Beschéaftigten, z. B. durch flexible Arbeitszeiten und mobile
Arbeitsorte.

Eine Verénderung der Arbeitsbedingungen und des Um-
gangs miteinander, das Entwickeln gemeinsamer Werte
fuhrt zu einer héheren Arbeitszufriedenheit und somit
zu einer stérkeren Bindung an den Arbeitgeber.

Was ist unser Ziel?

* Attraktive Arbeitgeber zu sein, die die besten Képfe
halten und fiir neue Kolleginnen und Kollegen
interessant sind

 Die Starken des &ffentlichen Dienstes aufzuzeigen
und aktiv zu kommunizieren

Familienfreundlich!

In allen wichtigen Bereichen

0 Kultur und Fihrung

pragen nachhaltig das Verhaltnis zwischen Beschéf-
tigten und ihrem Arbeitgeber! Fihrungskréafte, die
Vertrauen in ihre Kolleginnen und Kollegen und Ver-
standnis fur familiare Verpflichtungen haben, setzen
entsprechende Rahmenbedingungen und sind der
Schlissel fur eine starke Bindung an den Arbeitgeber
bei hoher Motivation und Loyalitat der Beschaftigten.

e Arbeitszeit und Arbeitsort

sind entscheidende Faktoren fur selbstbestimmtes
Arbeiten! Individuell entwickelte Arbeitszeitmodelle,
die durch Transparenz und klare Strukturen bekannt
sind, bilden neben den Maglichkeiten flexibel von un-
terschiedlichen Orten zu arbeiten, eine gute Basis fir
hohe Leistungsbereitschaft und Arbeitszufriedenheit.

e Informationen

sind Wegweiser in ihrem Haus und von besonderer
Bedeutung! Sie bieten passgenaue Unterstlitzung in
vielfaltigen Situationen und sollten zentral vom
Arbeitgeber bereitgestellt werden.

In plétzlichen Krisensituationen finden Kolleginnen
und Kollegen schnell Hilfe auch in Themenbereichen,
die vorher keine Relevanz fir sie hatten.

e Angebote fir Beschaftigte

zeichnen einen guten Arbeitgeber aus! Ein pass-
genaues Angebot fur die Beschéftigten ihrer Orga-
nisation fuhrt zur einer erhohten Arbeitszufrieden-
heit und unterstitzt sie bei ihrer Vereinbarkeit von
Familie und Beruf. Sie erhohen lhre Attraktivitat als
Arbeitgeber und wirken auch nach auBen.




