Tarifvertrag
Uber die Eingruppierung und die Entgeltordnung
far die Lehrkrafte
und
die im Schuldienst unterrichtsunterstitzenden Beschaftigten
(TV EGO-L-H)
vom 15. Oktober 2021

Zwischen

dem Land Hessen,
vertreten durch das Hessische Ministerium des Innern und fir Sport,

— einerseits —

und

— andererseits — *

wird Folgendes vereinbart:

* Anmerkung:

Der Tarifvertrag ist gleichlautend, aber getrennt vereinbart mit

a) ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft, vertreten durch den Bundesvorstand,
GdP, Gewerkschaft der Polizei, Landesbezirk Hessen,
GEW, Gewerkschaft Erziehung und Wissenschatft, vertreten durch den Landesverband Hessen,
IG BAU, Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand,

und

b) dbb beamtenbund und tarifunion, vertreten durch den Fachvorstand Tarifpolitik.
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§1

Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fur

a)

b)

fallen.

§2
1)

(2)

§3

Lehrkrafte an allgemeinbildenden Schulen und beruflichen Schulen, die unter
den Geltungsbereich des § 44 Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst des Landes
Hessen (TV-H) sowie flur

unterrichtsunterstitzende Beschaftigte an allgemeinbildenden Schulen und be-
ruflichen Schulen, die unter den Geltungsbereich des § 44a TV-H

MaRgaben zum TV-H und zum TVU-H

Fur die Eingruppierung der Lehrkrafte und der im Schuldienst unterrichtsunter-
stutzenden Beschaftigten gilt der TV-H in seiner jeweils geltenden Fassung mit
den MalRgaben in Abschnitt II.

Fur die Uberleitung der am 31. Juli 2022 vorhandenen Lehrkrafte sowie der im
Schuldienst unterrichtsunterstiitzenden Beschaftigten in die Entgeltordnung flr
die Lehrkréafte und die im Schuldienst unterrichtsunterstitzenden Beschaftigten
(Anlage zum TV EGO-L-H) gilt der Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschéftigten
in den TV-H und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-H) in seiner jeweils
geltenden Fassung mit den Maf3gaben in Abschnitt IlI.

Abschnitt Il
Maligaben zum TV-H

MalRgabe zu § 12 TV-H - Eingruppierung -

§ 12 TV-H gilt in folgender Fassung:

812
(1)

(2)

Eingruppierung

!Die Eingruppierung der Lehrkrafte und der im Schuldienst unterrichtsunterstiit-
zenden Beschéftigten richtet sich nach den Eingruppierungsregelungen der Ent-
geltordnung fur die Lehrkrafte und die im Schuldienst unterrichtsunterstitzenden
Beschaftigten (Anlage zum TV EGO-L-H). ?Die Lehrkréafte und die im Schuldienst
unterrichtsunterstiutzenden Beschaftigten erhalten das Entgelt nach der Entgelt-
gruppe, in der sie eingruppiert sind. 2Die Lehrkrafte und die im Schuldienst unter-
richtsunterstitzenden Beschatftigten sind in der Entgeltgruppe eingruppiert, die
sich fur die gesamte von ihnen nicht nur voribergehend auszutibende Tatigkeit
aus den Eingruppierungsregelungen ergibt.

Die Entgeltgruppe der Lehrkraft oder der/des im Schuldienst unterrichtsuntersttit-
zenden Beschaftigten ist im Arbeitsvertrag anzugeben.”
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84 MalRgabe zu § 13 TV-H - Eingruppierung in besonderen Féllen -
8§ 13 TV-H findet keine Anwendung.

§5 MaBgabe zu § 14 TV-H - Voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen
Tatigkeit -

8§ 14 TV-H gilt in folgender Fassung:
,8 14 Voriubergehende Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit

(1) Wird einer in den jeweiligen Unterabschnitten A der Abschnitte | bis V bzw. in
Nr. 1 des Abschnittes VI (Anlage zum TV EGO-L-H) fallenden Lehrkraft voriber-
gehend eine Téatigkeit Gbertragen, die einer hoheren Entgeltgruppe zugeordnet
ist, erhlt sie eine personliche Zulage, wenn die Voraussetzungen - stiinde sie im
Beamtenverhaltnis - fur die Zahlung einer Zulage nach dem § 48 Absatz 1 und 2
Hessisches Besoldungsgesetz (HBesG) bei voriibergehender Ubertragung der
Aufgaben eines hoherwertigen Amtes erfullt wéaren.

(2)  Die personliche Zulage bemisst sich aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Betrag,
der sich fur die Lehrkraft bei dauerhafter Ubertragung nach 8 17 Absatz 4 Satz 1
bis 3 TV-H ergeben hatte.”

8§86 MalRRgaben zu 8 16 TV-H - Stufen der Entgelttabelle -

(1) 816 Absatz 1 Satz 2 TV-H und § 16 Absatz 3 Satz 2 TV-H gelten mit der Mal3-
gabe, dass Entgeltordnung im Sinne der Vorschrift die Entgeltordnung fur die
Lehrkrafte und die im Schuldienst unterrichtsunterstiitzenden Beschaftigten (An-
lage zum TV EGO-L-H) ist.

(2) 816 Absatze 2 und 3 TV-H gelten mit folgenden MalRgaben:

1. Furab 1. April 2011 neu zu begriindende Arbeitsverhaltnisse von Lehrkraf-
ten werden im Rahmen des § 16 Absatz 2 Satz 2 Zeiten einschlagiger Be-
rufserfahrung aus mehreren Arbeitsverhaltnissen zum selben Arbeitgeber,
zuzuglich einer einmaligen Berticksichtigung der nach Ziffer 2 angerechne-
ten Zeit des Referendariats oder Vorbereitungsdienstes, zusammengerech-
net. 2Die Nr. 3 der Protokollerklarungen zu § 16 Absatz 2 TV-H bleibt unbe-
ruhrt.

2. Beineu zu begrindenden Arbeitsverhaltnissen von Lehrkraften wird die zur
Vorbereitung auf den Lehrerberuf abgeleistete Zeit des Referendariats oder
des Vorbereitungsdienstes im Umfang von sechs Monaten auf die Stufen-
laufzeit angerechnet.

Abschnitt Il
MaRgaben zum TVU-H

§7 MalRgabe zu § 12 TVU-H - Strukturausgleich -
§ 12 Absatz 5 TVU-H gilt in folgender Fassung:
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+(5)

88
(1)

(2)
®3)

§9

Bei Hohergruppierungen wird der Unterschiedsbetrag zum bisherigen Entgelt
auf den Strukturausgleich angerechnet. 2Dies gilt auch, wenn die Hohergruppie-
rung aufgrund der Uberleitung von Beschéftigten in die Entgeltordnung Lehrkrafte
(Anlage zum TV EGO-L-H) gemaR § 29 Absatz 3 erfolgt. 3Fur Lehrkrafte in einer
der Entgeltgruppen 9a bis 16 (Anlage B zum TV-H) sowie 13 U (§ 19 TVU-H) wird
bei Erreichen der Stufe 6 auch der Unterschiedsbetrag zwischen Stufe 5 und
Stufe 6 auf den Strukturausgleich angerechnet.”

MaRgaben zu § 17 TVU-H - Eingruppierung -
§ 17 Absatz 1 TVU-H gilt in folgender Fassung:

»(1)  Die Nr. 5 der Vorbemerkungen zu allen Vergttungsgruppen der Anlage
la zum BAT qilt iber den 31. Dezember 2009 hinaus bis zum 30. Juni
2014 fort.”

§ 17 Absatz 3 TVU-H gilt nicht.
§ 17 Absatz 7 TVU-H gilt in folgender Fassung:

.(7)  1Fur Eingruppierungen ab dem 1. Januar 2010 bis zum 30. Juni 2014 wer-
den die Vergutungsgruppen der Allgemeinen Vergutungsordnung (Anlage
la zum BAT) gemal3 Anlage 4 den Entgeltgruppen des TV-H zugeordnet.
2Fur Lehrkréafte, die unter den Geltungsbereich des § 44 TV-H sowie fiir im
Schuldienst unterrichtsunterstiitzende Beschaftigte, die unter den Gel-
tungsbereich des § 44a TV-H fallen, gilt Satz 1 flr Eingruppierungen in der
Zeit vom 1. Juli 2014 bis zum 31. Juli 2022 fort. 3In den Fallen des § 16
Absatz 2a TV-H kann die Eingruppierung auch tber den 31. Juli 2022 hin-
aus unter Anwendung der Anlage 2 in die im unmittelbar vorhergehenden
Arbeitsverhaltnis geman § 4 Absatz 1 in Verbindung mit Anlage 2, 8 8 Ab-
satz 1 und 3, oder durch vergleichbare Regelungen erworbene Entgelt-
gruppe erfolgen, sofern das unmittelbar vorhergehende Arbeitsverhéltnis
vor dem 1. Januar 2010 begrindet worden ist und derselben Ausgangs-
vergutungsgruppe zugeordnet war; im vorhergehenden Arbeitsverhaltnis
noch nicht vollzogene Bewahrungs-, Tatigkeits- oder Zeitaufstiege werden
in dem neuen Arbeitsverhaltnis nicht weitergefihrt.*

MaRgabe zu § 29 TVU-H - Uberleitung in die Entgeltordnung zum TV-H
am 1. Juli 2014 -

§ 29 TVU-H gilt in folgender Fassung:
,8 29 Uberleitung der Lehrkrafte und der im Schuldienst unterrichtsunterstiitzen-

(1)

den Beschaftigten (Anlage zum TV EGO-L-H) am 1. August 2022

IFlr in den TV-H Ubergeleitete und fur zwischen dem 1. Januar 2010 und dem
31. Juli 2022 neu eingestellte Lehrkrafte sowie neu eingestellte unterrichtsunter-
stitzende Beschaftigte gelten fur Eingruppierungen ab dem 1. August 2022 der
8 12 TV-H in der Fassung des § 3 TV EGO-L-H sowie die Entgeltordnung fur die
Lehrkrafte und die im Schuldienst unterrichtsunterstiitzenden Beschaftigten (An-
lage zum TV EGO-L-H). 2Hangt die Eingruppierung nach Satz 1 von der Zeit einer
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(2)

3)

Tatigkeit oder Berufsausibung ab, wird die vor dem 1. August 2022 zurlckge-
legte Zeit so berucksichtigt, wie sie zu bertcksichtigen ware, wenn die Entgelt-
ordnung fur die Lehrkrafte und die im Schuldienst unterrichtsunterstitzenden Be-
schaftigten (Anlage zum TV EGO-L-H) bereits seit dem Beginn des Arbeitsver-
haltnisses gegolten hétte.

!In den TV-H Ubergeleitete und ab dem 1. Januar 2010 neu eingestellte Lehr-
krafte bzw. unterrichtsunterstiitzende Beschaftigte,

- deren Arbeitsverhaltnis zum Land tber den 31. Juli 2022 hinaus fortbesteht
und

- die am 1. August 2022 unter den Geltungsbereich des 8§ 44 TV-H oder des
8 44a TV-H fallen,

sind - jedoch unter Beibehaltung der bisherigen Entgeltgruppe fur die Dauer der
unverandert auszuiibenden Tatigkeit - zum 1. August 2022 in die Entgeltordnung
fur die Lehrkrafte und die im Schuldienst unterrichtsunterstiitzenden Beschéftig-
ten (Anlage zum TV EGO-L-H) Ubergeleitet; Absatz 3 bleibt unberihrt. 2Soweit
an die Tatigkeit in der bisherigen Entgeltgruppe in Abweichung von 8§ 16 Absatz
1 Satz 1 und Absatz 3 Satz 1 TV-H besondere Stufenregelungen geknuipft waren,
gelten diese fur die Dauer der unverandert auszutibenden Tatigkeit fort. 3Soweit
an die Tatigkeit in der bisherigen Entgeltgruppe eine Zulage geknipft war, wird
diese weitergewahrt, solange die anspruchsbegrindende Tatigkeit unverandert
ausgeubt wird und die sonstigen Voraussetzungen fur die Zulage erfillt sind.

Protokollerklarung zu § 29 Absatz 2 Satz 1 und 2:

1Bisherige Entgeltgruppe ist die Entgeltgruppe, die sich aufgrund der Rege-
lungen in dem Erlass des Hessischen Ministeriums des Innern und fur Sport
vom 16. September 2008 - | 43 - P2105 A-221.026 -, bekanntgegeben mit
Erlass des Hessischen Kultusministeriums vom 10. Oktober 2008 - I.1 PE -
050.001.000 - 49 - (ABI. S. 519 ff.) in der Fassung des Anderungserlasses
des Hessischen Ministeriums des Innern und fir Sport vom 18. Mai 2009 -
| 43 -P 2105 A-221.026 -, bekanntgegeben mit Erlass des Hessischen Kul-
tusministeriums vom 17. Juni 2009 - 1.1 Pe - 050.001.000 - 59 - (ABI. S.
597), verlangert mit Erlass des Hessischen Ministeriums des Innern und fur
Sport vom 15. November 2017 - 143 - P 2105 - 221 025 -, bekanntgegeben
mit Erlass des Hessischen Kultusministeriums vom 24. November 2017 —
Z.1 Ja - 050.001.000 — 59 - (ABI. 2018 S. 32), zuletzt verlangert mit Erlass
des Hessischen Ministeriums des Innern und fur Sport vom 4. Mai 2020 - |
43 - P 2502A-02-18/001 -, bekanntgegeben mit Erlass des Hessischen Kul-
tusministeriums vom 27. Mai 2020 — Z.1 JA - 050 001.000-00059 (ABI. 2020
S.174), sog. ,Eingruppierungserlass®, ergibt, die am 31. Juli 2022 auf das
Arbeitsverhaltnis der Lehrkraft oder der/des unterrichtsunterstitzenden Be-
schaftigten anzuwenden sind. 2Die vorlaufige Zuordnung zu der Entgelt-
gruppe des TV-H nach der Anlage 2 oder 4 gilt als Eingruppierung. 3Eine
Uberprifung und Neufeststellung der Eingruppierungen findet aufgrund der
Uberleitung in die Entgeltordnung fiir die Lehrkrafte und die im Schuldienst
unterrichtsunterstiutzenden Beschaftigten (Anlage zum TV EGO-L-H) nicht
statt.

Ergibt sich in den Fallen des Absatzes 2 Satz 1 nach der Entgeltordnung fur die
Lehrkrafte und die im Schuldienst unterrichtsunterstiitzenden Beschaftigten (An-
lage zum TV EGO-L-H) eine hohere Entgeltgruppe, sind die Lehrkrafte und die
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(4)

(5)

im Schuldienst unterrichtsunterstiitzenden Beschaftigten auf Antrag in die Ent-
geltgruppe eingruppiert, die sich nach 8 12 TV-H in der Fassung des 8 3 TV EGO-
L-H ergibt. ?Die Stufenzuordnung in der héheren Entgeltgruppe richtet sich nach
den Regelungen fiir Hohergruppierungen (8 17 Absatz 4 TV-H). *War die Lehr-
kraft in der bisherigen Entgeltgruppe der Stufe 1 zugeordnet, wird sie abweichend
von Satz 2 der Stufe 1a oder 1b der héheren Entgeltgruppe zugeordnet; die bis-
her in Stufe 1 verbrachte Zeit wird angerechnet. 4Satz 1 gilt fur den erstmaligen
Anspruch auf eine Entgeltgruppenzulage entsprechend. °Satz 1 gilt fir den An-
spruch auf die sog. ,Anpassungszulage” entsprechend. °Ergibt sich ein Anspruch
auf eine hohere Entgeltgruppe nach Satz 1, auf eine Entgeltgruppenzulage nach
Satz 4 oder auf eine Anpassungszulage nach Satz 5, dann gilt der jeweilige An-
trag fur alle Anspriiche nach diesem Absatz.

Der Antrag nach Absatz 3 Satz 1 und/oder Satz 4 bzw. Satz 5 kann nur bis zum
31. Juli 2023 gestellt werden (Ausschlussfrist) und wirkt auf den 1. August 2022
zurlck; nach dem Inkrafttreten der Entgeltordnung fir die Lehrkrafte und die im
Schuldienst unterrichtsunterstiitzenden Beschéftigten (Anlage zum TV EGO-L-
H) eingetretene Anderungen der Stufenzuordnung in der bisherigen Entgelt-
gruppe bleiben bei der Stufenzuordnung nach Absatz 3 Satz 2 und 3 unbertck-
sichtigt. 2Ruht das Arbeitsverhaltnis am 1. August 2022, beginnt die Frist von ei-
nem Jahr mit der Wiederaufnahme der Tatigkeit; der Antrag wirkt auf den 1. Au-
gust 2022 zurlck.

1Befristet Beschéftigte, deren Arbeitsverhéltnis mit dem letzten Unterrichtstag vor
Beginn der Sommerferien endet und die spatestens am ersten Unterrichtstag
nach den Sommerferien befristet oder unbefristet wiedereingestellt werden, ver-
bleiben in ihrer bisherigen Entgeltgruppe, sofern die vor den Sommerferien nicht
nur vorubergehend auszuliibende Téatigkeit auch nach den Sommerferien unver-
andert auszuliben ist. °Das Antragsrecht nach Absatz 3 bleibt hiervon unberiihrt.”

Protokollerklarung zu Abschnitt 11l - Uberleitungsrecht - :

Bei Ubergeleiteten Lehrkraften, die herkunftssprachlichen Unterricht ertei-
len, wird fur diejenigen, die

a) nach Abschnitt A Unterabschnitt 1 (Lehrkrafte an Grundschulen,
Hauptschulen und in der Forderstufe) Nr. 22 des Eingruppierungser-
lasses in die Entgeltgruppe 10 eingruppiert worden sind, eine Zulage
in Hohe von 3/4 des Differenzbetrages der jeweiligen Stufe des Tabel-
lenentgelts der Entgeltgruppe 10 zur Entgeltgruppe 11

b) nach Abschnitt A Unterabschnitt 1 (Lehrkrafte an Grundschulen,
Hauptschulen und in der Forderstufe) Nr. 23 des Eingruppierungser-
lasses in die Entgeltgruppe 9b eingruppiert worden sind, eine Zulage
in H6he von 3/4 des Differenzbetrages der jeweiligen Stufe des Tabel-
lenentgelts der Entgeltgruppe 9b zur Entgeltgruppe 10

gewahrt, wenn sie den zweijdhrigen Weiterbildungskurs fur das Unterrichts-
fach Ethik an der Lehrkrafteakademie Hessen erfolgreich absolviert haben,
diesen nachweisen kbénnen und mindestens 25 v.H. ihrer Tatigkeit den Un-
terricht im Fach Ethik umfasst.
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Abschnitt IV
Schlussvorschriften

8 10 Inkrafttreten, Laufzeit
(1) Dieser Tarifvertrag tritt zum 1. August 2022 in Kraft.

(2)  Dieser Tarifvertrag kann ohne Nachwirkung mit einer Frist von drei Monaten zum
Schluss eines Kalenderhalbjahres gekindigt werden, frihestens jedoch zum
31. Dezember 2025.

Wiesbaden, den 17. Mai 2022

gez. Unterschriften
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Niederschriftserklarungen

Zu § 6 Absatz 2 Nr. 1 und Nr. 2:

Zur Erlauterung von 8 6 Absatz 2 Nr. 1 und Nr. 2 sind sich die Tarifvertragspar-
teien Uber folgende Beispiele einig:

Beispiel 1:

Eine Lehrkraft war im Anschluss an den festgesetzten Vorbereitungsdienst in fol-
genden befristeten Arbeitsverhaltnissen beim selben Arbeitgeber beschaftigt:

1. vom 1. Januar 2010 bis zum 31. Juli 2010 (sieben Monate),
2. vom 1. September 2010 bis zum 30. Juni 2011 (zehn Monate).

Zum 1. September 2011 wird die Lehrkraft beim selben Arbeitgeber in ein unbe-
fristetes Arbeitsverhaltnis GUbernommen.

In dem zum 1. September 2011 begriindeten Arbeitsverhéltnis werden zu den
Zeiten einschlagiger Berufserfahrung aus den beiden Fristarbeitsverhéltnissen (7
Monate + 10 Monate = 17 Monate) einmalig sechs Monate des Vorbereitungs-
dienstes, die im ersten Arbeitsverhaltnis nach § 44 Nr. 2a TV-H in der bis zum
31. Mérz 2011 geltenden Fassung auf die Stufenlaufzeit der Stufe 1 angerechnet
wurden, hinzugerechnet (17 Monate + 6 Monate = 23 Monate). Die Einstellung
am 1. September 2011 erfolgt in Stufe 2.

Beispiel 2:

Eine Lehrkraft wird im Anschluss an den festgesetzten Vorbereitungsdienst in
folgenden befristeten Arbeitsverhéltnissen beim selben Arbeitgeber beschaftigt:

1. vom 1. Marz 2010 bis zum 31. Dezember 2010 (zehn Monate),
2. vom 1. Februar 2011 bis zum 30. September 2011 (acht Monate),
3. vom 1. Marz 2012 bis zum 28. Februar 2013 (zwolf Monate),
4. vom 1. Mérz 2013 bis zum 31. Juli 2013 (finf Monate).

Danach wird die Lehrkraft beim selben Arbeitgeber ab 1. August 2013 in ein un-
befristetes Arbeitsverhéaltnis ibernommen.

Fur das am 1. Marz 2013 beginnende Arbeitsverhaltnis werden gemaf § 44 Nr.
2a Ziffer 1 TV-H in der bis zum 31. Juli 2022 geltenden Fassung fur die Stufen-
festsetzung zu den Zeiten einschlagiger Berufserfahrung aus den vorangegan-
genen drei Fristarbeitsverhaltnissen (10 Monate + 8 Monate + 12 Monate = 30
Monate) einmalig sechs Monate des Vorbereitungsdienstes, die im ersten Ar-
beitsverhaltnis nach § 44 Nr. 2a TV-H in der bis zum 31. Marz 2011 geltenden
Fassung auf die Stufenlaufzeit der Stufe 1 angerechnet wurden, hinzugerechnet
(30 Monate + 6 Monate = 36 Monate). Die Einstellung am 1. Marz 2013 erfolgt in
Stufe 3. Ebenso erfolgt die Stufenfestsetzung fir das zum 1. August 2013 begin-
nende Arbeitsverhéltnis. Zu den Zeiten einschlagiger Berufserfahrung aus den
vier Fristarbeitsverhaltnissen (10 Monate + 8 Monate + 12 Monate + 5 Monate =
35 Monate) werden einmalig sechs Monate des Vorbereitungsdienstes, die im
ersten Arbeitsverhaltnis nach § 44 Nr. 2a TV-H in der bis zum 31. Marz 2011
geltenden Fassung auf die Stufenlaufzeit der Stufe 1 angerechnet wurden, hin-
zugerechnet (35 Monate + 6 Monate = 41 Monate). Die Einstellung am 1. August
2013 erfolgt in Stufe 3.
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Zu Vorbemerkung Nr. 6 der Entgeltordnung fur die Lehrkrafte und die im
Schuldienst unterrichtsunterstitzenden Beschaftigten (Anlage zum TV
EGO-L-H):

Die genannten Begriffe ,dauerhafte Ubertragung“ und ,unter denselben Voraus-
setzungen® werden anhand von Durchflihrungshinweisen naher erlautert.

Zu Abschnitt VII. Unterabschnitt A Fallgruppe 1 der Entgeltordnung fir die
Lehrkrafte und die im Schuldienst unterrichtsunterstitzenden Beschéftig-
ten (Anlage zum TV EGO-L-H):

In Zweifelsféllen stellt die Hessische Lehrkrafteakademie fest, ob es sich um eine
einschlagige abgeschlossene Hochschulbildung aus dem Bereich Sozialpadago-
gik, Padagogik oder Soziale Arbeit handelt.

Zu Abschnitt VII. Unterabschnitt B Fallgruppe 1 der Entgeltordnung fir die
Lehrkrafte und die im Schuldienst unterrichtsunterstiitzenden Beschaftig-
ten (Anlage zum TV EGO-L-H):

Die Tarifvertragsparteien werden sich ab dem 1. August 2025 Uber die Erfahrun-
gen des vereinbarten Tatigkeitsmerkmals austauschen und die Frage einer Wei-
terentwicklung erdrtern. Es wird die Schaffung von 16 Stellen angestrebt.
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Anlage zum Tarifvertrag Uber die Eingruppierung und die Entgeltordnung fur

die Lehrkréafte und die im Schuldienst unterrichtsunterstiitzenden Be-
schaftigten des Landes Hessen (TV EGO-L-H)

Inhaltsverzeichnis zur Entgeltordnung fur die Lehrkrafte und die im Schul-

dienst unterrichtsunterstitzenden Beschaftigten

Vorbemerkungen zu allen Abschnitten der Entgeltordnung fir die Lehrkrafte und die

im Schuldienst unterrichtsunterstitzenden Beschaftigten ...........ccoocoviiiiiiiiicnineen,
Abschnitt I: Lehrkréfte an GrundSChUIEN .........oi i
A. Lehrkrafte, die die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fir die
Ubernahme in das Beamtenverhaltnis erflllen..............ccccoooveeeeeieeccie e
B. Absolventinnen und Absolventen sowie Studierende eines Lehramtsstudiums
in der Tatigkeit von Lehrkraften an Grundschulen..............cooviiiiiiiiinieeccccee e,
C. Lehrkrafte mit sonstigen Abschliissen in der Tatigkeit von Lehrkréaften an
L] 0 o Yo U1 1= o RPN
D. RElIGIONSIENIKIAITE ....vvei e e
E. MUSIKIENIKIAIE ... e e e e e e e
F. U5 1=] a1 = 1 (R
G.  SPOMUENIKIAME ..o e e e e et e e e e e aanee
H. Herkunftssprachlicher UnterriCht...............oiiiiiii e
l. Leiterinnen und Leiter von Grundschulvorklassen..........coovveevvvieeiiiiiinieeeeeeeiiie e
Abschnitt Il: Lehrkréfte an FOrderSChulen.......ccoooooiiiiiiiiiii e
A. Lehrkréfte, die die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fir die
Ubernahme in das Beamtenverhaltnis erflllen...............ccoovevieeeicieecee e
B. Absolventinnen und Absolventen sowie Studierende eines Lehramtsstudiums
in der Tatigkeit von Lehrkraften an Forderschulen ................cccociiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiies
C. Lehrkrafte mit sonstigen Abschliissen in der Tatigkeit von Lehrkraften an
FOrAEISCNUIBN.... ..o e e e e e e e e et e e e e e
D. Leiterinnen und Leiter VON VOIKIASSEN ..........uoiiiiiiiiiieiicis e
E. Unterricht erteilende Beschaftigte in der Grundstufe der Férderschule mit

Forderschwerpunkt geistige Entwicklung sowie der Grundstufe der
Forderschule mit Férderschwerpunkt kdrperlich-motorische Entwicklung .................

Abschnitt Ill: Lehrkr&fte an Hauptschulen, Realschulen, verbundenen Haupt- und

Realschulen, Mittelstufenschulen und in der Forderstufe.........coooiviiiiiiiiincice e,
A. Lehrkréfte, die die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fir die
Ubernahme in das Beamtenverhaltnis erfillen..............c.ooeeeeeeeeeeeieeieee e
B. Absolventinnen und Absolventen und Studierende eines Lehramtsstudiums
in der Tatigkeit von Lehrkraften an Hauptschulen, Realschulen, verbundenen
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Entgeltordnung fur die Lehrkrafte und die im Schuldienst
unterrichtsunterstitzenden Beschéaftigten

Vorbemerkungen zu allen Abschnitten der Entgeltordnung fur die Lehrkrafte und

(1)

(2)
3)
(4)

(5)
(6)
(7)

(8)
(9)

(1)

(2)

3)

die im Schuldienst unterrichtsunterstitzenden Beschaftigten

Fur das Verhaltnis der Abschnitte zueinander gelten die Regelungen der Absatze
2 bis 8.

Fur Lehrkrafte an Grundschulen gilt nur Abschnitt I.
Fir Lehrkrafte an Forderschulen gilt nur Abschnitt II.

Fur Lehrkrafte an Hauptschulen, Realschulen, verbundenen Haupt- und Realschu-
len, Mittelstufenschulen und in der Forderstufe gilt nur Abschnitt Il1.

Fur Lehrkrafte an Gymnasien gilt nur Abschnitt 1V.
Fir Lehrkrafte an beruflichen Schulen gilt nur Abschnitt V.

Fur Lehrkrafte an integrierten und kooperativen Gesamtschulen gilt nur Abschnitt
VI.

Fur Beschaftigten als Unterrichtsunterstiitzung gilt (schulformunabhangig) nur Ab-
schnitt VII.

Die Lehrkraft, die Tatigkeiten aus verschiedenen Abschnitten bzw. Unterabschnit-
ten nicht nur voruibergehend auszuuben hat, ist nach der Tatigkeit eingruppiert, die
zeitlich mindestens zur Halfte anfallt. 2Fir die Feststellung, welche Tatigkeit bei
Lehrkraften mindestens zur Halfte anfallt, ist von der fur die jeweilige Tatigkeit gel-
tenden Pflichtstundenzahl auszugehen.

Die Befahigung zum Lehramt an Grundschulen, Hauptschulen und Realschulen,
Gymnasien, beruflichen Schulen und an Forderschulen und die Lehrbeféhigung in
arbeitstechnischen Fachern bestimmt sich nach dem Hessischen Lehrerbildungs-
gesetz vom 28. September 2011 (GVBI. 1 2011, 590), zuletzt geandert durch Artikel
2 des Gesetzes vom 18. Marz 2021 (GVBI. | S. 166) in der jeweils geltenden Fas-
sung (im Folgenden HLbG).

IDie in 88 1 und 2 des Gesetzes Uber das Lehramt an offentlichen Schulen in der
Fassung vom 3. Mérz 1992 (GVBI. | S. 105) aufgefihrte Lehramtsbefahigung ent-
spricht jeweils der in § 58 des HLbG aufgefiihrten Lehramtsbefahigung. Entspre-
chendes gilt auch fur die Befahigung zum Lehramt an Gymnasien oder zum Lehr-
amt an Sonderschulen oder zum Lehramt an Berufsschulen, Berufsfachschulen,
Fachschulen und Hoheren Fachschulen im Sinne des 8§ 13 Absatz 1 des Gesetzes
Uber das Lehramt an 6ffentlichen Schulen in der Fassung vom 3. Mérz 1992 (GVBI.
| S. 105) sowie die Befahigung zum Lehramt an Grundschulen, Hauptschulen und
Realschulen im Sinne des 8 13 Absatz 2 des Gesetzes uber das Lehramt an 6f-
fentlichen Schulen.

1Als Befahigung zu einem Lehramt oder als Lehrbeféhigung in arbeitstechnischen
Fachern im Sinne des HLbG gelten nach § 59 HLbG auch eine auRerhalb Hessens



(4)

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

in den Landern der Bundesrepublik Deutschland oder in anderen Ausbildungsgan-
gen erworbene gleichwertige Befahigung zu einem Lehramt oder zur Lehrbeféahi-
gung in arbeitstechnischen Fachern. ?Die Gleichwertigkeit der Befahigung zu ei-
nem Lehramt oder der Lehrbeféahigung als Fachlehrerin oder Fachlehrer wird
durch Anerkennung durch die Zentralstelle Personalmanagement Lehrkrafte beim
Staatlichen Schulamt fir den Landkreis Darmstadt-Dieburg und die Stadt Darm-
stadt in Darmstadt festgestellt.

Einer Befahigung zu einem Lehramt oder einer Lehrbefahigung in arbeitstechni-
schen Fachern im Sinne des HLbG stehen nach dem Recht der Europaischen
Union erworbene Lehrbefahigungen und Befahigungen zu einem Lehramt unter
den Voraussetzungen des § 61 HLbG gleich.

Wissenschaftliche Hochschulen sind Universitaten, Technische Hochschulen so-
wie andere Hochschulen, die nach Landesrecht als wissenschaftliche Hochschu-
len anerkannt sind.

Ein abgeschlossenes Lehramtsstudium an einer wissenschaftlichen Hochschule
liegt vor, wenn das Studium lehramtsbezogen ist und mit einer ersten Staatspri-
fung, mit einer Diplomprifung oder mit einer Masterprifung beendet worden ist.

'Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt vor, wenn das
Studium mit einer ersten Staatsprifung oder mit einer Diplomprifung oder mit ei-
ner Masterpriifung oder mit einer Magisterpriifung beendet worden ist. ?Diesen
Prufungen steht eine Promotion nur in den Féallen gleich, in denen die Ablegung
einer ersten Staatsprufung oder einer Diplomprifung oder einer Masterprifung o-
der einer Magisterprifung nach den einschlagigen Ausbildungsvorschriften nicht
vorgesehen ist. 2Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt
auch vor, wenn der Master an einer Fachhochschule erlangt wurde und den Zu-
gang zur Laufbahn des hoheren Dienstes bzw. zur entsprechenden Qualifikations-
ebene erobffnet; dies setzt voraus, dass der Masterstudiengang das Akkreditie-
rungsverfahren erfolgreich durchlaufen hat, solange dies nach dem geltenden
Hessischen Beamtengesetz fiir den Zugang zur Laufbahn des héheren Dienstes
bzw. zur entsprechenden Qualifikationsebene gefordert ist.

lEine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung setzt voraus, dass die
Abschlussprifung in einem Studiengang abgelegt wird, der seinerseits mindes-
tens das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschla-
gige unterrichtsfachbezogene Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche
Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung erfordert, und fir den
Abschluss eine Regelstudienzeit von mindestens acht Semestern — ohne etwaige
Praxissemester, Priifungssemester 0.A. — vorgeschrieben ist. 2Ein Bachelorstudi-
engang erfullt diese Voraussetzung auch dann nicht, wenn mehr als sechs Se-
mester fur den Abschluss vorgeschrieben sind.

LEin Abschluss an einer auslandischen Hochschule gilt als abgeschlossenes Lehr-
amtsstudium oder als abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung, wenn
diese nach Mal3gabe der Empfehlungen der bei der Kultusministerkonferenz ein-
gerichteten Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen (ZAB) dem deutschen
Hochschulabschluss im Sinne der Absatze 3 oder 4 gleichgestellt ist. 2Diese Vo-
raussetzung ist erflllt, wenn die ZAB in ihrer ,Zeugnisbewertung fir auslandische
Hochschulabschliusse® feststellt, dass der auslandische Hochschulabschluss ei-
nem deutschen Hochschulabschluss auf Masterebene entspricht.



(1)

(2)

'Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer Hochschule im
Sinne des 8§ 1 Hochschulrahmengesetz (HRG) ein Diplomgrad mit dem Zusatz
,Fachhochschule“ (,FH"), ein anderer nach § 18 HRG gleichwertiger Abschluss-
grad oder ein Bachelorgrad verliehen wurde. ?Die Abschlusspriifung muss in ei-
nem Studiengang abgelegt worden sein, der seinerseits mindestens das Zeugnis
der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschléagige unterrichtsfach-
bezogene Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche Hochschulzugangs-
berechtigung als Zugangs-voraussetzung erfordert und fiir den Abschluss eine Re-
gelstudienzeit von mindestens sechs Semestern — ohne etwaige Praxissemester,
Prifungssemester 0.A. — vorschreibt. 3Der Bachelorstudiengang muss nach den
Regelungen des Akkreditierungsrats akkreditiert sein. “Dem gleichgestellt sind Ab-
schliisse von Bachelorausbildungsgéangen, die nach den Regelungen des Akkre-
ditierungsrats akkreditiert sind, an einer staatlichen oder staatlich anerkannten
Berufsakademie.

LEin Abschluss an einer auslandischen Hochschule gilt als abgeschlossene Hoch-
schulbildung, wenn er nach MalRgabe der Empfehlungen der bei der Kultusminis-
terkonferenz eingerichteten Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen (ZAB)
dem deutschen Hochschulabschluss gleichgestellt ist. ?Diese Voraussetzung ist
erflllt, wenn die ZAB in ihrer ,Zeugnisbewertung flr auslandische Hochschulab-
schlusse” feststellt, dass der auslandische Hochschulabschluss einem deutschen
Hochschulabschluss auf Bachelorebene entspricht.

tAufgrund des Artikels 37 des Einigungsvertrages und der Vorschriften hierzu als
gleichwertig festgestellte Abschlisse, Prifungen und Befahigungsnachweise ste-
hen ab dem Zeitpunkt ihres Erwerbs den in den Tatigkeitsmerkmalen geforderten
entsprechenden Anforderungen gleich. ?Ist die Gleichwertigkeit erst nach Erfillung
zusatzlicher Erfordernisse festgestellt worden, gilt die Gleichstellung ab der Fest-
stellung.

1Sind im Hessischen Besoldungsgesetz (HBesG) Beforderungsamter in einer ho-
heren Besoldungsgruppe als dem Eingangsamt ausgebracht, erfolgt bei Lehrkraf-
ten, die die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fiir die Ubernahme in
das Beamtenverhaltnis erfullen und denen die Tatigkeit dauerhaft ibertragen wor-
den ist, eine Hohergruppierung zum gleichen Zeitpunkt und unter denselben Vo-
raussetzungen wie eine Beférderung bei einer vergleichbaren verbeamteten Lehr-
kraft. 2Die Hohergruppierung erfolgt in die Entgeltgruppe, die numerisch der Be-
soldungsgruppe entspricht, der die vergleichbaren verbeamteten Lehrkrafte ange-
horen. 3Lehrkréfte, die die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fur die
Ubernahme in das Beamtenverhaltnis erfillen und denen dauerhaft Funktionen
Ubertragen werden, die sich bei Beamtinnen und Beamten besoldungsmalfiig aus-
wirken, erhalten zum gleichen Zeitpunkt und in gleicher Hohe wie verbeamtete
Lehrkrafte eine Zulage. “Die Zulage ist zusatzversorgungspflichtig, wenn sie bei
Beamtinnen und Beamten ruhegehaltfahig ist.

Entgeltgruppenzulagen und Anpassungszulagen gelten, soweit tarifvertraglich
nichts anderes vereinbart ist, bei der Bemessung des Sterbegeldes (8 23 Absatz
3 TV-H) als Bestandteil des Tabellenentgelts.

Der in einzelnen Abschnitten verwendete generalisierende Begriff ,Eingruppie-
rungserlass® bezieht sich auf den ,Erlass des Hessischen Ministeriums des Innern



und fur Sport vom 16. September 2008 - | 43 - P2105 A-221.026 -, bekanntgege-
ben mit Erlass des Hessischen Kultusministeriums vom 10. Oktober 2008 - 1.1 PE
- 050.001.000 - 49 - (ABI. S. 519 ff.) in der Fassung des Anderungserlasses des
Hessischen Ministeriums des Innern und fur Sport vom 18. Mai 2009 - | 43 -P 2105
A-221.026 -, bekanntgegeben mit Erlass des Hessischen Kultusministeriums vom
17. Juni 2009 - 1.1 Pe - 050.001.000 - 59 - (ABI. S. 597), verlangert mit Erlass des
Hessischen Ministeriums des Innern und fur Sport vom 15. November 2017 - | 43
- P 2105 - 221 025 -, bekanntgegeben mit Erlass des Hessischen Kultusministeri-
ums vom 24. November 2017 — Z.1 Ja - 050.001.000 — 59 - (ABI. 2018 S. 32),
zuletzt verlangert mit Erlass des Hessischen Ministeriums des Innern und fiir Sport
vom 4. Mai 2020 - | 43 - P 2502A-02-18/001 -, bekanntgegeben mit Erlass des
Hessischen Kultusministeriums vom 27. Mai 2020 — Z.1 JA - 050 001.000-00059
(ABI. 2020 S.174)".

Abschnitt |

Lehrkrafte an Grundschulen

Entgeltgruppe

Vorbemerkung: Die Spezialregelungen in den Unterabschnitten D. bis I. ge-
hen den Regelungen in Unterabschnitt C. vor.

A. Lehrkréafte, die die fachlichen und padagogischen Voraussetzun-
gen fir die Ubernahme in das Beamtenverhéltnis erfillen

1. Lehrkréafte mit der Befahigung zum Lehramt an Grundschulen im Sinne
des 8§ 58 HLbG
(hierzu Protokollerklarung Nr. 1) 12

2.  Lehrkrafte mit der Befahigung zum Lehramt an Haupt- und Realschulen
oder Gymnasien oder beruflichen Schulen jeweils im Sinne des § 58
HLbG
(hierzu Protokollerklarung Nr. 1) 12

3.  Lehrkrafte mit der Befdhigung zum Lehramt an Forderschulen im Sinne
des § 58 HLbG

a) in der Tatigkeit von Grundschullehrkraften 12
(hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

b) in der Tatigkeit von Forderschullehrkraften 13
(hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Protokollerkldrungen:




B.

Nr.1: Wird im Hessischen Besoldungsgesetz (HBesG) eine
neue Besoldungsgruppe fur Lehrkrafte an Grundschulen
ausgebracht, so verpflichten sich die Tarifvertragspar-
teien, fur diese Tatigkeit die Entgeltgruppe zu vereinba-
ren, die dieser neuen Besoldungsgruppe entspricht, so-
fern nicht eine der Tarifvertragsparteien innerhalb eines
Monats ab Verkindung der gesetzlichen Anderung wi-
derspricht. Fur die Unterabschnitte B bis H werden die
jeweiligen Entgeltgruppen des Abschnittes Ill. (Haupt-
und Realschulen) zu Grunde gelegt.

Nr. 2: Nr. 3.b) gilt nur fur Lehrkrafte, die im Rahmen der son-
derpadagogischen Grundzuweisung eine entspre-
chende Stelle an der Grundschule innehaben.

Absolventinnen und Absolventen sowie Studierende eines Lehr-
amtsstudiums in der Tatigkeit von Lehrkraften an Grundschulen

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Lehrkraften an Grundschulen

a) mit erfolgreich absolvierter Erster Staatsprifung fur das Lehramt an
Grundschulen im Sinne des § 10 HLbG,

b) mit erfolgreich absolvierter Erster Staatsprifung fir das Lehramt an
Haupt- und Realschulen im Sinne des § 11 HLbG, Gymnasien im
Sinne des 8§ 12 HLbG, beruflichen Schulen im Sinne des 8 13 HLbG
oder Forderschulen im Sinne des § 14 HLbG

c) oder einem vergleichbaren abgeschlossenen Lehramtsstudium an
einer wissenschaftlichen Hochschule,

die aufgrund ihres Studiums die Fahigkeit zum Unterrichten in mindes-
tens zwei Fachern haben

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgelt-
gruppenzulage in Hohe des halben Differenzbetrages der jeweiligen
Stufe des Tabellenentgelts zur Entgeltgruppe 12)

Studierende fur ein Lehramt, die bereits ein Praktikum im Rahmen der
schulpraktischen Studien nach § 15 Absatz 4 HLbG abgeschlossen ha-
ben

Studierende fur ein Lehramt, die kein Praktikum im Rahmen der schul-
praktischen Studien nach § 15 Absatz 4 HLbG abgeschlossen haben

Lehrkrafte mit sonstigen Abschlissen in der Tatigkeit von Lehr-
kraften an Grundschulen

Lehrkréafte in der Tatigkeit von Lehrkréften an Grundschulen, die auf-
grund ihres Studiums, die fachlichen Voraussetzungen zum Unterrich-
ten in mindestens einem Schulfach haben,

11



a)

b)

mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung

mit abgeschlossener Hochschulbildung

2.  Lehrkrafte in der Tatigkeit von Lehrkraften an Grundschulen, die auf-
grund ihres Studiums, die fachlichen Voraussetzungen zum Unterrich-
ten in mindestens einem Schulfach nicht haben,

a)
b)

c)

mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung
mit abgeschlossener Hochschulbildung

die die Voraussetzungen nach 2. b) erfullen und die mindestens 3
ganze Schuljahre unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen sind
sowie padagogische Fortbildungen in Héhe von insgesamt 24 hal-
ben Tagen (davon 2/3 allgemeinpadagogische und 1/3 unterrichts-
fachbezogene Fortbildungen) nachweisen kénnen

(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

3. Lehrkrafte in der Tatigkeit von Lehrkraften an Grundschulen

a)

b)

d)

mit einer entsprechenden abgeschlossenen dreijahrigen Berufs-
ausbildung, aus der sich der Bezug zu dem Schulfach, in dem sie
unterrichten, ableiten lasst oder mit der Lehrbefahigung einer Fach-
lehrkraft

die die Voraussetzungen nach 3. a) erfiullen und mindestens 3
ganze Schuljahre unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen sind
sowie padagogische Fortbildungen in Hohe von insgesamt 24 hal-
ben Tagen (davon 2/3 allgemeinpadagogische und 1/3 unterrichts-
fachbezogene Fortbildungen) nachweisen kénnen

(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

die die Voraussetzungen nach 3. b) erfiillen und mindestens 1 wei-
teres ganzes Schuljahr unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen
sind und padagogische Fortbildungen in Hohe von weiteren 9 hal-
ben Tagen (davon 2/3 allgemeinpadagogische und 1/3 unterrichts-
fachbezogene Fortbildungen) sowie die erfolgreiche Absolvierung
eines mit der Schulleitung naher zu bestimmenden Projektes im Zu-
sammenhang mit der Qualitatsentwicklung der Schule im Sinne von
§ 98 HSchG nachweisen kdnnen

(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

die die Voraussetzungen nach 3. c) erfiillen und mindestens 1 wei-
teres ganzes Schuljahr unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen
sind und padagogische Fortbildungen in Hohe von weiteren 9 hal-
ben Tagen (davon 2/3 allgemeinpadagogische und 1/3 unterrichts-
fachbezogene Fortbildungen) sowie ein § 42 HLbG und § 47 HLb-
GDV entsprechendes Gutachten der Schulleitung mit mindestens
dem Gesamturteil ,gut® nachweisen kdnnen

(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)
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Lehrkréfte in der Tatigkeit von Lehrkraften an Grundschulen,

a)

b)

d)

die nicht unter 1. bis 3. subsumiert werden konnen

die die Voraussetzungen nach 4. a) erfullen und mindestens 3
ganze Schuljahre unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen sind
sowie padagogische Fortbildungen in Héhe von insgesamt 24 hal-
ben Tagen (davon 2/3 allgemeinpadagogische und 1/3 unterrichts-
fachbezogene Fortbildungen) nachweisen kbénnen

(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

die die Voraussetzungen nach 4. b) erfillen und mindestens 1 wei-
teres ganzes Schuljahr unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen
sind und padagogische Fortbildungen in Hohe von weiteren 9 hal-
ben Tagen (davon 2/3 allgemeinpadagogische und 1/3 unterrichts-
fachbezogene Fortbildungen) sowie die erfolgreiche Absolvierung
eines mit der Schulleitung néher zu bestimmenden Projektes im Zu-
sammenhang mit der Qualitatsentwicklung der Schule im Sinne von
8 98 HSchG nachweisen kdnnen

(hierzu Protokollerkl&arungen Nrn. 1 und 2)

die die Voraussetzungen nach 4. c) erfiillen und mindestens 1 wei-
teres ganzes Schuljahr unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen
sind und padagogische Fortbildungen in Hohe von weiteren 9 hal-
ben Tagen (davon 2/3 allgemeinpadagogische und 1/3 unterrichts-
fachbezogene Fortbildungen) sowie ein § 42 HLbG und 8§ 47 HLb-
GDV entsprechendes Gutachten der Schulleitung mit mindestens
dem Gesamturteil ,gut® nachweisen konnen

(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Protokollerklarungen:

Nr. 1: Eine Unterbrechung des Arbeitsverhaltnisses vom letz-
ten Unterrichtstag vor Beginn der Sommerferien und
dem ersten Unterrichtstag nach den Sommerferien ist fur
die Anerkennung des ganzen Schuljahres unschadlich.

Nr. 2: 1Der Nachweis fur padagogische Fortbildungen inner-
halb der Schule, die den allgemeinen Anforderungen von
padagogischen Fortbildungen entsprechen, kann durch
eine schriftliche Erklarung der Schulleitung erbracht wer-
den; aus dieser Erklarung mussen der Zeitpunkt und die
Dauer der Fortbildung sowie die Bestéatigung der Teil-
nahme der Lehrkraft hervorgehen. 2Fir Beschéftigte, die
aus dem Eingruppierungserlass in die Entgeltordnung
fur die Lehrkrafte des Landes Hessen Ubergeleitet wor-
den sind, wird eine Nachweiserleichterung dahingehend
gewabhrt, dass fur den Zeitraum vom 1. Januar 2010 bis
zum 31. Juli 2021 die schriftliche Erklarung der Schullei-
tung genugt, dass und in welchem Zeitraum eine solche
schulinterne padagogische Fortbildung stattgefunden
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hat, welche Dauer diese Fortbildung hatte und die Lehr-
kraft zu diesem Zeitpunkt an der Schule beschaftigt war.
3Daruber hinaus ist bei diesen Beschéftigten die Einhal-
tung der in den Klammerzusatzen bestimmten Anteile
von allgemeinpadagogischen und unterrichtsfachbezo-
genen Fortbildungen nicht erforderlich.

Religionslehrkrafte

Lehrkréafte, denen die jeweilige Kirche oder Religionsgemeinschatft die
Bevollméchtigung zur Erteilung von Religionsunterricht zuerkannt hat,
in der Tatigkeit von Religionslehrkraften an Grundschulen

a) mit abgeschlossenem theologischen Studium an einer wissen-
schaftlichen Hochschule (insbesondere Magister Theologiae)

b) mit einem abgeschlossenen religionswissenschaftlichen Studium
an einer Hochschule (beispielsweise Bachelor Religionspadagogik)
oder mit einem solchen vergleichbaren Ausbildungsabschluss, der
auch durch kirchliche Ausbildungsgange erlangt werden kann (bei-
spielsweise sog. Katechetinnen und Katecheten)

Lehrkréafte, denen die jeweilige Kirche oder Religionsgemeinschaft die
Bevollméachtigung zur Erteilung von Religionsunterricht zuerkannt hat,
in der Tatigkeit von Religionslehrkraften an Grundschulen

a) mit einer entsprechenden abgeschlossenen dreijahrigen Berufs-
ausbildung

b) die die Voraussetzungen nach 2. a) erfullen und mindestens 3
ganze Schuljahre unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen sind
sowie padagogische Fortbildungen in Héhe von insgesamt 24 hal-
ben Tagen nachweisen kdnnen
(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

c) die die Voraussetzungen nach 2. b) erftillen und mindestens 1 wei-
teres ganzes Schuljahr unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen
sind und padagogische Fortbildungen in Hohe von weiteren 9 hal-
ben Tagen sowie die erfolgreiche Absolvierung eines mit der Schul-
leitung naher zu bestimmenden Projektes im Zusammenhang mit
der Qualitatsentwicklung der Schule im Sinne von § 98 HSchG
nachweisen kdnnen
(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

d) die die Voraussetzungen nach 2. c) erfillen und mindestens 1 wei-
teres ganzes Schuljahr unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen
sind und padagogische Fortbildungen in H6he von weiteren 9 hal-
ben Tagen sowie ein § 42 HLbG und § 47 HLbGDV entsprechendes
Gutachten der Schulleitung mit mindestens dem Gesamturteil ,gut*
nachweisen kdnnen
(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)
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Lehrkréafte, denen die jeweilige Kirche oder Religionsgemeinschaft die
Bevollmé&chtigung zur Erteilung von Religionsunterricht zuerkannt hat,
in der Tatigkeit von Religionslehrkraften an Grundschulen

a)

b)

d)

die nicht unter 1. bis 3. subsumiert werden konnen

die die Voraussetzungen nach 3. a) erfullen und mindestens 3
ganze Schuljahre unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen sind
sowie padagogischen Fortbildungen in Hohe von insgesamt 24 hal-
ben Tagen nachweisen kénnen

(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

die die Voraussetzungen nach 3. b) erfiilllen und mindestens 1 wei-
teres ganzes Schuljahr unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen
sind und padagogischen Fortbildungen in Héhe von weiteren 9 hal-
ben Tagen sowie die erfolgreiche Absolvierung eines mit der Schul-
leitung ndher zu bestimmenden Projektes im Zusammenhang mit
der Qualitatsentwicklung der Schule im Sinne von 8§ 98 HSchG
nachweisen kdnnen

(hierzu Protokollerkl&arungen Nrn. 1 und 2)

die die Voraussetzungen nach 3. c) erfullen und mindestens 1 wei-
teres ganzes Schuljahr unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen
sind und padagogischen Fortbildungen in Héhe von weiteren 9 hal-
ben Tagen sowie ein § 42 HLbG und § 47 HLbGDV entsprechendes
Gutachten der Schulleitung mit mindestens dem Gesamturteil ,gut”
nachweisen kdnnen

(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Protokollerklarungen:

Nr. 1: Eine Unterbrechung des Arbeitsverhaltnisses vom letz-
ten Unterrichtstag vor Beginn der Sommerferien und
dem ersten Unterrichtstag nach den Sommerferien ist fur
die Anerkennung des ganzen Schuljahres unschadlich.

Nr. 2: 1Der Nachweis fiir padagogische Fortbildungen inner-
halb der Schule, die den allgemeinen Anforderungen von
padagogischen Fortbildungen entsprechen, kann durch
eine schriftliche Erklarung der Schulleitung erbracht wer-
den; aus dieser Erklarung mussen der Zeitpunkt und die
Dauer der Fortbildung sowie die Bestéatigung der Teil-
nahme der Lehrkraft hervorgehen. 2Fur Beschaftigte, die
aus dem Eingruppierungserlass in die Entgeltordnung
fur die Lehrkrafte des Landes Hessen ubergeleitet wor-
den sind, wird eine Nachweiserleichterung dahingehend
gewahrt, dass fur den Zeitraum vom 1. Januar 2010 bis
zum 31. Juli 2021 die schriftliche Erklarung der Schullei-
tung genugt, dass und in welchem Zeitraum eine solche
schulinterne padagogische Fortbildung stattgefunden

9a



hat, welche Dauer diese Fortbildung hatte und die Lehr-
kraft zu diesem Zeitpunkt an der Schule beschaftigt war.
3Dartiber hinaus ist bei diesen Beschéaftigten die Einhal-
tung der in den Klammerzuséatzen bestimmten Anteile
von allgemeinpadagogischen und unterrichtsfachbezo-
genen Fortbildungen nicht erforderlich.

Musiklehrkréafte

Musiklehrkrafte, die das Studium einer Hochschule fiir Musik oder an
einer vergleichbaren Einrichtung mit einem Mastergrad oder mit einem
vergleichbaren Abschluss abgeschlossen haben

(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Musiklehrkrafte, die das Studium einer Hochschule fir Musik oder an
einer vergleichbaren Einrichtung mit einem Bachelorgrad oder mit ei-
nem vergleichbaren Abschluss abgeschlossen haben

(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Musiklehrkraften an Grundschulen, die
nicht die Voraussetzungen von 1. oder 2. erflillen

Protokollerklarungen:

Nr. 1: Soweit sie nicht bereits Hochschulen nach Landesrecht
sind, sind einer Hochschule fur Musik vergleichbare Ein-
richtungen insbesondere:

- entsprechende Hochschulinstitute

- Hochschulen bzw. Hochschulinstitute fir Kirchenmusik

- Konservatorien und Musikakademien

Nr. 2: Einem Mastergrad vergleichbar sind insbesondere:
- die Ablegung der A-Prifung fur Kirchenmusik
- die Ablegung der Teilprifung Musik in der Ersten
Staatsprufung fur das Lehramt an Gymnasien nach
einem mindestens achtsemestrigen Studium an ei-
ner Musikhochschule oder Musikakademie
- der Abschluss als Diplom-Musiklehrkraft

Nr. 3: Einem Bachelorgrad vergleichbar sind insbesondere:
- die Ablegung der B-Prifung fur Kirchenmusik
- die Ablegung der staatlichen Musiklehrerprifung
(frGher: Staatliche Musiklehrerprufung Il) bzw. Staat-
liche Musikreifeprifung

Kunstlehrkréafte

Kunstlehrkrafte, die das Studium einer Hochschule fir Kunst oder an
einer vergleichbaren Einrichtung mit einem Mastergrad oder mit einem
vergleichbaren Abschluss abgeschlossen haben

(hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)
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Kunstlehrkrafte, die das Studium einer Hochschule fir Kunst oder an

einer vergleichbaren Einrichtung mit einem Bachelorgrad oder mit ei-

nem vergleichbaren Abschluss abgeschlossen haben 10
(hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 3)

Lehrkréafte in der Téatigkeit von Kunstlehrkraften an Grundschulen, die
nicht die Voraussetzungen von 1. oder 2. erfillen 8

Protokollerkldarungen:

Nr. 1: Soweit sie nicht bereits Hochschulen nach Landesrecht
sind, sind einer Hochschule fiir Kunst vergleichbare Ein-
richtungen insbesondere:

- entsprechende Hochschulinstitute
- Kunstakademien

Nr. 2: Einem Mastergrad vergleichbar sind insbesondere:

- die akademische Abschlusspriifung wie z.B. Magis-
terprifung

- die Ernennung zur Meisterschulerin bzw. zum Meis-
terschuler

- der Abschluss als Diplom-Designerin bzw. als Dip-
lom-Designer in der Fachrichtung Produktgestaltung
und visuelle Kommunikation an der Hochschule fir
Gestaltung in Offenbach am Main

- die Ablegung des kiinstlerischen Teils der kiinstleri-

schen Prufung fur das Lehramt an Gymnasien nach
einem mindestens achtsemestrigen Studium an ei-
ner Kunsthochschule oder Kunstakademie

Nr. 3: Einem Bachelorgrad vergleichbar ist insbesondere:
- Diplom-Designerin (FH) und Diplom-Designer (FH)

Sportlehrkrafte

Sportlehrkréfte mit abgeschlossenem sportwissenschaftlichem Stu-
dium an einer wissenschaftlichen Hochschule 11

Diplom-Sportlehrkrafte mit mindestens achtsemestrigem Hochschul-
studium und Abschlusspriufung 11

Sportlehrkréfte mit abgeschlossenem sportwissenschaftlichem Stu-
dium an einer Hochschule 10

Lehrkréafte in der Tatigkeit von Sportlehrkraften an Grundschulen

a) mit einer entsprechenden abgeschlossenen dreijahrigen Berufs-
ausbildung oder mit der Lehrbeféahigung als Turn- und Sportlehr-
kraft im freien Beruf oder mit staatlicher Prifung als Gymnastiklehr-
kraft fir den freien Beruf 7



b)

d)

die die Voraussetzungen nach 4. a) erfullen und mindestens 3
ganze Schuljahre unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen sind
sowie padagogische Fortbildungen in H6he von insgesamt 24 hal-
ben Tagen nachweisen kénnen

(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

die die Voraussetzungen nach 4. b) erfullen und mindestens 1 wei-
teres ganzes Schuljahr unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen
sind und padagogische Fortbildungen in H6he von weiteren 9 hal-
ben Tagen sowie die erfolgreiche Absolvierung eines mit der Schul-
leitung ndher zu bestimmenden Projektes im Zusammenhang mit
der Qualitatsentwicklung der Schule im Sinne von 8 98 HSchG
nachweisen kdnnen

(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

die die Voraussetzungen nach 4. c) erfullen und mindestens 1 wei-
teres ganzes Schuljahr unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen
sind und péadagogische Fortbildungen in H6he von weiteren 9 hal-
ben Tagen sowie ein § 42 HLbG und § 47 HLbGDV entsprechendes
Gutachten der Schulleitung mit mindestens dem Gesamturteil ,gut®
nachweisen kdnnen

(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Sportlehrkréaften an Grundschulen

a)

b)

d)

die nicht unter 1. bis 4. subsumiert werden kdnnen

die die Voraussetzungen nach 5. a) erfullen und mindestens 3
ganze Schuljahre unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen sind
sowie padagogischen Fortbildungen in Hohe von insgesamt 24 hal-
ben Tagen nachweisen kdnnen

(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

die die Voraussetzungen nach 5. b) erfiilllen und mindestens 1 wei-
teres ganzes Schuljahr unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen
sind und padagogischen Fortbildungen in H6he von weiteren 9 hal-
ben Tagen sowie die erfolgreiche Absolvierung eines mit der Schul-
leitung naher zu bestimmenden Projektes im Zusammenhang mit
der Qualitatsentwicklung der Schule im Sinne von § 98 HSchG
nachweisen kdnnen

(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

die die Voraussetzungen nach 5. c) erfullen und mindestens 1 wei-
teres ganzes Schuljahr unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen
sind und padagogischen Fortbildungen in Héhe von weiteren 9 hal-
ben Tagen sowie ein § 42 HLbG und § 47 HLbGDV entsprechendes
Gutachten der Schulleitung mit mindestens dem Gesamturteil ,gut*
nachweisen kdnnen

(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)
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Protokollerkldarungen:

Nr. 1: Eine Unterbrechung des Arbeitsverhaltnisses vom letz-
ten Unterrichtstag vor Beginn der Sommerferien und
dem ersten Unterrichtstag nach den Sommerferien ist flr
die Anerkennung des ganzen Schuljahres unschadlich.

Nr. 2: 1Der Nachweis fiir padagogische Fortbildungen inner-
halb der Schule, die den allgemeinen Anforderungen von
padagogischen Fortbildungen entsprechen, kann durch
eine schriftliche Erklarung der Schulleitung erbracht wer-
den; aus dieser Erklarung missen der Zeitpunkt und die
Dauer der Fortbildung sowie die Bestatigung der Teil-
nahme der Lehrkraft hervorgehen. 2Fir Beschaftigte, die
aus dem Eingruppierungserlass in die Entgeltordnung
fur die Lehrkrafte des Landes Hessen ubergeleitet wor-
den sind, wird eine Nachweiserleichterung dahingehend
gewahrt, dass fur den Zeitraum vom 1. Januar 2010 bis
zum 31. Juli 2021 die schriftliche Erklarung der Schullei-
tung genugt, dass und in welchem Zeitraum eine solche
schulinterne padagogische Fortbildung stattgefunden
hat, welche Dauer diese Fortbildung hatte und die Lehr-
kraft zu diesem Zeitpunkt an der Schule beschéftigt war.
SDaruber hinaus ist bei diesen Beschétftigten die Einhal-
tung der in den Klammerzuséatzen bestimmten Anteile
von allgemeinpadagogischen und unterrichtsfachbezo-
genen Fortbildungen nicht erforderlich.

H. Herkunftssprachlicher Unterricht
Lehrkréfte, die herkunftssprachlichen Unterricht erteilen,

1. mit abgeschlossener auslandischer Ausbildung an einer wissenschaft-
lichen Hochschule und voller Lehrbefahigung nach dem Recht ihres
Herkunftslandes,

2. ohne Ausbildung an einer auslandischen wissenschaftlichen Hoch-
schule, jedoch mit sonstiger Lehrerausbildung und voller Lehrbefahi-
gung nach dem Recht ihres Herkunftslandes

l. Leiterinnen und Leiter von Grundschulvorklassen

1. Beschaftigte mit einer einschlagigen abgeschlossenen Hochschulbil-
dung aus dem Bereich Sozialpddagogik oder Padagogik als Leiterinnen
und Leiter von Grundschulvorklassen

2. Beschaftigte mit einer einschlagigen abgeschlossenen Hochschulbil-
dung aus dem Bereich Sozialpddagogik oder Padagogik als Leiterinnen
und Leiter von Grundschulvorklassen nach Befahigungsfeststellung ge-
mal 8 44 Absatz 1 Satz 2 HLVO in Verbindung mit 88 21 Absatz 2, 22,
23 und 25 HLVO in entsprechender Anwendung
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Abschnitt Il
Lehrkrafte an Forderschulen

Entgeltgruppe

Lehrkrafte, die die fachlichen und padagogischen Voraussetzun-
gen fur die Ubernahme in das Beamtenverhaltnis erfillen

Lehrkrafte mit der Befahigung zum Lehramt an Férderschulen im Sinne
des § 58 HLbG 13

Lehrkréafte mit der Befahigung zum Lehramt an Haupt- und Realschulen
oder Gymnasien oder beruflichen Schulen jeweils im Sinne des § 58
HLbG 13

Lehrkrafte mit der Befahigung zum Lehramt an Grundschulen im Sinne
des § 58 HLbG 12

Absolventinnen und Absolventen sowie Studierende eines Lehr-
amtsstudiums in der Tatigkeit von Lehrkraften an Forderschulen

Lehrkréfte in der Tatigkeit von Lehrkraften an Forderschulen

a) mit erfolgreich absolvierter Erster Staatsprufung fur das Lehramt an
Forderschulen im Sinne des § 14 HLbG,

b) mit erfolgreich absolvierter Erster Staatsprifung fir das Lehramt an
Haupt- und Realschulen im Sinne des 8 11 HLbG, Gymnasien im
Sinne des § 12 HLbG oder beruflichen Schulen im Sinne des § 13
HLbG

c) oder einem vergleichbaren abgeschlossenen Lehramtsstudium an
einer wissenschaftlichen Hochschule,

die aufgrund ihres Studiums die Fahigkeit zum Unterrichten in mindes-
tens zwei Fachern haben 12

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Lehrkraften an Férderschulen mit erfolg-
reich absolvierter Erster Staatsprifung fur das Lehramt an Grundschu-
len im Sinne des 8§ 10 HLbG oder einem vergleichbaren abgeschlosse-
nen Lehramtsstudium fur Grundschulen an einer wissenschaftlichen
Hochschule 11

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgelt-
gruppenzulage in H6he des halben Differenzbetrages der jeweiligen
Stufe des Tabellenentgelts zur Entgeltgruppe 12)




Studierende fur ein Lehramt, die bereits ein Praktikum im Rahmen der
schulpraktischen Studien nach 8§ 15 Absatz 4 HLbG abgeschlossen ha-
ben

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Anpas-
sungszulage in H6he des halben Differenzbetrages der jeweiligen Stufe
des Tabellenentgelts zur Entgeltgruppe 8)

Studierende fir ein Lehramt, die kein Praktikum im Rahmen der schul-
praktischen Studien nach § 15 Absatz 4 HLbG abgeschlossen haben

(Beschéftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Anpas-
sungszulage in Hohe des halben Differenzbetrages der jeweiligen Stufe
des Tabellenentgelts zur Entgeltgruppe 7)

Lehrkrafte mit sonstigen Abschlissen in der Tatigkeit von Lehr-
kraften an Forderschulen

Lehrkréafte in der Tatigkeit von Lehrkréaften an Forderschulen, die auf-
grund ihres Studiums, die fachlichen Voraussetzungen zum Unterrich-
ten in mindestens einem Schulfach oder einer sonderpadagogischen
Fachrichtung haben,

a) mit abgeschlossener wissenschatftlicher Hochschulbildung
(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Anpas-

sungszulage in Hohe des halben Differenzbetrages der jeweiligen
Stufe des Tabellenentgelts zur Entgeltgruppe 12)

b) mit abgeschlossener Hochschulbildung

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Anpas-
sungszulage in Hohe des halben Differenzbetrages der jeweiligen
Stufe des Tabellenentgelts zur Entgeltgruppe 11)

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Lehrkraften an Forderschulen, die auf-
grund ihres Studiums, die fachlichen Voraussetzungen zum Unterrich-
ten in mindestens einem Schulfach oder einer sonderpadagogischen
Fachrichtung nicht haben,

a) mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung
(Beschatftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Anpas-

sungszulage in Hohe des halben Differenzbetrages der jeweiligen
Stufe des Tabellenentgelts zur Entgeltgruppe 10)

b) mit abgeschlossener Hochschulbildung

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Anpas-
sungszulage in Hohe des halben Differenzbetrages der jeweiligen
Stufe des Tabellenentgelts zur Entgeltgruppe 9b)
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c)

die die Voraussetzungen nach 2. b) erfillen und die mindestens 3
ganze Schuljahre unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen sind
sowie allgemeinpadagogische und/oder sonderpadagogische
und/oder unterrichtsfachbezogene Fortbildungen in H6he von ins-
gesamt 24 halben Tagen nachweisen kdnnen

(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Anpas-
sungszulage in Hohe des halben Differenzbetrages der jeweiligen
Stufe des Tabellenentgelts zur Entgeltgruppe 10)

3. Lehrkrafte in der Tatigkeit von Lehrkraften an Forderschulen

a)

b)

d)

mit einer entsprechenden abgeschlossenen dreijahrigen Berufs-
ausbildung, aus der sich der Bezug zu dem Schulfach, in dem sie
unterrichten, oder einer sonderpadagogischen Fachrichtung ablei-
ten lasst

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Anpas-
sungszulage in Hohe des halben Differenzbetrages der jeweiligen
Stufe des Tabellenentgelts zur Entgeltgruppe 8)

die die Voraussetzungen nach 3. a) erfullen und mindestens 3
ganze Schuljahre unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen sind
sowie allgemeinpadagogische und/oder sonderpadagogische
und/oder unterrichtsfachbezogene Fortbildungen in Héhe von ins-
gesamt 24 halben Tagen nachweisen kdnnen

(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Anpas-
sungszulage in Hohe des halben Differenzbetrages der jeweiligen
Stufe des Tabellenentgelts zur Entgeltgruppe 9a)

die die Voraussetzungen nach 3. b) erfiillen und mindestens 1 wei-
teres ganzes Schuljahr unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen
sind und allgemeinpadagogische und/oder sonderpadagogische
und/oder unterrichtsfachbezogene Fortbildungen in Hohe von wei-
teren 9 halben Tagen sowie die erfolgreiche Absolvierung eines mit
der Schulleitung naher zu bestimmenden Projektes im Zusammen-
hang mit der Qualitatsentwicklung der Schule im Sinne von § 98
HSchG nachweisen kdnnen

(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Anpas-
sungszulage in Hohe des halben Differenzbetrages der jeweiligen
Stufe des Tabellenentgelts zur Entgeltgruppe 9b)

die die Voraussetzungen nach 3. c) erfullen und mindestens 1 wei-
teres ganzes Schuljahr unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen
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sind und allgemeinpadagogische und/oder sonderpadagogische
und/oder unterrichtsfachbezogene Fortbildungen in Hohe von wei-
teren 9 halben Tagen sowie ein 8 42 HLbG und 8 47 HLbGDV ent-
sprechendes Gutachten der Schulleitung mit mindestens dem Ge-
samturteil ,gut” nachweisen kdnnen

(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Anpas-
sungszulage in Hohe des halben Differenzbetrages der jeweiligen
Stufe des Tabellenentgelts zur Entgeltgruppe 10)

4.  Lehrkrafte in der Tatigkeit von Lehrkraften an Férderschulen,

a)

b)

d)

die nicht unter 1. bis 3. subsumiert werden konnen

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Anpas-
sungszulage in Hohe des halben Differenzbetrages der jeweiligen
Stufe des Tabellenentgelts zur Entgeltgruppe 7)

die die Voraussetzungen nach 4. a) erfullen und mindestens 3
ganze Schuljahre unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen sind
sowie allgemeinpadagogische und/oder sonderpadagogische
und/oder unterrichtsfachbezogene Fortbildungen in H6he von ins-
gesamt 24 halben Tagen nachweisen kdnnen

(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Anpas-
sungszulage in Hohe des halben Differenzbetrages der jeweiligen
Stufe des Tabellenentgelts zur Entgeltgruppe 8)

die die Voraussetzungen nach 4. b) erfiillen und mindestens 1 wei-
teres ganzes Schuljahr unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen
sind und allgemeinpadagogische und/oder sonderpadagogische
und/oder unterrichtsfachbezogene Fortbildungen in Hohe von wei-
teren 9 halben Tagen sowie die erfolgreiche Absolvierung eines mit
der Schulleitung néher zu bestimmenden Projektes im Zusammen-
hang mit der Qualitatsentwicklung der Schule im Sinne von § 98
HSchG nachweisen kdnnen

(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Anpas-
sungszulage in Hohe des halben Differenzbetrages der jeweiligen
Stufe des Tabellenentgelts zur Entgeltgruppe 9a)

die die Voraussetzungen nach 4. c) erfullen und mindestens 1 wei-
teres ganzes Schuljahr unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen
sind und allgemeinpadagogische und/oder sonderpadagogische
und/oder unterrichtsfachbezogene Fortbildungen in H6he von wei-
teren 9 halben Tagen sowie ein 8 42 HLbG und § 47 HLbGDV ent-
sprechendes Gutachten der Schulleitung mit mindestens dem Ge-
samturteil ,gut® nachweisen konnen
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(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Anpas-
sungszulage in Hohe des halben Differenzbetrages der jeweiligen
Stufe des Tabellenentgelts zur Entgeltgruppe 9b)

Protokollerklarungen:

Nr. 1: Eine Unterbrechung des Arbeitsverhaltnisses vom letz-
ten Unterrichtstag vor Beginn der Sommerferien und
dem ersten Unterrichtstag nach den Sommerferien ist fur
die Anerkennung des ganzen Schuljahres unschadlich.

Nr. 2: 1Der Nachweis fir padagogische Fortbildungen innerhalb
der Schule, die den allgemeinen Anforderungen von pa-
dagogischen Fortbildungen entsprechen, kann durch
eine schriftliche Erklarung der Schulleitung erbracht wer-
den; aus dieser Erklarung mussen der Zeitpunkt und die
Dauer der Fortbildung sowie die Bestatigung der Teil-
nahme der Lehrkraft hervorgehen. 2Fir Beschaftigte, die
aus dem Eingruppierungserlass in die Entgeltordnung
fur die Lehrkrafte des Landes Hessen ubergeleitet wor-
den sind, wird eine Nachweiserleichterung dahingehend
gewahrt, dass fur den Zeitraum vom 1. Januar 2010 bis
zum 31. Juli 2021 die schriftliche Erklarung der Schullei-
tung genuigt, dass und in welchem Zeitraum eine solche
schulinterne padagogische Fortbildung stattgefunden
hat, welche Dauer diese Fortbildung hatte und die Lehr-
kraft zu diesem Zeitpunkt an der Schule beschaftigt war.
3Daruiber hinaus ist bei diesen Beschéftigten die Einhal-
tung der in den Klammerzuséatzen bestimmten Anteile
von allgemeinpéadagogischen und unterrichtsfachbezo-
genen Fortbildungen nicht erforderlich.

Leiterinnen und Leiter von Vorklassen

Beschaftigte mit einer einschlagigen abgeschlossenen Hochschulbil-
dung aus dem Bereich Sozialpadagogik oder Padagogik als Leiterin-
nen und Leiter von Vorklassen

Beschaftigte mit einer einschlagigen abgeschlossenen Hochschulbil-
dung aus dem Bereich Sozialpadagogik oder Padagogik als Leiterin-
nen und Leiter von Vorklassen nach Befahigungsfeststellung gemaf
8§ 44 Absatz 1 Satz 2 HLVO in Verbindung mit 88 21 Absatz 2, 22, 23
und 25 HLVO in entsprechender Anwendung

Unterricht erteilende Beschaéftigte in der Grundstufe der Forder-
schule mit Forderschwerpunkt geistige Entwicklung sowie der
Grundstufe der Forderschule mit Forderschwerpunkt korperlich-
motorische Entwicklung

In der Grundstufe der Foérderschule mit Forderschwerpunkt geistige
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Entwicklung oder in der Grundstufe der Férderschule mit Forderschwer-
punkt kdrperlich-motorische Entwicklung Unterricht erteilende Beschéf-
tigte mit einer einschlagigen abgeschlossenen Hochschulbildung aus

dem Bereich Sozialpadagogik oder Padagogik

2. In der Grundstufe der Foérderschule mit Férderschwerpunkt geistige
Entwicklung oder in der Grundstufe der Férderschule mit Forderschwer-
punkt kdrperlich-motorische Entwicklung Unterricht erteilende Beschéaf-
tigte mit einer einschlagigen abgeschlossenen Hochschulbildung aus
dem Bereich Sozialpadagogik oder Padagogik nach Befahigungsfest-
stellung gemalR § 44 Absatz 1 Satz 2 HLVO in Verbindung mit 8§ 21

Absatz 2, 22, 23 und 25 HLVO in entsprechender Anwendung

Abschnitt Il

Lehrkrafte an Hauptschulen, Realschulen, verbundenen Haupt- und
Realschulen, Mittelstufenschulen und in der Forderstufe

11

10

Entgeltgruppe

Vorbemerkung: Die Spezialregelungen in den Unterabschnitten D. bis I.

gehen den Regelungen in Unterschnitt C. vor.

A. Lehrkréafte, die die fachlichen und padagogischen Voraussetzun-

gen fir die Ubernahme in das Beamtenverhaltnis erfiillen

1.  Lehrkréafte mit der Befahigung zum Lehramt an Haupt- und Realschulen

im Sinne des § 58 HLbG

2.  Lehrkrafte mit der Befahigung zum Lehramt an Gymnasien oder beruf-
lichen Schulen oder Forderschulen jeweils im Sinne des § 58 HLbG

3. Lehrkrafte mit der Befahigung zum Lehramt an Grundschulen im Sinne

des 8 58 HLbG

B. Absolventinnen und Absolventen und Studierende eines Lehr-
amtsstudiums in der Tatigkeit von Lehrkraften an Hauptschulen,
Realschulen, verbundenen Haupt- und Realschulen, Mittelstufen-

schulen und in der Forderstufe

1. Lehrkréfte in der Tatigkeit von Lehrkréften an Hauptschulen, Realschu-
len, verbundenen Haupt- und Realschulen, Mittelstufenschulen und in

der Forderstufe

a) mit erfolgreich absolvierter Erster Staatsprufung fur das Lehramt an

Haupt- und Realschulen im Sinne des § 11 HLbG

13
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b) mit erfolgreich absolvierter Erster Staatsprifung fir das Lehramt an
Gymnasien im Sinne des 8§ 12 HLbG oder beruflichen Schulen im
Sinne des § 13 HLbG oder Férderschulen im Sinne des § 14 HLbG,

c) oder einem vergleichbaren abgeschlossenen Lehramtsstudium an
einer wissenschaftlichen Hochschule,

die aufgrund ihres Studiums die Fahigkeit zum Unterrichten in min-
destens zwei Fachern haben

Lehrkréfte in der Tatigkeit von Lehrkraften an Hauptschulen, Realschu-
len, verbundenen Haupt- und Realschulen, Mittelstufenschulen und in
der Forderstufe mit erfolgreich absolvierter Erster Staatsprufung fur das
Lehramt an Grundschulen im Sinne des § 10 HLbG oder einem ver-
gleichbaren abgeschlossenen Lehramtsstudium fir Grundschulen an
einer wissenschaftlichen Hochschule

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgelt-
gruppenzulage in Hohe des halben Differenzbetrages der jeweiligen
Stufe des Tabellenentgelts zur Entgeltgruppe 12)

Studierende fur ein Lehramt, die bereits ein Praktikum im Rahmen der
schulpraktischen Studien nach 8§ 15 Absatz 4 HLbG abgeschlossen ha-
ben

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Anpas-
sungszulage in H6he des halben Differenzbetrages der jeweiligen Stufe
des Tabellenentgelts zur Entgeltgruppe 8)

Studierende fir ein Lehramt, die kein Praktikum im Rahmen der schul-
praktischen Studien nach § 15 Absatz 4 HLbG abgeschlossen haben

(Beschéftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Anpas-
sungszulage in Hohe des halben Differenzbetrages der jeweiligen Stufe
des Tabellenentgelts zur Entgeltgruppe 7)

Lehrkrafte mit sonstigen Abschlissen in der Tatigkeit von Lehr-
kraften an Hauptschulen, Realschulen, verbundenen Haupt- und
Realschulen, Mittelstufenschulen und in der Forderstufe

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Lehrkréften an Hauptschulen, Realschu-
len, verbundenen Haupt- und Realschulen, Mittelstufenschulen und in
der Forderstufe, die aufgrund ihres Studiums die fachlichen Vorausset-
zungen zum Unterrichten in mindestens einem Schulfach haben,

a) mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung
(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Anpas-

sungszulage in Hohe des halben Differenzbetrages der jeweiligen
Stufe des Tabellenentgelts zur Entgeltgruppe 12)
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b)

mit abgeschlossener Hochschulbildung

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Anpas-

sungszulage in Hohe des halben Differenzbetrages der jeweiligen

Stufe des Tabellenentgelts zur Entgeltgruppe 11)

Lehrkréfte in der Tatigkeit von Lehrkraften an Hauptschulen, Realschu-
len, verbundenen Haupt- und Realschulen, Mittelstufenschulen und in
der Forderstufe, die aufgrund ihres Studiums die fachlichen Vorausset-
zungen zum Unterrichten in mindestens einem Schulfach nicht haben,

a)

b)

mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Anpas-

sungszulage in Hohe des halben Differenzbetrages der jeweiligen

Stufe des Tabellenentgelts zur Entgeltgruppe 10)

mit abgeschlossener Hochschulbildung

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Anpas-

sungszulage in Hohe des halben Differenzbetrages der jeweiligen

Stufe des Tabellenentgelts zur Entgeltgruppe 9b)

die die Voraussetzungen nach 2. b) erfullen und die mindestens 3
ganze Schuljahre unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen sind
sowie padagogische Fortbildungen in Hohe von insgesamt 24 hal-
ben Tagen (davon 2/3 allgemeinpadagogische und 1/3 unterrichts-
fachbezogene Fortbildungen) nachweisen kénnen

(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Anpas-

sungszulage in Hohe des halben Differenzbetrages der jeweiligen

Stufe des Tabellenentgelts zur Entgeltgruppe 10)

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Lehrkraften an Hauptschulen, Realschu-
len, verbundenen Haupt- und Realschulen, Mittelstufenschulen und in
der Forderstufe

a)

b)

mit einer entsprechenden abgeschlossenen dreijahrigen Berufs-
ausbildung, aus der sich der Bezug zu dem Schulfach, in dem sie
unterrichten, ableiten lasst

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Anpas-

sungszulage in Hohe des halben Differenzbetrages der jeweiligen

Stufe des Tabellenentgelts zur Entgeltgruppe 8)

die die Voraussetzungen nach 3. a) erfiillen und mindestens 3
ganze Schuljahre unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen sind

10
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d)

sowie padagogische Fortbildungen in H6he von insgesamt 24 hal-
ben Tagen (davon 2/3 allgemeinpadagogische und 1/3 unterrichts-
fachbezogene Fortbildungen) nachweisen kbnnen

(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Anpas-

sungszulage in Hohe des halben Differenzbetrages der jeweiligen

Stufe des Tabellenentgelts zur Entgeltgruppe 9a)

die die Voraussetzungen nach 3. b) erfiilllen und mindestens 1 wei-
teres ganzes Schuljahr unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen
sind und padagogische Fortbildungen in H6he von weiteren 9 hal-
ben Tagen (davon 2/3 allgemeinpéadagogische und 1/3 unterrichts-
fachbezogene Fortbildungen) sowie die erfolgreiche Absolvierung
eines mit der Schulleitung nadher zu bestimmenden Projektes im Zu-
sammenhang mit der Qualitatsentwicklung der Schule im Sinne von
§ 98 HSchG nachweisen kénnen

(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Anpas-

sungszulage in Hohe des halben Differenzbetrages der jeweiligen

Stufe des Tabellenentgelts zur Entgeltgruppe 9b)

die die Voraussetzungen nach 3. c) erfullen und mindestens 1 wei-
teres ganzes Schuljahr unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen
sind und padagogische Fortbildungen in Hohe von weiteren 9 hal-
ben Tagen (davon 2/3 allgemeinpadagogische und 1/3 unterrichts-
fachbezogene Fortbildungen) sowie ein 8 42 HLbG und 8§ 47 HLb-
GDV entsprechendes Gutachten der Schulleitung mit mindestens
dem Gesamturteil ,gut* nachweisen kénnen

(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Anpas-

sungszulage in Hohe des halben Differenzbetrages der jeweiligen

Stufe des Tabellenentgelts zur Entgeltgruppe 10)

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Lehrkréften an Hauptschulen, Realschu-
len, verbundenen Haupt- und Realschulen, Mittelstufenschulen und in
der Forderstufe,

a)

b)

die nicht unter 1. bis 3. subsumiert werden k6nnen

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Anpas-

sungszulage in Hohe des halben Differenzbetrages der jeweiligen

Stufe des Tabellenentgelts zur Entgeltgruppe 7)

die die Voraussetzungen nach 4. a) erfillen und mindestens 3
ganze Schuljahre unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen sind
sowie padagogische Fortbildungen in H6he von insgesamt 24 hal-
ben Tagen (davon 2/3 allgemeinpadagogische und 1/3 unterrichts-
fachbezogene Fortbildungen) nachweisen kénnen
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d)

(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Anpas-
sungszulage in Hohe des halben Differenzbetrages der jeweiligen
Stufe des Tabellenentgelts zur Entgeltgruppe 8)

die die Voraussetzungen nach 4. b) erfillen und mindestens 1 wei-
teres ganzes Schuljahr unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen
sind und péadagogische Fortbildungen in H6he von weiteren 9 hal-
ben Tagen (davon 2/3 allgemeinpadagogische und 1/3 unterrichts-
fachbezogene Fortbildungen) sowie die erfolgreiche Absolvierung
eines mit der Schulleitung naher zu bestimmenden Projektes im Zu-
sammenhang mit der Qualitatsentwicklung der Schule im Sinne von
8 98 HSchG nachweisen kdnnen

(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Anpas-
sungszulage in Hohe des halben Differenzbetrages der jeweiligen
Stufe des Tabellenentgelts zur Entgeltgruppe 9a)

die die Voraussetzungen nach 4. c) erfullen und mindestens 1 wei-
teres ganzes Schuljahr unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen
sind und péadagogische Fortbildungen in H6he von weiteren 9 hal-
ben Tagen (davon 2/3 allgemeinpadagogische und 1/3 unterrichts-
fachbezogene Fortbildungen) sowie ein § 42 HLbG und § 47 HLb-
GDV entsprechendes Gutachten der Schulleitung mit mindestens
dem Gesamturteil ,gut nachweisen kdnnen

(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Anpas-
sungszulage in Hohe des halben Differenzbetrages der jeweiligen
Stufe des Tabellenentgelts zur Entgeltgruppe 9b)

Protokollerklarungen:

Nr. 1: Eine Unterbrechung des Arbeitsverhaltnisses vom letz-
ten Unterrichtstag vor Beginn der Sommerferien und
dem ersten Unterrichtstag nach den Sommerferien ist fur
die Anerkennung des ganzen Schuljahres unschéadlich.

Nr. 2: Der Nachweis fiir padagogische Fortbildungen inner-
halb der Schule, die den allgemeinen Anforderungen von
padagogischen Fortbildungen entsprechen, kann durch
eine schriftliche Erklarung der Schulleitung erbracht wer-
den; aus dieser Erklarung mussen der Zeitpunkt und die
Dauer der Fortbildung sowie die Bestéatigung der Teil-
nahme der Lehrkraft hervorgehen. 2Fir Beschéftigte, die
aus dem Eingruppierungserlass in die Entgeltordnung
fur die Lehrkrafte des Landes Hessen ibergeleitet wor-
den sind, wird eine Nachweiserleichterung dahingehend
gewahrt, dass fur den Zeitraum vom 1. Januar 2010 bis
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zum 31. Juli 2021 die schriftliche Erklarung der Schullei-
tung genugt, dass und in welchem Zeitraum eine solche
schulinterne padagogische Fortbildung stattgefunden
hat, welche Dauer diese Fortbildung hatte und die Lehr-
kraft zu diesem Zeitpunkt an der Schule beschaftigt war.
3Daruber hinaus ist bei diesen Beschéftigten die Einhal-
tung der in den Klammerzuséatzen bestimmten Anteile
von allgemeinpadagogischen und unterrichtsfachbezo-
genen Fortbildungen nicht erforderlich.

Religionslehrkrafte

Lehrkréafte, denen die jeweilige Kirche oder Religionsgemeinschaft die
Bevollméachtigung zur Erteilung von Religionsunterricht zuerkannt hat,
in der Téatigkeit von Religionslehrkraften an Hauptschulen, Realschulen,
verbundenen Haupt- und Realschulen, Mittelstufenschulen und in der
Forderstufe

a) mit abgeschlossenem theologischen Studium an einer wissen-
schaftlichen Hochschule (insbesondere Magister Theologiae)

aa) bei Tatigkeit an Realschulen

bb) bei Tatigkeit an Hauptschulen, verbundenen Haupt- und
Realschulen sowie Mittelstufenschulen

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche
Anpassungszulage in Hohe des halben Differenzbetrages der
jeweiligen Stufe des Tabellenentgelts zur Entgeltgruppe 12)

b) mit einem abgeschlossenen religionswissenschaftlichen Studium
an einer Hochschule (beispielsweise Bachelor Religionspadagogik)
oder mit einem solchen vergleichbaren Ausbildungsabschluss, der
auch durch kirchliche Ausbildungsgéange erlangt werden kann (bei-
spielsweise sog. Katechetinnen und Katecheten)

aa) bei Tatigkeit an Realschulen

bb) bei Tatigkeit an Hauptschulen, verbundenen Haupt- und Re-
alschulen sowie Mittelstufenschulen

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche
Anpassungszulage in H6he des halben Differenzbetrages der
jeweiligen Stufe des Tabellenentgelts zur Entgeltgruppe 11)

Lehrkrafte, denen die jeweilige Kirche oder Religionsgemeinschaft die
Bevollméachtigung zur Erteilung von Religionsunterricht zuerkannt hat,
in der Téatigkeit von Religionslehrkraften an Hauptschulen, Realschulen,
verbundenen Haupt- und Realschulen, Mittelstufenschulen und in der
Forderstufe
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a)

b)

d)

mit einer entsprechenden abgeschlossenen dreijahrigen Berufs-
ausbildung

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Anpas-
sungszulage in Hohe des halben Differenzbetrages der jeweiligen
Stufe des Tabellenentgelts zur Entgeltgruppe 8)

die die Voraussetzungen nach 2. a) erfullen und mindestens 3
ganze Schuljahre unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen sind
sowie padagogische Fortbildungen in H6he von insgesamt 24 hal-
ben Tagen nachweisen kénnen

(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Anpas-
sungszulage in Hohe des halben Differenzbetrages der jeweiligen
Stufe des Tabellenentgelts zur Entgeltgruppe 9a)

die die Voraussetzungen nach 2. b) erfiillen und mindestens 1 wei-
teres ganzes Schuljahr unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen
sind und padagogische Fortbildungen in H6he von weiteren 9 hal-
ben Tagen sowie die erfolgreiche Absolvierung eines mit der Schul-
leitung ndher zu bestimmenden Projektes im Zusammenhang mit
der Qualitatsentwicklung der Schule im Sinne von 8 98 HSchG
nachweisen kdnnen

(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Anpas-
sungszulage in Hohe des halben Differenzbetrages der jeweiligen
Stufe des Tabellenentgelts zur Entgeltgruppe 9b)

die die Voraussetzungen nach 2. c) erfullen und mindestens 1 wei-
teres ganzes Schuljahr unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen
sind und padagogische Fortbildungen in H6he von weiteren 9 hal-
ben Tagen sowie ein § 42 HLbG und § 47 HLbGDV entsprechendes
Gutachten der Schulleitung mit mindestens dem Gesamturteil ,gut*
nachweisen kdénnen

(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Anpas-
sungszulage in Hohe des halben Differenzbetrages der jeweiligen
Stufe des Tabellenentgelts zur Entgeltgruppe 10)

Lehrkrafte, denen die jeweilige Kirche oder Religionsgemeinschaft die
Bevollméachtigung zur Erteilung von Religionsunterricht zuerkannt hat,
in der Tatigkeit von Religionslehrkraften an Hauptschulen, Realschulen,
verbundenen Haupt- und Realschulen, Mittelstufenschulen und in der
Forderstufe,

a)

die nicht unter 1. bis 3. subsumiert werden kdnnen
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(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Anpas-

sungszulage in Hohe des halben Differenzbetrages der jeweiligen Stufe

des Tabellenentgelts zur Entgeltgruppe 7)

b)

d)

die die Voraussetzungen nach 3. a) erfullen und mindestens 3
ganze Schuljahre unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen sind
sowie padagogische Fortbildungen in Héhe von insgesamt 24 hal-
ben Tagen nachweisen kdnnen

(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Anpas-
sungszulage in Hohe des halben Differenzbetrages der jeweiligen
Stufe des Tabellenentgelts zur Entgeltgruppe 8)

die die Voraussetzungen nach 3. b) erftillen und mindestens 1 wei-
teres ganzes Schuljahr unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen
sind und péadagogische Fortbildungen in H6he von weiteren 9 hal-
ben Tagen sowie die erfolgreiche Absolvierung eines mit der Schul-
leitung ndher zu bestimmenden Projektes im Zusammenhang mit
der Qualitatsentwicklung der Schule im Sinne von § 98 HSchG
nachweisen kénnen

(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Anpas-
sungszulage in Hohe des halben Differenzbetrages der jeweiligen
Stufe des Tabellenentgelts zur Entgeltgruppe 9a)

die die Voraussetzungen nach 3. c) erfullen und mindestens 1 wei-
teres ganzes Schuljahr unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen
sind und padagogische Fortbildungen in Hohe von weiteren 9 hal-
ben Tagen sowie ein § 42 HLbG und § 47 HLbGDV entsprechendes
Gutachten der Schulleitung mit mindestens dem Gesamturteil ,gut*
nachweisen kdénnen

(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Anpas-
sungszulage in Hohe des halben Differenzbetrages der jeweiligen
Stufe des Tabellenentgelts zur Entgeltgruppe 9b)

Protokollerkldrungen:

Nr. 1: Eine Unterbrechung des Arbeitsverhaltnisses vom letz-
ten Unterrichtstag vor Beginn der Sommerferien und
dem ersten Unterrichtstag nach den Sommerferien ist fur
die Anerkennung des ganzen Schuljahres unschéadlich.

Nr. 2: Der Nachweis fiir padagogische Fortbildungen inner-
halb der Schule, die den allgemeinen Anforderungen von
padagogischen Fortbildungen entsprechen, kann durch
eine schriftliche Erklarung der Schulleitung erbracht wer-
den; aus dieser Erklarung missen der Zeitpunkt und die
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Dauer der Fortbildung sowie die Bestatigung der Teil-
nahme der Lehrkraft hervorgehen. 2Fur Beschaftigte, die
aus dem Eingruppierungserlass in die Entgeltordnung
fur die Lehrkrafte des Landes Hessen Ubergeleitet wor-
den sind, wird eine Nachweiserleichterung dahingehend
gewahrt, dass fur den Zeitraum vom 1. Januar 2010 bis
zum 31. Juli 2021 die schriftliche Erklarung der Schullei-
tung genugt, dass und in welchem Zeitraum eine solche
schulinterne padagogische Fortbildung stattgefunden
hat, welche Dauer diese Fortbildung hatte und die Lehr-
kraft zu diesem Zeitpunkt an der Schule beschaftigt war.
3Daruber hinaus ist bei diesen Beschéftigten die Einhal-
tung der in den Klammerzuséatzen bestimmten Anteile
von allgemeinpéadagogischen und unterrichtsfachbezo-
genen Fortbildungen nicht erforderlich.

Musiklehrkrafte

Musiklehrkrafte, die das Studium einer Hochschule fiir Musik oder an
einer vergleichbaren Einrichtung mit einem Mastergrad oder mit einem
vergleichbaren Abschluss abgeschlossen haben

(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Anpas-
sungszulage in H6he des halben Differenzbetrages der jeweiligen Stufe
des Tabellenentgelts zur Entgeltgruppe 12)

Musiklehrkrafte, die das Studium einer Hochschule fir Musik oder an
einer vergleichbaren Einrichtung mit einem Bachelorgrad oder mit ei-
nem vergleichbaren Abschluss abgeschlossen haben

(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)

(Beschéftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Anpas-
sungszulage in Hohe des halben Differenzbetrages der jeweiligen Stufe
des Tabellenentgelts zur Entgeltgruppe 11)

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Musiklehrkréften an Hauptschulen, Re-
alschulen, verbundenen Haupt- und Realschulen, Mittelstufenschulen
und in der Forderstufe, die nicht die Voraussetzungen von 1. oder 2.
erfullen

Protokollerklarungen:

Nr. 1: Soweit sie nicht bereits Hochschulen nach Landesrecht
sind, sind einer Hochschule fur Musik vergleichbare Ein-
richtungen insbesondere:

- entsprechende Hochschulinstitute

- Hochschulen bzw. Hochschulinstitute fir Kirchenmusik

- Konservatorien und Musikakademien
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Nr. 2: Einem Mastergrad vergleichbar sind insbesondere:
- die Ablegung der A-Prifung fur Kirchenmusik
- die Ablegung der Teilprifung Musik in der Ersten
Staatsprufung fur das Lehramt an Gymnasien nach
einem mindestens achtsemestrigen Studium an ei-
ner Musikhochschule oder Musikakademie
- der Abschluss als Diplom-Musiklehrkraft

Nr. 3: Einem Bachelorgrad vergleichbar sind insbesondere:
- die Ablegung der B-Prifung fur Kirchenmusik
- die Ablegung der staatlichen Musiklehrerprifung
(frGher: Staatliche Musiklehrerprufung Il) bzw. Staat-
liche Musikreifeprifung

Kunstlehrkrafte

Lehrkrafte, die das Studium einer Hochschule fir Kunst oder an einer
vergleichbaren Einrichtung mit einem Mastergrad oder mit einem ver-
gleichbaren Abschluss abgeschlossen haben

(hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Anpas-
sungszulage in H6he des halben Differenzbetrages der jeweiligen Stufe
des Tabellenentgelts zur Entgeltgruppe 12)

Lehrkrafte, die das Studium einer Hochschule fir Kunst oder an einer
vergleichbaren Einrichtung mit einem Bachelorgrad oder mit einem ver-
gleichbaren Abschluss abgeschlossen haben

(hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 3)

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Anpas-
sungszulage in H6he des halben Differenzbetrages der jeweiligen Stufe
des Tabellenentgelts zur Entgeltgruppe 11)

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Kunstlehrkraften an Hauptschulen, Real-
schulen, verbundenen Haupt- und Realschulen, Mittelstufenschulen
und in der Forderstufe, die nicht die Voraussetzungen von 1. oder 2.
erfullen

Protokollerklarungen:

Nr. 1: Soweit sie nicht bereits Hochschulen nach Landesrecht
sind, sind einer Hochschule fir Kunst vergleichbare Ein-
richtungen insbesondere:

- entsprechende Hochschulinstitute
- Kunstakademien

Nr. 2: Einem Mastergrad vergleichbar sind insbesondere:
- die akademische Abschlusspriifung wie z.B. Magis-
terprifung

11

10

9b



- die Ernennung zur Meisterschilerin bzw. zum Meis-
terschuler

- der Abschluss als Diplom-Designerin bzw. als Dip-
lom-Designer in der Fachrichtung Produktgestaltung
und visuelle Kommunikation an der Hochschule fir
Gestaltung in Offenbach am Main

- die Ablegung des kinstlerischen Teils der kinstleri-
schen Prufung fur das Lehramt an Gymnasien nach
einem mindestens achtsemestrigen Studium an ei-
ner Kunsthochschule oder Kunstakademie

Nr. 3: Einem Bachelorgrad vergleichbar ist insbesondere:
- Diplom-Designerin (FH) und Diplom-Designer (FH)
Sportlehrkrafte

Sportlehrkrafte mit abgeschlossenem sportwissenschaftlichem Studium
an einer wissenschaftlichen Hochschule

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Anpas-

sungszulage in H6he des halben Differenzbetrages der jeweiligen Stufe

des Tabellenentgelts zur Entgeltgruppe 12)

Diplom-Sportlehrkrafte mit mindestens achtsemestrigem Hochschulstu-
dium und Abschlusspriufung

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Anpas-

sungszulage in Hohe des halben Differenzbetrages der jeweiligen Stufe

des Tabellenentgelts zur Entgeltgruppe 12)

Sportlehrkréfte mit abgeschlossenem sportwissenschaftlichem Studium
an einer Hochschule

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Anpas-

sungszulage in H6he des halben Differenzbetrages der jeweiligen Stufe

des Tabellenentgelts zur Entgeltgruppe 11)

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Sportlehrkraften an Hauptschulen, Real-
schulen, verbundenen Haupt- und Realschulen, Mittelstufenschulen
und in der Forderstufe

a) mit einer entsprechenden abgeschlossenen dreijahrigen Berufs-
ausbildung oder mit der Lehrbeféhigung als Turn- und Sportlehr-
kraft im freien Beruf oder mit staatlicher Prifung als Gymnastiklehr-
kraft fir den freien Beruf

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Anpas-

sungszulage in Hohe des halben Differenzbetrages der jeweiligen

Stufe des Tabellenentgelts zur Entgeltgruppe 8)
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b)

d)

die die Voraussetzungen nach 4. a) erfullen und mindestens 3
ganze Schuljahre unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen sind
sowie padagogische Fortbildungen in H6he von insgesamt 24 hal-
ben Tagen nachweisen kénnen

(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Anpas-
sungszulage in Hohe des halben Differenzbetrages der jeweiligen
Stufe des Tabellenentgelts zur Entgeltgruppe 9a)

die die Voraussetzungen nach 4. b) erfillen und mindestens 1 wei-
teres ganzes Schuljahr unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen
sind und péadagogische Fortbildungen in H6he von weiteren 9 hal-
ben Tagen sowie die erfolgreiche Absolvierung eines mit der Schul-
leitung ndher zu bestimmenden Projektes im Zusammenhang mit
der Qualitatsentwicklung der Schule im Sinne von § 98 HSchG
nachweisen kdnnen

(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Anpas-
sungszulage in Hohe des halben Differenzbetrages der jeweiligen
Stufe des Tabellenentgelts zur Entgeltgruppe 9b)

die die Voraussetzungen nach 4. c) erfullen und mindestens 1 wei-
teres ganzes Schuljahr unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen
sind und padagogische Fortbildungen in H6he von weiteren 9 hal-
ben Tagen sowie ein § 42 HLbG und § 47 HLbGDV entsprechendes
Gutachten der Schulleitung mit mindestens dem Gesamturteil ,gut*
nachweisen kénnen

(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Anpas-
sungszulage in Hohe des halben Differenzbetrages der jeweiligen
Stufe des Tabellenentgelts zur Entgeltgruppe 10)

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Sportlehrkraften an Hauptschulen, Real-
schulen, verbundenen Haupt- und Realschulen, Mittelstufenschulen
und in der Forderstufe

a)

b)

die nicht unter 1. bis 4. subsumiert werden kdnnen

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Anpas-
sungszulage in Hohe des halben Differenzbetrages der jeweiligen
Stufe des Tabellenentgelts zur Entgeltgruppe 7)

die die Voraussetzungen nach 5. a) erfillen und mindestens 3
ganze Schuljahre unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen sind
sowie padagogischen Fortbildungen in Hohe von insgesamt 24 hal-
ben Tagen nachweisen kénnen

(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)
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d)

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Anpas-
sungszulage in Hohe des halben Differenzbetrages der jeweiligen
Stufe des Tabellenentgelts zur Entgeltgruppe 8)

die die Voraussetzungen nach 5. b) erfiillen und mindestens 1 wei-
teres ganzes Schuljahr unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen
sind und padagogischen Fortbildungen in Hohe von weiteren 9 hal-
ben Tagen sowie die erfolgreiche Absolvierung eines mit der Schul-
leitung ndher zu bestimmenden Projektes im Zusammenhang mit
der Qualitatsentwicklung der Schule im Sinne von § 98 HSchG
nachweisen kénnen

(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Anpas-
sungszulage in Hohe des halben Differenzbetrages der jeweiligen
Stufe des Tabellenentgelts zur Entgeltgruppe 9a)

die die Voraussetzungen nach 5. c) erfullen und mindestens 1 wei-
teres ganzes Schuljahr unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen
sind und padagogischen Fortbildungen in Héhe von weiteren 9 hal-
ben Tagen sowie ein § 42 HLbG und § 47 HLbGDV entsprechendes
Gutachten der Schulleitung mit mindestens dem Gesamturteil ,gut*
nachweisen kdénnen

(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Anpas-
sungszulage in Hohe des halben Differenzbetrages der jeweiligen
Stufe des Tabellenentgelts zur Entgeltgruppe 9b)

Protokollerklarungen:

Nr. 1: Eine Unterbrechung des Arbeitsverhaltnisses vom letz-
ten Unterrichtstag vor Beginn der Sommerferien und
dem ersten Unterrichtstag nach den Sommerferien ist fur
die Anerkennung des ganzen Schuljahres unschadlich.

Nr. 2: 1Der Nachweis fur padagogische Fortbildungen innerhalb
der Schule, die den allgemeinen Anforderungen von pa-
dagogischen Fortbildungen entsprechen, kann durch
eine schriftliche Erklarung der Schulleitung erbracht wer-
den; aus dieser Erklarung mussen der Zeitpunkt und die
Dauer der Fortbildung sowie die Bestéatigung der Teil-
nahme der Lehrkraft hervorgehen. 2Fir Beschéftigte, die
aus dem Eingruppierungserlass in die Entgeltordnung
fur die Lehrkrafte des Landes Hessen ubergeleitet wor-
den sind, wird eine Nachweiserleichterung dahingehend
gewabhrt, dass fur den Zeitraum vom 1. Januar 2010 bis
zum 31. Juli 2021 die schriftliche Erklarung der Schullei-
tung genuiigt, dass und in welchem Zeitraum eine solche
schulinterne padagogische Fortbildung stattgefunden
hat, welche Dauer diese Fortbildung hatte und die Lehr-
kraft zu diesem Zeitpunkt an der Schule beschaftigt war.
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3Daruber hinaus ist bei diesen Beschétftigten die Einhal-
tung der in den Klammerzusatzen bestimmten Anteile
von allgemeinpadagogischen und unterrichtsfachbezo-
genen Fortbildungen nicht erforderlich.

Sprachlehrkréafte

Sprachlehrkrafte mit abgeschlossenem sprachwissenschaftlichem Stu-
dium an einer wissenschaftlichen Hochschule

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Anpas-
sungszulage in H6he des halben Differenzbetrages der jeweiligen Stufe

des Tabellenentgelts zur Entgeltgruppe 12)

Diplom-Dolmetscherinnen und Diplom-Dolmetscher und Diplom-Uber-
setzerinnen und Diplom-Ubersetzer mit mindestens achtsemestrigem
Hochschulstudium und Abschlussprifung in der Tatigkeit von Sprach-
lehrkréaften an Hauptschulen, Realschulen, verbundenen Haupt- und
Realschulen, Mittelstufenschulen und in der Forderstufe

(Beschéftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Anpas-

sungszulage in H6he des halben Differenzbetrages der jeweiligen Stufe

des Tabellenentgelts zur Entgeltgruppe 12)

Sprachlehrkrafte mit einer abgeschlossenen auslandischen Ausbildung
an einer wissenschaftlichen Hochschule und voller Lehrbeféahigung ih-
res Herkunftslandes, die ihre Herkunftssprache als 2. Fremdsprache
unterrichten

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Anpas-

sungszulage in Hohe des halben Differenzbetrages der jeweiligen Stufe

des Tabellenentgelts zur Entgeltgruppe 12)

Sprachlehrkrafte mit abgeschlossenem sprachwissenschaftlichem Stu-
dium an einer Hochschule

(Beschéftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Anpas-

sungszulage in Ho6he des halben Differenzbetrages der jeweiligen Stufe

des Tabellenentgelts zur Entgeltgruppe 11)

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Sprachlehrkraften an Hauptschulen, Re-
alschulen, verbundenen Haupt- und Realschulen, Mittelstufenschulen
und in der Forderstufe

a) mit einer entsprechenden abgeschlossenen dreijahrigen Be-
rufsausbildung

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Anpas-

sungszulage in Hohe des halben Differenzbetrages der jeweiligen

Stufe des Tabellenentgelts zur Entgeltgruppe 8)
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b)

d)

die die Voraussetzungen nach 5. a) erfullen und mindestens 3
ganze Schuljahre unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen sind
sowie padagogische Fortbildungen in H6he von insgesamt 24 hal-
ben Tagen nachweisen kénnen

(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Anpas-
sungszulage in Hohe des halben Differenzbetrages der jeweiligen
Stufe des Tabellenentgelts zur Entgeltgruppe 9a)

die die Voraussetzungen nach 5. b) erfiillen und mindestens 1 wei-
teres ganzes Schuljahr unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen
sind und padagogische Fortbildungen in H6he von weiteren 9 hal-
ben Tagen sowie die erfolgreiche Absolvierung eines mit der Schul-
leitung ndher zu bestimmenden Projektes im Zusammenhang mit
der Qualitatsentwicklung der Schule im Sinne von 8 98 HSchG
nachweisen kdnnen

(hierzu Protokollerkl&arungen Nrn. 1 und 2)

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Anpas-
sungszulage in Hohe des halben Differenzbetrages der jeweiligen
Stufe des Tabellenentgelts zur Entgeltgruppe 9b)

die die Voraussetzungen nach 5. c) erfullen und mindestens 1 wei-
teres ganzes Schuljahr unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen
sind und padagogische Fortbildungen in H6he von weiteren 9 hal-
ben Tagen sowie ein § 42 HLbG und § 47 HLbGDV entsprechendes
Gutachten der Schulleitung mit mindestens dem Gesamturteil ,gut®
nachweisen kdnnen

(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Anpas-
sungszulage in Hohe des halben Differenzbetrages der jeweiligen
Stufe des Tabellenentgelts zur Entgeltgruppe 10)

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Sprachlehrkraften an Hauptschulen, Re-
alschulen, verbundenen Haupt- und Realschulen, Mittelstufenschulen
und in der Forderstufe

a)

b)

die nicht unter 1. bis 5. subsumiert werden kdnnen

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Anpas-
sungszulage in Hohe des halben Differenzbetrages der jeweiligen
Stufe des Tabellenentgelts zur Entgeltgruppe 7)

die die Voraussetzungen nach 6. a) erfillen und mindestens 3
ganze Schuljahre unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen sind
sowie padagogischen Fortbildungen in H6he von insgesamt 24 hal-
ben Tagen nachweisen kdnnen

(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)
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d)

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Anpas-
sungszulage in Hohe des halben Differenzbetrages der jeweiligen
Stufe des Tabellenentgelts zur Entgeltgruppe 8)

die die Voraussetzungen nach 6. b) erfiillen und mindestens 1 wei-
teres ganzes Schuljahr unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen
sind und padagogischen Fortbildungen in Héhe von weiteren 9 hal-
ben Tagen sowie die erfolgreiche Absolvierung eines mit der Schul-
leitung ndher zu bestimmenden Projektes im Zusammenhang mit
der Qualitatsentwicklung der Schule im Sinne von 8§ 98 HSchG
nachweisen kdnnen

(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Anpas-
sungszulage in Hohe des halben Differenzbetrages der jeweiligen
Stufe des Tabellenentgelts zur Entgeltgruppe 9a)

die die Voraussetzungen nach 6. c) erfullen und mindestens 1 wei-
teres ganzes Schuljahr unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen
sind und padagogischen Fortbildungen in Héhe von weiteren 9 hal-
ben Tagen sowie ein § 42 HLbG und § 47 HLbGDV entsprechendes
Gutachten der Schulleitung mit mindestens dem Gesamturteil ,gut®
nachweisen kdnnen

(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Anpas-

sungszulage in Hohe des halben Differenzbetrages der jeweiligen

Stufe des Tabellenentgelts zur Entgeltgruppe 9b)

Protokollerklarungen:

Nr. 1: Eine Unterbrechung des Arbeitsverhaltnisses vom letz-
ten Unterrichtstag vor Beginn der Sommerferien und
dem ersten Unterrichtstag nach den Sommerferien ist fur
die Anerkennung des ganzen Schuljahres unschadlich.

Nr. 2: Der Nachweis fiir padagogische Fortbildungen inner-
halb der Schule, die den allgemeinen Anforderungen von
padagogischen Fortbildungen entsprechen, kann durch
eine schriftliche Erklarung der Schulleitung erbracht wer-
den; aus dieser Erklarung mussen der Zeitpunkt und die
Dauer der Fortbildung sowie die Bestéatigung der Teil-
nahme der Lehrkraft hervorgehen. 2Fir Beschéftigte, die
aus dem Eingruppierungserlass in die Entgeltordnung
fur die Lehrkrafte des Landes Hessen ubergeleitet wor-
den sind, wird eine Nachweiserleichterung dahingehend
gewabhrt, dass fur den Zeitraum vom 1. Januar 2010 bis
zum 31. Juli 2021 die schriftliche Erklarung der Schullei-
tung genugt, dass und in welchem Zeitraum eine solche
schulinterne padagogische Fortbildung stattgefunden
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hat, welche Dauer diese Fortbildung hatte und die Lehr-
kraft zu diesem Zeitpunkt an der Schule beschaftigt war.
3Daruber hinaus ist bei diesen Beschétftigten die Einhal-
tung der in den Klammerzusatzen bestimmten Anteile
von allgemeinpadagogischen und unterrichtsfachbezo-
genen Fortbildungen nicht erforderlich.

l. Herkunftssprachlicher Unterricht

Lehrkréfte, die herkunftssprachlichen Unterricht erteilen,

1. mit abgeschlossener auslandischer Ausbildung an einer wissenschaft-
lichen Hochschule und voller Lehrbefahigung nach dem Recht ihres
Herkunftslandes, 10

2. ohne Ausbildung an einer auslandischen wissenschaftlichen Hoch-
schule, jedoch mit sonstiger Lehrerausbildung und voller Lehrbeféhi-
gung nach dem Recht ihres Herkunftslandes 9b

Abschnitt IV

Lehrkrafte an Gymnasien

Entgeltgruppe

Vorbemerkung: Die Spezialregelungen in den Unterabschnitten D. bis H.
gehen den Regelungen in Unterschnitt C. vor.

A. Lehrkréafte, die die fachlichen und padagogischen Voraussetzun-
gen fir die Ubernahme in das Beamtenverhéltnis erfillen

1. Lehrkrafte mit der Befahigung zum Lehramt an Gymnasien im Sinne
des 8§ 58 HLbG 13

2.  Lehrkrafte mit der Befahigung zum Lehramt an Haupt- und Realschulen
oder beruflichen Schulen oder Forderschulen jeweils im Sinne des 8§ 58
HLbG 13

3. Lehrkrafte mit der Befahigung zum Lehramt an Grundschulen im Sinne
des § 58 HLbG 12

B. Absolventinnen und Absolventen und Studierende eines Lehr-
amtsstudiums in der Tatigkeit von Lehrkraften an Gymnasien

1. Lehrkréafte in der Tatigkeit von Studienratinnen und Studienréaten an
Gymnasien



a) mit erfolgreich absolvierter Erster Staatsprufung fur das Lehramt an
Gymnasien im Sinne des § 12 HLbG

b) mit erfolgreich absolvierter Erster Staatsprufung fur das Lehramt an
Haupt- und Realschulen im Sinne des 8§ 11 HLbG oder beruflichen
Schulen im Sinne des 8§ 13 HLbG oder Forderschulen im Sinne des
§ 14 HLbG,

c) oder einem vergleichbaren abgeschlossenen Lehramtsstudium
an einer wissenschaftlichen Hochschule,

die aufgrund ihres Studiums die Fahigkeit zum Unterrichten in mindes-
tens zwei Fachern haben

(Beschéftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgelt-

gruppenzulage in Hohe des halben Differenzbetrages der jeweiligen

Stufe des Tabellenentgelts zur Entgeltgruppe 13)

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Studienratinnen und Studienrédten an
Gymnasien mit erfolgreich absolvierter Erster Staatsprifung fur das
Lehramt an Grundschulen im Sinne des § 10 HLbG oder einem ver-
gleichbaren abgeschlossenen Lehramtsstudium fir Grundschulen an
einer wissenschaftlichen Hochschule

(Beschéftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgelt-

gruppenzulage in Hohe des halben Differenzbetrages der jeweiligen

Stufe des Tabellenentgelts zur Entgeltgruppe 12)

Studierende fir ein Lehramt, die bereits ein Praktikum im Rahmen der
schul-praktischen Studien nach 8 15 Absatz 4 HLbG abgeschlossen
haben

Studierende fir ein Lehramt, die kein Praktikum im Rahmen der schul-
praktischen Studien nach § 15 Absatz 4 HLbG abgeschlossen haben

Lehrkrafte mit sonstigen Abschlissen in der Tatigkeit von Lehr-
kraften an Gymnasien

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Studienratinnen und Studienrdten an
Gymnasien mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung,
die aufgrund ihres Studiums die Fahigkeit zum Unterrichten in mindes-
tens zwei Fachern haben

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgelt-

gruppenzulage in Hohe des halben Differenzbetrages der jeweiligen

Stufe des Tabellenentgelts zur Entgeltgruppe 13)
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Lehrkrafte in der Tatigkeit von Studienratinnen und Studienréaten an
Gymnasien, die aufgrund ihres Studiums die fachlichen Voraussetzun-
gen zum Unterrichten in einem Schulfach haben,

a)

b)

mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung

mit abgeschlossener Hochschulbildung

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Studienratinnen und Studienréaten an
Gymnasien, die aufgrund ihres Studiums, die fachlichen Voraussetzun-
gen zum Unterrichten in mindestens einem Schulfach nicht haben,

a)
b)

c)

mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung
mit abgeschlossener Hochschulbildung

die die Voraussetzungen nach 3. b) erfullen und die mindestens 3
ganze Schuljahre unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen sind
sowie padagogische Fortbildungen in Hohe von insgesamt 24 hal-
ben Tagen (davon 2/3 allgemeinpadagogische und 1/3 unterrichts-
fachbezogene Fortbildungen) nachweisen kénnen

(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Studienratinnen und Studienrédten an
Gymnasien,

a)

b)

d)

mit einer entsprechenden abgeschlossenen dreijahrigen Berufs-
ausbildung, aus der sich der Bezug zu dem Schulfach, in dem sie
unterrichten, ableiten lasst

die die Voraussetzungen nach 4. a) erfullen und mindestens 3
ganze Schuljahre unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen sind
sowie padagogische Fortbildungen in Hohe von insgesamt 24 hal-
ben Tagen (davon 2/3 allgemeinpadagogische und 1/3 unterrichts-
fachbezogene Fortbildungen) nachweisen kénnen

(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

die die Voraussetzungen nach 4. b) erfiillen und mindestens 1 wei-
teres ganzes Schuljahr unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen
sind und padagogische Fortbildungen in Hohe von weiteren 9 hal-
ben Tagen (davon 2/3 allgemeinpadagogische und 1/3 unterrichts-
fachbezogene Fortbildungen) sowie die erfolgreiche Absolvierung
eines mit der Schulleitung ndher zu bestimmenden Projektes im Zu-
sammenhang mit der Qualitatsentwicklung der Schule im Sinne von
§ 98 HSchG nachweisen kdnnen

(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

die die Voraussetzungen nach 4. c) erfullen und mindestens 1 wei-
teres ganzes Schuljahr unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen
sind und padagogische Fortbildungen in Hohe von weiteren 9 hal-
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ben Tagen (davon 2/3 allgemeinpéadagogische und 1/3 unterrichts-
fachbezogene Fortbildungen) sowie ein § 42 HLbG und § 47 HLb-
GDV entsprechendes Gutachten der Schulleitung mit mindestens
dem Gesamturteil ,gut* nachweisen kénnen

(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Studienratinnen und Studienraten an
Gymnasien,

a) die nicht unter 1. bis 3. subsumiert werden kénnen

b) die die Voraussetzungen nach 5. a) erfullen und mindestens 3
ganze Schuljahre unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen sind
sowie padagogische Fortbildungen in H6he von insgesamt 24 hal-
ben Tagen (davon 2/3 allgemeinpéadagogische und 1/3 unterrichts-
fachbezogene Fortbildungen) nachweisen kénnen
(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

c) die die Voraussetzungen nach 5. b) erftullen und mindestens 1 wei-
teres ganzes Schuljahr unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen
sind und péadagogische Fortbildungen in Hohe von weiteren 9 hal-
ben Tagen (davon 2/3 allgemeinpadagogische und 1/3 unterrichts-
fachbezogene Fortbildungen) sowie die erfolgreiche Absolvierung
eines mit der Schulleitung naher zu bestimmenden Projektes im Zu-
sammenhang mit der Qualitatsentwicklung der Schule im Sinne von
8 98 HSchG nachweisen kdnnen
(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

d) die die Voraussetzungen nach 5. c) erfillen und mindestens 1 wei-
teres ganzes Schuljahr unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen
sind und padagogische Fortbildungen in Hohe von weiteren 9 hal-
ben Tagen (davon 2/3 allgemeinpadagogische und 1/3 unterrichts-
fachbezogene Fortbildungen) sowie ein § 42 HLbG und 8§ 47 HLb-
GDV entsprechendes Gutachten der Schulleitung mit mindestens
dem Gesamturteil ,gut nachweisen kdnnen
(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Protokollerkldrungen:

Nr. 1: Eine Unterbrechung des Arbeitsverhaltnisses vom letz-
ten Unterrichtstag vor Beginn der Sommerferien und
dem ersten Unterrichtstag nach den Sommerferien ist fur
die Anerkennung des ganzen Schuljahres unschéadlich.

Nr. 2: 1Der Nachweis fur padagogische Fortbildungen inner-
halb der Schule, die den allgemeinen Anforderungen von
padagogischen Fortbildungen entsprechen, kann durch
eine schriftliche Erklarung der Schulleitung erbracht wer-
den; aus dieser Erklarung mussen der Zeitpunkt und die
Dauer der Fortbildung sowie die Bestatigung der Teil-
nahme der Lehrkraft hervorgehen. 2Fir Beschaftigte, die
aus dem Eingruppierungserlass in die Entgeltordnung
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fur die Lehrkrafte des Landes Hessen ubergeleitet wor-
den sind, wird eine Nachweiserleichterung dahingehend
gewahrt, dass fur den Zeitraum vom 1. Januar 2010 bis
zum 31. Juli 2021 die schriftliche Erklarung der Schullei-
tung genugt, dass und in welchem Zeitraum eine solche
schulinterne p&dagogische Fortbildung stattgefunden
hat, welche Dauer diese Fortbildung hatte und die Lehr-
kraft zu diesem Zeitpunkt an der Schule beschaftigt war.
3Daruber hinaus ist bei diesen Beschétftigten die Einhal-
tung der in den Klammerzusatzen bestimmten Anteile
von allgemeinpadagogischen und unterrichtsfachbezo-
genen Fortbildungen nicht erforderlich.

Religionslehrkrafte

Lehrkrafte, denen die jeweilige Kirche oder Religionsgemeinschaft die
Bevollméchtigung zur Erteilung von Religionsunterricht zuerkannt hat,
in der Tatigkeit von Religionslehrkraften an Gymnasien

a) mit abgeschlossenem theologischen Studium an einer wissen-
schaftlichen Hochschule (insbesondere Magister Theologiae)

b) mit einem abgeschlossenen religionswissenschaftlichen Studium
an einer Hochschule (beispielsweise Bachelor Religionspadagogik)
oder mit einem solchen vergleichbaren Ausbildungsabschluss, der
auch durch kirchliche Ausbildungsgange erlangt werden kann (bei-
spielsweise sog. Katechetinnen und Katecheten)

Lehrkréafte, denen die jeweilige Kirche oder Religionsgemeinschaft die
Bevollméachtigung zur Erteilung von Religionsunterricht zuerkannt hat,
in der Tatigkeit von Religionslehrkraften an Gymnasien

a) mit einer entsprechenden abgeschlossenen dreijahrigen Berufs-
ausbildung

b) die die Voraussetzungen nach 2. a) erfullen und mindestens 3
ganze Schuljahre unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen sind
sowie padagogische Fortbildungen in H6he von insgesamt 24 hal-
ben Tagen nachweisen kdnnen
(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

c) die die Voraussetzungen nach 2. b) erfullen und mindestens 1 wei-
teres ganzes Schuljahr unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen
sind und padagogische Fortbildungen in Hohe von weiteren 9 hal-
ben Tagen sowie die erfolgreiche Absolvierung eines mit der Schul-
leitung naher zu bestimmenden Projektes im Zusammenhang mit
der Qualitatsentwicklung der Schule im Sinne von § 98 HSchG
nachweisen kdnnen
(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)
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d) die die Voraussetzungen nach 2. c) erfillen und mindestens 1 wei-
teres ganzes Schuljahr unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen
sind und padagogische Fortbildungen in H6he von weiteren 9 hal-
ben Tagen sowie ein § 42 HLbG und § 47 HLbGDV entsprechendes
Gutachten der Schulleitung mit mindestens dem Gesamturteil ,gut*
nachweisen kénnen
(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Lehrkréafte, denen die jeweilige Kirche oder Religionsgemeinschaft die
Bevollmé&chtigung zur Erteilung von Religionsunterricht zuerkannt hat,
in der Tatigkeit von Religionslehrkraften an Gymnasien

a) die nicht unter 1. bis 3. subsumiert werden kdnnen

b) die die Voraussetzungen nach 3. a) erfullen und mindestens 3
ganze Schuljahre unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen sind
sowie padagogische Fortbildungen in H6he von insgesamt 24 hal-
ben Tagen nachweisen konnen
(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

c) die die Voraussetzungen nach 3. b) erfiillen und mindestens 1 wei-
teres ganzes Schuljahr unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen
sind und padagogische Fortbildungen in H6he von weiteren 9 hal-
ben Tagen sowie die erfolgreiche Absolvierung eines mit der Schul-
leitung ndher zu bestimmenden Projektes im Zusammenhang mit
der Qualitatsentwicklung der Schule im Sinne von § 98 HSchG
nachweisen kdnnen
(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

d) die die Voraussetzungen nach 3. c) erfillen und mindestens 1 wei-
teres ganzes Schuljahr unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen
sind und padagogische Fortbildungen in H6he von weiteren 9 hal-
ben Tagen sowie ein § 42 HLbG und § 47 HLbGDV entsprechendes
Gutachten der Schulleitung mit mindestens dem Gesamturteil ,gut*
nachweisen kdénnen
(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Protokollerklarungen:

Nr. 1: Eine Unterbrechung des Arbeitsverhaltnisses vom letz-
ten Unterrichtstag vor Beginn der Sommerferien und
dem ersten Unterrichtstag nach den Sommerferien ist fur
die Anerkennung des ganzen Schuljahres unschadlich.

Nr. 2: 1Der Nachweis fiir padagogische Fortbildungen inner-
halb der Schule, die den allgemeinen Anforderungen von
padagogischen Fortbildungen entsprechen, kann durch
eine schriftliche Erklarung der Schulleitung erbracht wer-
den; aus dieser Erklarung missen der Zeitpunkt und die
Dauer der Fortbildung sowie die Bestatigung der Teil-
nahme der Lehrkraft hervorgehen. 2Fir Beschéftigte, die
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aus dem Eingruppierungserlass in die Entgeltordnung
fur die Lehrkrafte des Landes Hessen ubergeleitet wor-
den sind, wird eine Nachweiserleichterung dahingehend
gewahrt, dass fur den Zeitraum vom 1. Januar 2010 bis
zum 31. Juli 2021 die schriftliche Erklarung der Schullei-
tung genugt, dass und in welchem Zeitraum eine solche
schulinterne padagogische Fortbildung stattgefunden
hat, welche Dauer diese Fortbildung hatte und die Lehr-
kraft zu diesem Zeitpunkt an der Schule beschaftigt war.
3Daruber hinaus ist bei diesen Beschéftigten die Einhal-
tung der in den Klammerzuséatzen bestimmten Anteile
von allgemeinpadagogischen und unterrichtsfachbezo-
genen Fortbildungen nicht erforderlich.

Musiklehrkréafte

Musiklehrkrafte, die das Studium einer Hochschule fiir Musik oder an
einer vergleichbaren Einrichtung mit einem Mastergrad oder mit einem
vergleichbaren Abschluss abgeschlossen haben

(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Musiklehrkrafte, die das Studium einer Hochschule fir Musik oder an
einer vergleichbaren Einrichtung mit einem Bachelorgrad oder mit ei-
nem vergleichbaren Abschluss abgeschlossen haben

(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Musiklehrkraften an Gymnasien, die
nicht die Voraussetzungen von 1. oder 2. erflillen

Protokollerklarungen:

Nr. 1: Soweit sie nicht bereits Hochschulen nach Landesrecht
sind, sind einer Hochschule fur Musik vergleichbare Ein-
richtungen insbesondere:

- entsprechende Hochschulinstitute
- Hochschulen bzw. Hochschulinstitute fir Kirchenmusik
- Konservatorien und Musikakademien

Nr. 2: Einem Mastergrad vergleichbar sind insbesondere:
- die Ablegung der A-Prifung fur Kirchenmusik
- die Ablegung der Teilprifung Musik in der Ersten
Staatsprufung fur das Lehramt an Gymnasien nach
einem mindestens achtsemestrigen Studium an ei-
ner Musikhochschule oder Musikakademie
- der Abschluss als Diplom-Musiklehrkraft

Nr. 3: Einem Bachelorgrad vergleichbar sind insbesondere:
- die Ablegung der B-Prifung fur Kirchenmusik
- die Ablegung der staatlichen Musiklehrerprifung
(frGher: Staatliche Musiklehrerprufung Il) bzw. Staat-
liche Musikreifeprifung
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Kunstlehrkréafte

Lehrkréafte, die das Studium einer Hochschule fir Kunst oder an einer
vergleichbaren Einrichtung mit einem Mastergrad oder mit einem ver-
gleichbaren Abschluss abgeschlossen haben

(hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)

Lehrkrafte, die das Studium einer Hochschule fir Kunst oder an einer
vergleichbaren Einrichtung mit einem Bachelorgrad oder mit einem ver-
gleichbaren Abschluss abgeschlossen haben

(hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 3)

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Kunstlehrkraften an Gymnasien, die
nicht die Voraussetzungen von 1. oder 2. erflillen

Protokollerklarungen:

Nr. 1: Soweit sie nicht bereits Hochschulen nach Landesrecht
sind, sind einer Hochschule fiir Kunst vergleichbare Ein-
richtungen insbesondere:

entsprechende Hochschulinstitute
Kunstakademien

Nr. 2: Einem Mastergrad vergleichbar sind insbesondere:

die akademische Abschlussprifung wie z.B. Magis-
terprufung

die Ernennung zur Meisterschilerin bzw. zum Meis-
terschuler

der Abschluss als Diplom-Designerin bzw. als Dip-
lom-Designer in der Fachrichtung Produktgestaltung
und visuelle Kommunikation an der Hochschule fir
Gestaltung in Offenbach am Main

die Ablegung des kinstlerischen Teils der kinstleri-
schen Prufung fir das Lehramt an Gymnasien nach
einem mindestens achtsemestrigen Studium an ei-
ner Kunsthochschule oder Kunstakademie

Nr. 3: Einem Bachelorgrad vergleichbar ist insbesondere:

Sportlehrkrafte

Diplom-Designerin (FH) und Diplom-Designer (FH)

Sportlehrkréfte mit abgeschlossenem sportwissenschaftlichem Stu-
dium an einer wissenschaftlichen Hochschule

Diplom-Sportlehrkréfte mit mindestens achtsemestrigem Hochschul-
studium und Abschlussprifung
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Sportlehrkréfte mit abgeschlossenem sportwissenschaftlichem Stu-
dium an einer Hochschule

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Sportlehrkraften an Gymnasien

a)

b)

d)

mit einer entsprechenden abgeschlossenen dreijahrigen Berufs-
ausbildung oder mit der Lehrbefahigung als Turn- und Sportlehr-
kraft im freien Beruf oder mit staatlicher Prifung als Gymnastiklehr-
kraft fir den freien Beruf

die die Voraussetzungen nach 4. a) erfullen und mindestens 3
ganze Schuljahre unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen sind
sowie padagogische Fortbildungen in Hohe von insgesamt 24 hal-
ben Tagen nachweisen kdnnen

(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

die die Voraussetzungen nach 4. b) erftillen und mindestens 1 wei-
teres ganzes Schuljahr unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen
sind und péadagogische Fortbildungen in H6he von weiteren 9 hal-
ben Tagen sowie die erfolgreiche Absolvierung eines mit der Schul-
leitung ndher zu bestimmenden Projektes im Zusammenhang mit
der Qualitatsentwicklung der Schule im Sinne von § 98 HSchG
nachweisen kdénnen

(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

die die Voraussetzungen nach 4. c) erfullen und mindestens 1 wei-
teres ganzes Schuljahr unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen
sind und padagogische Fortbildungen in H6he von weiteren 9 hal-
ben Tagen sowie ein § 42 HLbG und § 47 HLbGDV entsprechendes
Gutachten der Schulleitung mit mindestens dem Gesamturteil ,gut*
nachweisen kdnnen

(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Sportlehrkraften an Gymnasien

a)

b)

die nicht unter 1. bis 4. subsumiert werden kdnnen

die die Voraussetzungen nach 5. a) erfillen und mindestens 3
ganze Schuljahre unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen sind
sowie padagogischen Fortbildungen in H6he von insgesamt 24 hal-
ben Tagen nachweisen kdnnen

(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

die die Voraussetzungen nach 5. b) erftillen und mindestens 1 wei-
teres ganzes Schuljahr unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen
sind und padagogischen Fortbildungen in H6he von weiteren 9 hal-
ben Tagen sowie die erfolgreiche Absolvierung eines mit der Schul-
leitung ndher zu bestimmenden Projektes im Zusammenhang mit
der Qualitatsentwicklung der Schule im Sinne von § 98 HSchG
nachweisen kdnnen
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(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

d) die die Voraussetzungen nach 5. ¢) erfilllen und mindestens 1 wei-
teres ganzes Schuljahr unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen
sind und padagogischen Fortbildungen in Héhe von weiteren 9 hal-
ben Tagen sowie ein § 42 HLbG und § 47 HLbGDV entsprechendes
Gutachten der Schulleitung mit mindestens dem Gesamturteil ,gut”
nachweisen kdnnen
(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Protokollerklarungen:

Nr. 1: Eine Unterbrechung des Arbeitsverhaltnisses vom letz-
ten Unterrichtstag vor Beginn der Sommerferien und
dem ersten Unterrichtstag nach den Sommerferien ist fur
die Anerkennung des ganzen Schuljahres unschadlich.

Nr. 2: Der Nachweis fir paddagogische Fortbildungen innerhalb
der Schule, die den allgemeinen Anforderungen von pa-
dagogischen Fortbildungen entsprechen, kann durch eine
schriftliche Erklarung der Schulleitung erbracht werden;
aus dieser Erklarung mussen der Zeitpunkt und die Dauer
der Fortbildung sowie die Bestatigung der Teilnahme der
Lehrkraft hervorgehen. 2Fir Beschaftigte, die aus dem
Eingruppierungserlass in die Entgeltordnung fur die Lehr-
krafte des Landes Hessen ubergeleitet worden sind, wird
eine Nachweiserleichterung dahingehend gewahrt, dass
fur den Zeitraum vom 1. Januar 2010 bis zum 31. Juli 2021
die schriftliche Erklarung der Schulleitung genigt, dass
und in welchem Zeitraum eine solche schulinterne pada-
gogische Fortbildung stattgefunden hat, welche Dauer
diese Fortbildung hatte und die Lehrkraft zu diesem Zeit-
punkt an der Schule beschaftigt war. 3Darliber hinaus ist
bei diesen Beschéftigten die Einhaltung der in den Klam-
merzusatzen bestimmten Anteile von allgemeinpéadagogi-
schen und unterrichtsfachbezogenen Fortbildungen nicht
erforderlich.

Sprachlehrkréafte

Sprachlehrkrafte mit abgeschlossenem sprachwissenschaftlichem Stu-
dium an einer wissenschaftlichen Hochschule

Diplom-Dolmetscherinnen und Diplom-Dolmetscher und Diplom-Uber-
setzerinnen und Diplom-Ubersetzer mit mindestens achtsemestrigem
Hochschulstudium und Abschlussprifung in der Tatigkeit von Sprach-
lehrkréaften an Gymnasien

Sprachlehrkrafte mit einer abgeschlossenen auslandischen Ausbildung



an einer wissenschaftlichen Hochschule und voller Lehrbeféahigung ih-
res Herkunftslandes, die ihre Herkunftssprache als 2. Fremdsprache
unterrichten

Sprachlehrkrafte mit abgeschlossenem sprachwissenschaftlichem Stu-
dium an einer Hochschule

Lehrkréfte in der Tatigkeit von Sprachlehrkraften an Gymnasien

a)

b)

d)

mit einer entsprechenden abgeschlossenen dreijahrigen Berufs-
ausbildung

die die Voraussetzungen nach 5. a) erfiullen und mindestens 3
ganze Schuljahre unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen sind
sowie padagogische Fortbildungen in Hohe von insgesamt 24 hal-
ben Tagen nachweisen kdnnen

(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

die die Voraussetzungen nach 5. b) erftillen und mindestens 1 wei-
teres ganzes Schuljahr unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen
sind und péadagogische Fortbildungen in H6he von weiteren 9 hal-
ben Tagen sowie die erfolgreiche Absolvierung eines mit der Schul-
leitung ndher zu bestimmenden Projektes im Zusammenhang mit
der Qualitatsentwicklung der Schule im Sinne von § 98 HSchG
nachweisen kdnnen

(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

die die Voraussetzungen nach 5. c) erfullen und mindestens 1 wei-
teres ganzes Schuljahr unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen
sind und padagogische Fortbildungen in H6he von weiteren 9 hal-
ben Tagen sowie ein § 42 HLbG und § 47 HLbGDV entsprechendes
Gutachten der Schulleitung mit mindestens dem Gesamturteil ,gut*
nachweisen kdénnen

(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Sprachlehrkraften an Gymnasien

a)

b)

die nicht unter 1. bis 5. subsumiert werden kdnnen

die die Voraussetzungen nach 6. a) erfullen und mindestens 3
ganze Schuljahre unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen sind
sowie padagogischen Fortbildungen in Hohe von insgesamt 24 hal-
ben Tagen nachweisen kénnen

(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

die die Voraussetzungen nach 6. b) erfiillen und mindestens 1 wei-
teres ganzes Schuljahr unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen
sind und padagogischen Fortbildungen in Héhe von weiteren 9 hal-
ben Tagen sowie die erfolgreiche Absolvierung eines mit der Schul-
leitung ndher zu bestimmenden Projektes im Zusammenhang mit
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der Qualitatsentwicklung der Schule im Sinne von 8 98 HSchG
nachweisen kdnnen
(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

d) die die Voraussetzungen nach 6. c) erfillen und mindestens 1 wei-
teres ganzes Schuljahr unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen
sind und padagogischen Fortbildungen in H6he von weiteren 9 hal-
ben Tagen sowie ein § 42 HLbG und § 47 HLbGDV entsprechendes
Gutachten der Schulleitung mit mindestens dem Gesamturteil ,gut®
nachweisen kdnnen
(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Protokollerklarungen:

Nr. 1:

Nr. 2:

Eine Unterbrechung des Arbeitsverhaltnisses vom letz-
ten Unterrichtstag vor Beginn der Sommerferien und
dem ersten Unterrichtstag nach den Sommerferien ist fur
die Anerkennung des ganzen Schuljahres unschadlich.

1Der Nachweis fiir padagogische Fortbildungen inner-
halb der Schule, die den allgemeinen Anforderungen von
padagogischen Fortbildungen entsprechen, kann durch
eine schriftliche Erklarung der Schulleitung erbracht wer-
den; aus dieser Erklarung missen der Zeitpunkt und die
Dauer der Fortbildung sowie die Bestatigung der Teil-
nahme der Lehrkraft hervorgehen. 2Fir Beschéftigte, die
aus dem Eingruppierungserlass in die Entgeltordnung
fur die Lehrkrafte des Landes Hessen ubergeleitet wor-
den sind, wird eine Nachweiserleichterung dahingehend
gewahrt, dass fur den Zeitraum vom 1. Januar 2010 bis
zum 31. Juli 2021 die schriftliche Erklarung der Schullei-
tung genugt, dass und in welchem Zeitraum eine solche
schulinterne padagogische Fortbildung stattgefunden
hat, welche Dauer diese Fortbildung hatte und die Lehr-
kraft zu diesem Zeitpunkt an der Schule beschéftigt war.
3Daruiber hinaus ist bei diesen Beschaftigten die Einhal-
tung der in den Klammerzuséatzen bestimmten Anteile
von allgemeinpéadagogischen und unterrichtsfachbezo-
genen Fortbildungen nicht erforderlich.

Abschnitt V

Lehrkrafte an beruflichen Schulen

Entgeltgruppe

Vorbemerkung:

Die Spezialregelungen in den Unterabschnitten D. bis H.
gehen den Regelungen in Unterschnitt C. vor.
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Lehrkrafte, die die fachlichen und padagogischen Voraussetzun-
gen fur die Ubernahme in das Beamtenverhaltnis erfullen

Lehrkrafte mit der Befahigung zum Lehramt an beruflichen Schulen im
Sinne des § 58 HLbG

Lehrkréafte mit der Befahigung zum Lehramt an Haupt- und Realschulen
oder Gymnasien oder Férderschulen jeweils im Sinne des 8 58 HLbG

Lehrkrafte mit der Befahigung zum Lehramt an Grundschulen im Sinne
des 8§ 58 HLbG

Absolventinnen und Absolventen und Studierende eines Lehr-
amts-studiums in der Tatigkeit von Lehrkraften an beruflichen
Schulen

Lehrkréfte in der Tatigkeit von Studienratinnen und Studienraten an be-
ruflichen Schulen

a) mit erfolgreich absolvierter Erster Staatsprufung fur das Lehramt an
beruflichen Schulen im Sinne des § 13 HLbG

b) mit erfolgreich absolvierter Erster Staatsprifung fir das Lehramt an
Haupt- und Realschulen im Sinne des 8§ 11 HLbG oder Gymnasien
im Sinne des 8 12 HLbG oder Forderschulen im Sinne des § 14
HLbG,

c) oder einem vergleichbaren abgeschlossenen Lehramtsstudium an
einer wissenschaftlichen Hochschule,

die aufgrund ihres Studiums die Fahigkeit zum Unterrichten in mindes-
tens zwei Fachern haben

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgelt-
gruppenzulage in Hohe des halben Differenzbetrages der jeweiligen
Stufe des Tabellenentgelts zur Entgeltgruppe 13)

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Studienratinnen und Studienraten an be-
ruflichen Schulen mit erfolgreich absolvierter Erster Staatsprifung fur
das Lehramt an Grundschulen im Sinne des 8 10 HLbG oder einem
vergleichbaren abgeschlossenen Lehramtsstudium fur Grundschulen
an einer wissenschaftlichen Hochschule

(Beschéftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgelt-

gruppenzulage in H6he des halben Differenzbetrages der jeweiligen

Stufe des Tabellenentgelts zur Entgeltgruppe 12)

Studierende fiur ein Lehramt, die bereits ein Praktikum im Rahmen der
schul-praktischen Studien nach 8 15 Absatz 4 HLbG abgeschlossen
haben
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Studierende fir ein Lehramt, die kein Praktikum im Rahmen der schul-
praktischen Studien nach § 15 Absatz 4 HLbG abgeschlossen haben

Lehrkrafte mit sonstigen Abschlissen in der Tatigkeit von Lehr-
kraften an beruflichen Schulen

Lehrkréfte in der Tatigkeit von Studienratinnen und Studienraten an be-
ruflichen Schulen mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschul-
bildung, die aufgrund ihres Studiums die Fahigkeit zum Unterrichten in
mindestens zwei Fachern haben

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgelt-
gruppenzulage in Hohe des halben Differenzbetrages der jeweiligen
Stufe des Tabellenentgelts zur Entgeltgruppe 13)

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Studienratinnen und Studienréten an be-
ruflichen Schulen, die aufgrund ihres Studiums die fachlichen Voraus-
setzungen zum Unterrichten in einem Fach haben,

a) mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung
b) mit abgeschlossener Hochschulbildung

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Studienratinnen und Studienraten an be-
ruflichen Schulen, die aufgrund ihres Studiums, die fachlichen Voraus-
setzungen zum Unterrichten in mindestens einem Fach nicht haben,

a) mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung
b) mit abgeschlossener Hochschulbildung

c) die die Voraussetzungen nach 3. b) erfullen und die mindestens 3
ganze Schuljahre unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen sind
sowie padagogische Fortbildungen in H6he von insgesamt 24 hal-
ben Tagen (davon 2/3 allgemeinpadagogische und 1/3 auf das Un-
terrichtsfach oder die berufliche Fachrichtung bezogene Fortbildun-
gen) nachweisen kdnnen
(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Studienratinnen und Studienraten an be-
ruflichen Schulen,

a) mit einer entsprechenden abgeschlossenen dreijahrigen Berufs-
ausbildung, aus der sich der Bezug zu dem Fach, in dem sie unter-
richten, ableiten lasst

b) die die Voraussetzungen nach 4. a) erfullen und mindestens 3
ganze Schuljahre unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen sind
sowie padagogische Fortbildungen in Héhe von insgesamt 24 hal-
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d)

ben Tagen (davon 2/3 allgemeinpadagogische und 1/3 auf das Un-
terrichtsfach oder die berufliche Fachrichtung bezogene Fortbildun-
gen) nachweisen kdnnen

(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

die die Voraussetzungen nach 4. b) erfiillen und mindestens 1 wei-
teres ganzes Schuljahr unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen
sind und padagogische Fortbildungen in H6he von weiteren 9 hal-
ben Tagen (davon 2/3 allgemeinpadagogische und 1/3 auf das Un-
terrichtsfach oder die berufliche Fachrichtung bezogene Fortbildun-
gen) sowie die erfolgreiche Absolvierung eines mit der Schulleitung
naher zu bestimmenden Projektes im Zusammenhang mit der Qua-
litatsentwicklung der Schule im Sinne von § 98 HSchG nachweisen
konnen

(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

die die Voraussetzungen nach 4. c) erfullen und mindestens 1 wei-
teres ganzes Schuljahr unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen
sind und péadagogische Fortbildungen in Hohe von weiteren 9 hal-
ben Tagen (davon 2/3 allgemeinpadagogische und 1/3 auf das Un-
terrichtsfach oder die berufliche Fachrichtung bezogene Fortbildun-
gen) sowie ein 8§ 42 HLbG und § 47 HLbGDV entsprechendes Gut-
achten der Schulleitung mit mindestens dem Gesamturteil ,gut”
nachweisen kdnnen

(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Studienratinnen und Studienraten an
beruflichen Schulen,

a)

b)

die nicht unter 1. bis 4. subsumiert werden konnen

die die Voraussetzungen nach 5. a) erfullen und mindestens 3
ganze Schuljahre unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen sind
sowie padagogische Fortbildungen in Héhe von insgesamt 24 hal-
ben Tagen (davon 2/3 allgemeinpadagogische und 1/3 auf das Un-
terrichtsfach oder die berufliche Fachrichtung bezogene Fortbildun-
gen) nachweisen kdnnen

(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

die die Voraussetzungen nach 5. b) erfiillen und mindestens 1 wei-
teres ganzes Schuljahr unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen
sind und padagogische Fortbildungen in H6he von weiteren 9 hal-
ben Tagen (davon 2/3 allgemeinpadagogische und 1/3 auf das Un-
terrichtsfach oder die berufliche Fachrichtung bezogene Fortbildun-
gen) sowie die erfolgreiche Absolvierung eines mit der Schulleitung
naher zu bestimmenden Projektes im Zusammenhang mit der Qua-
litatsentwicklung der Schule im Sinne von § 98 HSchG nachweisen
kénnen

(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)
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d)

die die Voraussetzungen nach 5. c) erfullen und mindestens 1 wei-
teres ganzes Schuljahr unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen
sind und péadagogische Fortbildungen in H6he von weiteren 9 hal-
ben Tagen (davon 2/3 allgemeinpadagogische und 1/3 auf das Un-
terrichtsfach oder die berufliche Fachrichtung bezogene Fortbildun-
gen) sowie ein 8 42 HLbG und 8§ 47 HLbGDV entsprechendes Gut-
achten der Schulleitung mit mindestens dem Gesamturteil ,gut®
nachweisen kdnnen

(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Protokollerklarungen:

Nr. 1: Eine Unterbrechung des Arbeitsverhaltnisses vom letz-
ten Unterrichtstag vor Beginn der Sommerferien und
dem ersten Unterrichtstag nach den Sommerferien ist fir
die Anerkennung des ganzen Schuljahres unschadlich.

Nr. 2: Der Nachweis fur padagogische Fortbildungen inner-
halb der Schule, die den allgemeinen Anforderungen von
padagogischen Fortbildungen entsprechen, kann durch
eine schriftliche Erklarung der Schulleitung erbracht wer-
den; aus dieser Erklarung mussen der Zeitpunkt und die
Dauer der Fortbildung sowie die Bestatigung der Teil-
nahme der Lehrkraft hervorgehen. 2Fir Beschaftigte, die
aus dem Eingruppierungserlass in die Entgeltordnung
fur die Lehrkrafte des Landes Hessen Ubergeleitet wor-
den sind, wird eine Nachweiserleichterung dahingehend
gewabhrt, dass fur den Zeitraum vom 1. Januar 2010 bis
zum 31. Juli 2021 die schriftliche Erklarung der Schullei-
tung genugt, dass und in welchem Zeitraum eine solche
schulinterne padagogische Fortbildung stattgefunden
hat, welche Dauer diese Fortbildung hatte und die Lehr-
kraft zu diesem Zeitpunkt an der Schule beschaftigt war.
3Dariiber hinaus ist bei diesen Beschéftigten die Einhal-
tung der in den Klammerzusatzen bestimmten Anteile
von allgemeinpéadagogischen und unterrichtsfachbezo-
genen Fortbildungen nicht erforderlich.

Religionslehrkrafte

Lehrkrafte, denen die jeweilige Kirche oder Religionsgemeinschaft die
Bevollmachtigung zur Erteilung von Religionsunterricht zuerkannt hat,
in der Tatigkeit von Religionslehrkraften an beruflichen Schulen

a)

b)

mit abgeschlossenem theologischen Studium an einer wissen-
schaftlichen Hochschule (insbesondere Magister Theologiae)

mit einem abgeschlossenen religionswissenschaftlichen Studium
an einer Hochschule (beispielsweise Bachelor Religionspadagogik)
oder mit einem solchen vergleichbaren Ausbildungsabschluss, der
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auch durch kirchliche Ausbildungsgange erlangt werden kann (bei-
spielsweise sog. Katechetinnen und Katecheten)

Lehrkréafte, denen die jeweilige Kirche oder Religionsgemeinschaft die
Bevollmé&chtigung zur Erteilung von Religionsunterricht zuerkannt hat,
in der Tatigkeit von Religionslehrkraften an beruflichen Schulen

a)

b)

d)

mit einer entsprechenden abgeschlossenen dreijahrigen Berufs-
ausbildung

die die Voraussetzungen nach 2. a) erfullen und mindestens 3
ganze Schuljahre unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen sind
sowie padagogische Fortbildungen in Hohe von insgesamt 24 hal-
ben Tagen nachweisen kdnnen

(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

die die Voraussetzungen nach 2. b) erftillen und mindestens 1 wei-
teres ganzes Schuljahr unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen
sind und péadagogische Fortbildungen in H6he von weiteren 9 hal-
ben Tagen sowie die erfolgreiche Absolvierung eines mit der Schul-
leitung ndher zu bestimmenden Projektes im Zusammenhang mit
der Qualitatsentwicklung der Schule im Sinne von § 98 HSchG
nachweisen kdénnen

(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

die die Voraussetzungen nach 2. c) erfullen und mindestens 1 wei-
teres ganzes Schuljahr unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen
sind und padagogische Fortbildungen in H6he von weiteren 9 hal-
ben Tagen sowie ein § 42 HLbG und § 47 HLbGDV entsprechendes
Gutachten der Schulleitung mit mindestens dem Gesamturteil ,gut”
nachweisen kdénnen

(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Lehrkréafte, denen die jeweilige Kirche oder Religionsgemeinschaft die
Bevollméchtigung zur Erteilung von Religionsunterricht zuerkannt hat,
in der Tatigkeit von Religionslehrkraften an beruflichen Schulen

a)

b)

die nicht unter 1. bis 3. subsumiert werden kénnen

die die Voraussetzungen nach 3. a) erfullen und mindestens 3
ganze Schuljahre unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen sind
sowie padagogische Fortbildungen in H6he von insgesamt 24 hal-
ben Tagen nachweisen kénnen

(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

die die Voraussetzungen nach 3. b) erfiillen und mindestens 1 wei-
teres ganzes Schuljahr unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen
sind und padagogische Fortbildungen in H6he von weiteren 9 hal-
ben Tagen sowie die erfolgreiche Absolvierung eines mit der Schul-
leitung ndher zu bestimmenden Projektes im Zusammenhang mit
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d)

der Qualitatsentwicklung der Schule im Sinne von 8 98 HSchG
nachweisen kdnnen
(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

die die Voraussetzungen nach 3. c) erfullen und mindestens 1 wei-
teres ganzes Schuljahr unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen
sind und péadagogische Fortbildungen in H6he von weiteren 9 hal-
ben Tagen sowie ein § 42 HLbG und § 47 HLbGDV entsprechendes
Gutachten der Schulleitung mit mindestens dem Gesamturteil ,gut”
nachweisen kdnnen

(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Protokollerklarungen:

Nr. 1:

Eine Unterbrechung des Arbeitsverhaltnisses vom letz-
ten Unterrichtstag vor Beginn der Sommerferien und
dem ersten Unterrichtstag nach den Sommerferien ist fir
die Anerkennung des ganzen Schuljahres unschadlich.

'Der Nachweis fur padagogische Fortbildungen inner-
halb der Schule, die den allgemeinen Anforderungen von
padagogischen Fortbildungen entsprechen, kann durch
eine schriftliche Erklarung der Schulleitung erbracht wer-
den; aus dieser Erklarung mussen der Zeitpunkt und die
Dauer der Fortbildung sowie die Bestatigung der Teil-
nahme der Lehrkraft hervorgehen. 2Fir Beschaftigte, die
aus dem Eingruppierungserlass in die Entgeltordnung
fur die Lehrkrafte des Landes Hessen ubergeleitet wor-
den sind, wird eine Nachweiserleichterung dahingehend
gewahrt, dass fur den Zeitraum vom 1. Januar 2010 bis
zum 31. Juli 2021 die schriftliche Erklarung der Schullei-
tung genugt, dass und in welchem Zeitraum eine solche
schulinterne padagogische Fortbildung stattgefunden
hat, welche Dauer diese Fortbildung hatte und die Lehr-
kraft zu diesem Zeitpunkt an der Schule beschaftigt war.
3Daruber hinaus ist bei diesen Beschéftigten die Einhal-
tung der in den Klammerzusatzen bestimmten Anteile
von allgemeinpadagogischen und unterrichtsfachbezo-
genen Fortbildungen nicht erforderlich.

Musiklehrkréafte

Musiklehrkrafte, die das Studium einer Hochschule fur Musik oder an
einer vergleichbaren Einrichtung mit einem Mastergrad oder mit ei-
nem vergleichbaren Abschluss abgeschlossen haben

(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Musiklehrkréfte, die das Studium einer Hochschule fir Musik oder an
einer vergleichbaren Einrichtung mit einem Bachelorgrad oder mit ei-
nem vergleichbaren Abschluss abgeschlossen haben

(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)
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3.

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Musiklehrkraften an beruflichen Schu-
len, die nicht die Voraussetzungen von 1. oder 2. erfillen

Protokollerkldarungen:

Nr. 1: Soweit sie nicht bereits Hochschulen nach Landesrecht
sind, sind einer Hochschule fur Musik vergleichbare Ein-
richtungen insbesondere:

- entsprechende Hochschulinstitute

- Hochschulen bzw. Hochschulinstitute fur Kirchen-
musik

- Konservatorien und Musikakademien

Nr. 2: Einem Mastergrad vergleichbar sind insbesondere:
- die Ablegung der A-Prifung fur Kirchenmusik
- die Ablegung der Teilprifung Musik in der Ersten
Staatsprufung fur das Lehramt an Gymnasien nach
einem mindestens achtsemestrigen Studium an ei-
ner Musikhochschule oder Musikakademie
- der Abschluss als Diplom-Musiklehrkraft

Nr. 3: Einem Bachelorgrad vergleichbar sind insbesondere:
- die Ablegung der B-Prifung fur Kirchenmusik
- die Ablegung der staatlichen Musiklehrerprifung
(friher: Staatliche Musiklehrerprufung Il) bzw. Staat-
liche Musikreifeprifung
Kunstlehrkrafte

Lehrkrafte, die das Studium einer Hochschule fir Kunst oder an einer
vergleichbaren Einrichtung mit einem Mastergrad oder mit einem ver-
gleichbaren Abschluss abgeschlossen haben

(hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)

Lehrkrafte, die das Studium einer Hochschule fir Kunst oder an einer
vergleichbaren Einrichtung mit einem Bachelorgrad oder mit einem ver-
gleichbaren Abschluss abgeschlossen haben

(hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 3)

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Kunstlehrkraften an beruflichen Schulen,
die nicht die Voraussetzungen von 1. oder 2. erfillen

Protokollerkldrungen:

Nr. 1: Soweit sie nicht bereits Hochschulen nach Landesrecht
sind, sind einer Hochschule fiir Kunst vergleichbare Ein-
richtungen insbesondere:

- entsprechende Hochschulinstitute
- Kunstakademien

Nr. 2: Einem Mastergrad vergleichbar sind insbesondere:
- die akademische Abschlusspriifung wie z.B. Magis-
terprifung
- die Ernennung zur Meisterschilerin bzw. zum Meis-
terschuler
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- der Abschluss als Diplom-Designerin bzw. als Dip-
lom-Designer in der Fachrichtung Produktgestaltung
und visuelle Kommunikation an der Hochschule fir
Gestaltung in Offenbach am Main

- die Ablegung des kunstlerischen Teils der kinstleri-
schen Prufung fir das Lehramt an Gymnasien nach
einem mindestens achtsemestrigen Studium an ei-
ner Kunsthochschule oder Kunstakademie

Nr. 3: Einem Bachelorgrad vergleichbar ist insbesondere:
- Diplom-Designerin (FH) und Diplom-Designer (FH)

Sportlehrkrafte

Sportlehrkrafte mit abgeschlossenem sportwissenschaftlichem Studium
an einer wissenschaftlichen Hochschule

Diplom-Sportlehrkrafte mit mindestens achtsemestrigem Hochschulstu-
dium und Abschlusspriufung

Sportlehrkrafte mit abgeschlossenem sportwissenschaftlichem Studium
an einer Hochschule

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Sportlehrkréften an beruflichen Schulen

a)

b)

d)

mit einer entsprechenden abgeschlossenen dreijahrigen Berufs-
ausbildung oder mit der Lehrbeféahigung als Turn- und Sportlehr-
kraft im freien Beruf oder mit staatlicher Prifung als Gymnastiklehr-
kraft fir den freien Beruf

die die Voraussetzungen nach 4. a) erfullen und mindestens 3
ganze Schuljahre unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen sind
sowie padagogische Fortbildungen in Héhe von insgesamt 24 hal-
ben Tagen nachweisen konnen

(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

die die Voraussetzungen nach 4. b) erftillen und mindestens 1 wei-
teres ganzes Schuljahr unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen
sind und padagogische Fortbildungen in Hohe von weiteren 9 hal-
ben Tagen sowie die erfolgreiche Absolvierung eines mit der Schul-
leitung naher zu bestimmenden Projektes im Zusammenhang mit
der Qualitatsentwicklung der Schule im Sinne von § 98 HSchG
nachweisen kdnnen

(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

die die Voraussetzungen nach 4. c) erfullen und mindestens 1 wei-
teres ganzes Schuljahr unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen
sind und padagogische Fortbildungen in H6he von weiteren 9 hal-
ben Tagen sowie ein § 42 HLbG und § 47 HLbGDV entsprechendes
Gutachten der Schulleitung mit mindestens dem Gesamturteil ,,gut”
nachweisen kdnnen
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(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Sportlehrkraften an beruflichen Schulen

a)

b)

d)

die nicht unter 1. bis 4. subsumiert werden kdnnen

die die Voraussetzungen nach 5. a) erfullen und mindestens 3
ganze Schuljahre unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen sind
sowie padagogischen Fortbildungen in Hohe von insgesamt 24 hal-
ben Tagen nachweisen kdnnen

(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

die die Voraussetzungen nach 5. b) erftillen und mindestens 1 wei-
teres ganzes Schuljahr unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen
sind und padagogischen Fortbildungen in Héhe von weiteren 9 hal-
ben Tagen sowie die erfolgreiche Absolvierung eines mit der Schul-
leitung ndher zu bestimmenden Projektes im Zusammenhang mit
der Qualitatsentwicklung der Schule im Sinne von § 98 HSchG
nachweisen kdénnen

(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

die die Voraussetzungen nach 5. c) erfuillen und mindestens 1 wei-
teres ganzes Schuljahr unterrichtend im Schuldienst tatig gewesen
sind und padagogischen Fortbildungen in Héhe von weiteren 9 hal-
ben Tagen sowie ein § 42 HLbG und § 47 HLbGDV entsprechendes
Gutachten der Schulleitung mit mindestens dem Gesamturteil ,gut*
nachweisen kdénnen

(hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Protokollerklarungen:

Nr. 1: Eine Unterbrechung des Arbeitsverhaltnisses vom letz-
ten Unterrichtstag vor Beginn der Sommerferien und
dem ersten Unterrichtstag nach den Sommerferien ist fur
die Anerkennung des ganzen Schuljahres unschadlich.

Nr. 2: Der Nachweis fiir padagogische Fortbildungen inner-
halb der Schule, die den allgemeinen Anforderungen von
padagogischen Fortbildungen entsprechen, kann durch
eine schriftliche Erklarung der Schulleitung erbracht wer-
den; aus dieser Erklarung mussen der Zeitpunkt und die
Dauer der Fortbildung sowie die Bestéatigung der Teil-
nahme der Lehrkraft hervorgehen. 2Fir Beschéftigte, die
aus dem Eingruppierungserlass in die Entgeltordnung
fur die Lehrkrafte des Landes Hessen ubergeleitet wor-
den sind, wird eine Nachweiserleichterung dahingehend
gewabhrt, dass fur den Zeitraum vom 1. Januar 2010 bis
zum 31. Juli 2021 die schriftliche Erklarung der Schullei-
tung genuiigt, dass und in welchem Zeitraum eine solche
schulinterne padagogische Fortbildung stattgefunden
hat, welche Dauer diese Fortbildung hatte und die Lehr-
kraft zu diesem Zeitpunkt an der Schule beschaftigt war.
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3Daruber hinaus ist bei diesen Beschétftigten die Einhal-
tung der in den Klammerzusatzen bestimmten Anteile
von allgemeinpadagogischen und unterrichtsfachbezo-
genen Fortbildungen nicht erforderlich.

Fachlehrkréafte

Fachlehrkrafte mit der Lehrbefahigung in technologischen oder sozial-
padagogischen Fachern oder in musisch-technischen Fachern

a) mit abgeschlossener Ingenieur- oder Fachhochschulausbildung

b) ohne abgeschlossene Ingenieur- oder Fachhochschulausbildung
Fachlehrkrafte ohne Lehrbefahigung in technologischen oder sozialpa-
dagogischen Fachern in der Téatigkeit von Fachlehrkrafte mit Lehrbefa-
higung in technologischen oder sozialpadagogischen Fachern
Fachlehrkrafte mit der Lehrbefahigung in arbeitstechnischen Fachern

ohne abgeschlossene Ingenieur- oder Fachhochschulausbildung

Fachlehrkrafte ohne Lehrbefahigung in arbeitstechnischen Fachern in
der Tatigkeit von Fachlehrkrafte mit Lehrbefahigung in arbeitstechni-
schen Fachern

Technische Lehrkréfte
a) mit Unterrichtserlaubnis flir mindestens zwei Facher

b) mit Unterrichtserlaubnis fir ein Fach
(hierzu Protokollerkl&arung)

Protokollerkldrung:
Als technische Lehrkraft gelten Personen mit abgeschlossener
Berufsausbildung i.S.d. 88 4, 5 BBIG bzw. 8§88 25, 26 HwO.

Beschaftigte in der Tatigkeit von technischen Lehrkraften, die die Vo-
raussetzungen nach 5. a) oder b) nicht erfillen

Abschnitt VI
Lehrkrafte an integrierten und kooperativen Gesamtschulen

Lehrkréfte, die die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fir
die Ubernahme in das Beamtenverhéltnis erfillen, werden entspre-
chend der erworbenen Befahigung zum Lehramt und ihrer Tatigkeit ein-

gruppiert.
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2. Lehrkrafte, die an einer mit einer Grundschule verbundenen integrierten
oder kooperativen Gesamtschule Uberwiegend in den Klassen (Jahr-
gangsstufen) 1 bis 4 unterrichten, werden wie die entsprechenden Lehr-
krafte in der Tatigkeit an Grundschulen eingruppiert (Abschnitt I).

3. Lehrkrafte, die Uberwiegend in den Klassen (Jahrgangsstufen) 5 bis 13
unterrichten, werden wie die entsprechenden Lehrkréfte in der Tatigkeit
an Gymnasien eingruppiert (Abschnitt V).

Abschnitt VII

Unterrichtsunterstitzung

Entgeltgruppe

Vorbemerkung: In besonderen Tatigkeitsmerkmalen genannte Ausbil-
dungsberufe umfassen auch die entsprechenden friihe-
ren Ausbildungsberufe.

A. Sozialpadagogische Mitarbeiterinnen und sozialpadagogische
Mitarbeiter an Schulen mit dem Férderschwerpunkt geistige Ent-
wicklung und an den Schulen mit dem Foérderschwerpunkt kdrper-
liche und motorische Entwicklung und an allgemeinen Schulen mit
inklusiver Beschulung in diesen Forderschwerpunkten

1. Beschaftigte mit einer einschlagigen abgeschlossenen Hochschulbil-
dung aus dem Bereich Sozialpadagogik, Padagogik oder Soziale Arbeit
als Unterrichtsunterstiitzung 10

2. Heilpadagoginnen und Heilpadagogen mit einer abgeschlossenen Aus-
bildung zu staatlich anerkannten Heilpadagoginnen und Heilpadagogen
als Unterrichtsunterstitzung

a) mit sonderpadagogischer Zusatzausbildung
(hierzu Protokollerklarung) 10

b) ohne sonderpadagogische Zusatzausbildung 9b
(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgelt-

gruppen-zulage in H6he von 1/6 des Differenzbetrages der jeweili-
gen Stufe des Tabellenentgelts zur Entgeltgruppe 10)




Erzieherinnen und Erzieher, Heilerziehungspflegerinnen und Heilerzie-
hungspfleger, Fachwirtinnen fur Sozialdienste und Fachwirte fur Sozi-
aldienste jeweils mit staatlicher Anerkennung oder Beschaftigte mit ver-
gleichbaren, anderen einschlagigen Abschlissen als Unterrichtsunter-
stitzung

a) mit sonderpadagogischer Zusatzausbildung
(hierzu Protokollerklarung)

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgelt-
gruppenzulage in Hohe von 1/6 des Differenzbetrages der jeweili-
gen Stufe des Tabellenentgelts zur Entgeltgruppe 10)

b) ohne sonderpadagogische Zusatzausbildung

(Beschéftigte in dieser Fallgruppe erhalten in den Stufen 1 und 2
eine_ monatliche Entgeltgruppenzulage in H6he von 1/8 des Diffe-
renzbetrages der jeweiligen Stufe des Tabellenentgelts der Entgelt-
gruppe 9b zur Entgeltgruppe 10 sowie in den Stufen 3 bis 6 eine
monatliche Entgeltgruppenzulage in Héhe von 1/2 des Differenzbe-
trages der jeweiligen Stufe des Tabellenentgelts der Entgeltgruppe
9a zur Entgeltgruppe 9b)

Pflegefachfrau und Pflegefachmann, Gesundheits- oder (Kinder-) Kran-
kenpflegerinnen und Gesundheits- oder (Kinder-)Krankenpfleger, Phy-
sio- oder Ergotherapeutinnen und Physio- oder Ergotherapeuten oder
Logopadinnen und Logopaden jeweils mit staatlicher Prifung oder mit
staatlicher Erlaubnis oder Beschaftigte mit vergleichbaren, anderen ein-
schlagigen Abschlissen als Unterrichtsunterstiitzung

a) mit sonderpadagogischer Zusatzausbildung
(hierzu Protokollerklarung)

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgelt-
gruppen-zulage in Hohe von 1/6 des Differenzbetrages der jeweili-
gen Stufe des Tabellenentgelts zur Entgeltgruppe 10)

b) ohne sonderpadagogische Zusatzausbildung

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten in den Stufen 1 und 2
eine_monatliche Entgeltgruppenzulage in Hohe von 1/8 des Diffe-
renzbetrages der jeweiligen Stufe des Tabellenentgelts der Entgelt-
gruppe 9b zur Entgeltgruppe 10 sowie in den Stufen 3 bis 6 eine
monatliche Entgeltgruppenzulage in Héhe von 1/2 des Differenzbe-
trages der jeweiligen Stufe des Tabellenentgelts der Entgeltgruppe
9a zur Entgeltgruppe 9b)

Sozialassistentinnen und Sozialassistenten mit staatlicher Prifung oder
sozialpadagogische Assistentinnen und sozialpadagogische Assisten-
ten mit staatlicher Prifung oder Beschaftigte mit vergleichbaren, ande-
ren einschlagigen Abschlissen als Unterrichtsunterstiitzung

9b

9a

9b

9a



Sonstige Beschaftigte als Unterrichtsuntersttitzung

Protokollerklarung:

Eine abgeschlossene sonderpaddagogische Zusatzausbildung
liegt nur vor, wenn sie durch einen mindestens zweijahrigen Wei-
terbildungskurs an der Hessischen Lehrkrafteakademie oder ei-
nen vergleichbaren Weiterbildungskurs vermittelt worden ist.

Unterrichtsbegleitende Unterstitzung durch sozialpddagogische
Fachkrafte (UBUS)

Beschaftigte mit einer einschlagigen abgeschlossenen Hochschulbil-
dung aus dem Bereich Sozialpadagogik, Padagogik oder Soziale Arbeit
als Unterrichtsunterstiitzung, denen zusatzlich noch die Aufgaben einer
Koordinatorin und eines Koordinators innerhalb eines Schulamtsver-
bundes Ubertragen worden ist

Beschaftigte mit einer einschlagigen abgeschlossenen Hochschulbil-
dung aus dem Bereich Sozialpadagogik, Padagogik oder Soziale Arbeit
als Unterrichtsunterstiitzung

Heilpddagoginnen und Heilpadagogen mit einer abgeschlossenen Aus-
bildung zu staatlich anerkannten Heilpadagoginnen und Heilpddagogen
als Unterrichtsunterstitzung

Erzieherinnen und Erzieher, Heilerziehungspflegerinnen und Heilerzie-
hungspfleger, Fachwirtinnen fur Sozialdienste und Fachwirte fir Sozi-
aldienste jeweils mit staatlicher Anerkennung oder Beschaftigte mit ver-
gleichbaren, anderen einschlagigen Abschliissen als Unterrichtsunter-
stltzung

Pflegefachfrau und Pflegefachmann, Gesundheits- oder (Kinder-) Kran-
kenpflegerinnen und Gesundheits- oder (Kinder-)Krankenpfleger, Phy-
sio- oder Ergotherapeutinnen und Physio- oder Ergotherapeuten oder
Logopéadinnen und Logopéaden jeweils mit staatlicher Prifung oder mit
staatlicher Erlaubnis oder Beschaftigte mit vergleichbaren, anderen ein-
schlagigen Abschliissen als Unterrichtsunterstiitzung

Sozialassistentinnen und Sozialassistenten mit staatlicher Prifung oder
sozialpadagogische Assistentinnen und sozialpadagogische Assisten-
ten mit staatlicher Prifung oder Beschaftigte mit vergleichbaren, ande-
ren einschlagigen Abschliissen als Unterrichtsunterstiitzung

Sonstige Beschaftigte als Unterrichtsuntersttitzung

Unterrichtsunterstitzende sozialpadagogische Foérderung (USF)

11

10

9b

9a

9a



Beschaftigte mit einer einschlagigen abgeschlossenen Hochschulbil-
dung aus dem Bereich Sozialpadagogik, Padagogik oder Soziale Arbeit
als Unterrichtsunterstitzung

Heilpadagoginnen und Heilpadagogen mit einer abgeschlossenen Aus-
bildung zu staatlich anerkannten Heilpadagoginnen und Heilpéddagogen
als Unterrichtsunterstitzung

Erzieherinnen und Erzieher, Heilerziehungspflegerinnen und Heilerzie-
hungspfleger, Fachwirtinnen fur Sozialdienste und Fachwirte fur Sozi-
aldienste jeweils mit staatlicher Anerkennung oder Beschaftigte mit ver-
gleichbaren, anderen einschlagigen Abschlissen als Unterrichtsunter-
stitzung

Pflegefachfrau und Pflegefachmann, Gesundheits- oder (Kinder-) Kran-
kenpflegerinnen und Gesundheits- oder (Kinder-)Krankenpfleger, Phy-
sio- oder Ergotherapeutinnen und Physio- oder Ergotherapeuten oder
Logopadinnen und Logopaden jeweils mit staatlicher Prifung oder mit
staatlicher Erlaubnis oder Beschaftigte mit vergleichbaren, anderen ein-
schlagigen Abschlissen als Unterrichtsunterstiitzung

Sozialassistentinnen und Sozialassistenten mit staatlicher Prifung oder
sozialpadagogische Assistentinnen und sozialpéadagogische Assisten-
ten mit staatlicher Prifung oder Beschaftigte mit vergleichbaren, ande-
ren einschlagigen Abschliissen als Unterrichtsunterstitzung

Sonstige Beschaftigte als Unterrichtsuntersttitzung

10

9b

9a

9a



