Anlage 3
zur Tarifeinigung vom 27. Mérz 2026

Teil Il der Anlage A zum TV-H

20. Beschaftigte in der Steuerverwaltung

Vorbemerkungen:

1. FiUr Beschaftigte, die in diesem Abschnitt nicht aufgefuhrt sind, gelten die Tatig-
keitsmerkmale des Teils | und der anderen Abschnitte dieses Teils.

2. !Beschéftigte, die nach Entgeltgruppe 6, 8 oder 9a dieses Abschnitts eingrup-

piert sind, erhalten flr die Zeit ihrer Uberwiegenden Beschaftigung im Prifungs-
dienst der Steuerprifung eine monatliche Prifungsdienstzulage in Hohe von
21,42 Euro. ?Beschaftigte, die nach Entgeltgruppe 9b, 10, 11, 12 oder 13 dieses
Abschnitts eingruppiert sind, erhalten fur die Zeit ihrer iberwiegenden Beschéaf-
tigung im Prufungsdienst der Steuerpriifung eine monatliche Prifungsdienstzu-
lage in Hohe von 48,19 Euro. Die Zulage wird nur fir Zeitrdume gezahlt, in
denen Beschaftigte einen Anspruch auf Entgelt oder Entgeltfortzahlung nach
§ 21 haben. “Die Zahlung erfolgt langstens bis zu einer Uberarbeitung bzw.
Neuregelung des Abschnitts 20.

Entgeltgruppe 13

1.

Leitende Konzernpriferinnen und leitende Konzernprufer.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Betriebspruferinnen und Betriebspriifer, die prifungsmafig schwierige Grol3be-
triebe oder prifungsmalig schwierige Konzerne prufen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 2 und 3)

Entgeltgruppe 12

1.

Leiterinnen und Leiter von Sachgebieten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

Betriebspruferinnen und Betriebsprufer, die prifungsmafig schwierige Mittelbe-
triebe, Grol3betriebe oder Konzerne prifen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 2 und 3)

Entgeltgruppe 11

1.

Erste oder alleinige Sachbearbeiterinnen und erste oder alleinige Sachbearbei-
ter in der Verbindungsstelle zum Rechenzentrum in Finanzamtern mit mindes-
tens 200 Arbeitskraften.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 5 und 6)
Betriebspruferinnen und Betriebsprifer, die Mittelbetriebe prufen.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)



Entgeltgruppe 10

1.

Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter in der Rechtsbhehelfsstelle.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter von Arbeitsgebieten mit tiberwiegend
Kapitalgesellschaften im Sinne des Korperschaftsteuergesetzes oder Betrieben
gewerblicher Art von Korperschaften des 6ffentlichen Rechts oder Personenge-
sellschaften des Handelsrechts.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter, die zugleich Hauptsachbearbeiterin-
nen oder Hauptsachbearbeiter sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

Erste oder alleinige Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter in der Verbin-
dungsstelle zum Rechenzentrum in Finanzamtern mit mindestens 120 Arbeits-
kraften.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 5 und 6)

Betriebspruferinnen und Betriebsprifer, die Kleinbetriebe prifen, davon min-
destens zu einem Drittel ihrer gesamten Tatigkeit prifungsmafiig schwierige
Kleinbetriebe.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 2 und 3)

Umsatzsteuersonderpriferinnen und Umsatzsteuersonderprifer, die Betriebe
mit steuerfreien Umsétzen, die nach § 15 Absatz 3 UStG den Vorsteuerabzug
nicht ausschliel3en, oder mit nicht steuerbaren Auslandsumsatzen priifen, wenn
die Betriebe jahrlich Vorsteuerabziige von mehr als 1.022.000 Euro geltend ma-
chen.

LohnsteueraufRenpriferinnen und Lohnsteueraul3enprifer, die Betriebe mit
durchschnittlich mehr als 2.000 Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmern prufen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 7)
Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter fir Straf- und Bul3geldsachen.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter, denen zugleich die Bearbeitung der
Allgemeinsachen in der Arbeitgeberstelle, der Bewertungsstelle oder der Voll-
streckungsstelle Ubertragen ist, wenn mehrere Sachbearbeiterinnen und Sach-
bearbeiter vorhanden sind und eine Hauptsachbearbeiterin oder ein Hauptsach-
bearbeiter nicht bestellt ist.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

Entgeltgruppe 9b

1.

Betriebspruferinnen und Betriebsprifer, die Klein- oder prifungsmafig schwie-
rige Kleinstbetriebe prifen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 2 und 3)
Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter, soweit nicht anderweitig eingruppiert.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)



Umsatzsteuersonderpriferinnen und Umsatzsteuersonderprifer, soweit nicht
anderweitig eingruppiert.

LohnsteueraufRenpriferinnen und Lohnsteueraul3enprifer, die Betriebe mit
durchschnittlich mehr als 50 Arbeithehmerinnen oder Arbeithehmern prtfen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 7)

Entgeltgruppe 9a

1.

Betriebspruferinnen und Betriebsprufer, die Kleinstbetriebe prifen.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

LohnsteueraufRenpriferinnen und Lohnsteueraul3enprifer, soweit nicht ander-
weitig eingruppiert.

Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter von einfacheren Arbeitsgebieten.
(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 5 und 8)

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die einfachere Veranlagungen durchfiihren
oder gleichwertige Tatigkeiten ausuben.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 5 und 9)

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in nicht unerheblichem Umfang schwieri-
gere Veranlagungen durchfihren oder gleichwertige Tatigkeiten austben.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 5 und 10)

Erste Mitarbeiterinnen und erste Mitarbeiter, die fir die Abwicklung des gesam-
ten Innendienstes der Betriebsprifungsstellen mit mehr als 50 Betriebspriferin-
nen oder Betriebsprifern oder der Steuerfahndungsstellen mit mehr als 40
Steuerfahnderinnen oder Steuerfahndern verantwortlich sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 5 und 11)

Bearbeiterinnen und Bearbeiter in der Veranlagungs-Verwaltungsstelle, wenn
ihnen Weisungsbefugnis gegentiber mindestens vier Bearbeiterinnen oder Be-
arbeitern Ubertragen ist (Koordinatorinnen und Koordinatoren).

Bearbeiterinnen und Bearbeiter in der Umsatzsteuer-Voranmeldungsstelle,
wenn ihnen Weisungsbefugnis gegeniber mindestens vier Bearbeiterinnen
oder Bearbeitern Ubertragen ist (Koordinatorinnen und Koordinatoren).

Entgeltgruppe 8

1.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die mindestens zu einem Dirittel ihrer gesam-
ten Tatigkeit einfachere Veranlagungen durchfiihren oder gleichwertige Téatig-
keiten ausuben.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 5 und 9)

Erste oder alleinige Mitarbeiterinnen und erste oder alleinige Mitarbeiter, die fur
die Abwicklung des gesamten Innendienstes der Betriebsprifungsstellen mit
mehr als 25 Betriebspriferinnen oder Betriebsprifern oder der Steuerfahn-
dungsstellen mit mehr als 20 Steuerfahnderinnen oder Steuerfahndern verant-
wortlich sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 5 und 11)



Erste oder alleinige Mitarbeiterinnen und erste oder alleinige Mitarbeiter, die flr
die Abwicklung des gesamten Innendienstes der zentralen Lohnsteueraul3en-
prufungsstellen mit mehr als 20 Lohnsteuerauf3enpriferinnen oder Lohnsteue-
rau3enprifern verantwortlich sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 5 und 11)

Bearbeiterinnen und Bearbeiter in der Veranlagungs-Verwaltungsstelle, wenn
ihnen Weisungsbefugnis gegenuber mindestens zwei Bearbeiterinnen oder Be-
arbeitern Ubertragen ist (Koordinatorinnen und Koordinatoren).

Bearbeiterinnen und Bearbeiter in der Umsatzsteuer-Voranmeldungsstelle,
wenn ihnen Weisungsbefugnis gegenuber mindestens zwei Bearbeiterinnen
oder Bearbeitern Ubertragen ist (Koordinatorinnen und Koordinatoren).

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Arbeitnehmerstellen, die Lohnsteuererméafi-
gungsantrage und Antragsveranlagungen aller Schwierigkeitsgrade selbsténdig
bearbeiten.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

Entgeltgruppe 6

1.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die mindestens zu einem Finftel ihrer gesam-
ten Tatigkeit einfachere Veranlagungen durchfiihren oder gleichwertige Tatig-
keiten austben.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 5 und 9)

Erste Mitarbeiterinnen und erste Mitarbeiter in der Verbindungsstelle zum Re-
chenzentrum.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 5 und 11)

Erste oder alleinige Mitarbeiterinnen und erste oder alleinige Mitarbeiter, die fur
die Abwicklung des gesamten Innendienstes der Betriebsprufungsstellen mit
mehr als zwolf Betriebspriferinnen oder Betriebsprufern oder der Steuerfahn-
dungsstellen mit mehr als zehn Steuerfahnderinnen oder Steuerfahndern ver-
antwortlich sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 5 und 11)

Erste oder alleinige Mitarbeiterinnen und erste oder alleinige Mitarbeiter, die fur
die Abwicklung des gesamten Innendienstes der zentralen Lohnsteueraul3en-
prufungsstellen mit mehr als zehn Lohnsteueraul3enpriferinnen oder Lohnsteu-
eraul3enprufern verantwortlich sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 5 und 11)
Beschaftigte im Vollstreckungsau3endienst.

Bearbeiterinnen und Bearbeiter in der Veranlagungs-Verwaltungsstelle, soweit
nicht anderweitig eingruppiert.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 12)

Bearbeiterinnen und Bearbeiter in der Umsatzsteuer-Voranmeldungsstelle, so-
weit nicht anderweitig eingruppiert.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 13)



Protokollerklarungen:

Nr. 1

Nr. 2

Nr. 3

Nr. 4

Nr. 5

Leitende Konzernpruferinnen und leitende Konzernprifer im Sinne
dieses Tatigkeitsmerkmals sind Betriebspriferinnen oder Be-
triebsprifer, denen durch ausdriickliche Anordnung die Leitung
und Koordinierung der Tatigkeit von Betriebspriferinnen oder Be-
triebsprifern, die prufungsmallig schwierige Konzerne prifen,
Ubertragen ist.

(1) Die Abgrenzung der fur die Eingruppierung der Betriebspru-
ferinnen und Betriebsprufer mafligebenden Betriebsgrofien
ergibt sich aus § 3 BpO 2000 und den zu seiner Durchfiih-
rung ergangenen Erlassen. 2Werden die seit dem 1. Januar
2024 geltenden Abgrenzungsmerkmale wesentlich gedndert,
werden die Tarifvertragsparteien — ohne dass es einer Kin-
digung bedarf — gemeinsam priifen, ob diese Anderung eine
Anderung der Tatigkeitsmerkmale fir Betriebspriferinnen
und Betriebsprifer erfordert.

(2) Ob es sich um Konzernprifungen handelt, bestimmt sich
nach den 88 13 bis 19 BpO 2000 in der jeweiligen Fassung.

(1) Der prufungsmalige Schwierigkeitsgrad eines Betriebes
kann sich insbesondere ergeben aus

a) der Kompliziertheit des Buchhaltungssystems,

b) der Organisation des Betriebes (z.B. grol3erer gewerbli-
cher Fabrikationsbetrieb, vielfaltige, schwer Uberschau-
bare Beteiligungsverhaltnisse, Betriebsaufspaltungen,
auslandische Verflechtungen und Konzernverflechtun-
gen, erhebliche Investitionen im Ausland),

c¢) der Rechtsform (z.B. AG, GmbH & Co. KG),

d) dem Vorliegen erheblicher materiell-rechtlicher Zweifels-
fragen.

(2) Ist der Schwierigkeitsgrad der Prifung erst nach deren Ab-
schluss feststellbar, erfolgt die Zuordnung eines Betriebes zu
dem entsprechenden Schwierigkeitsgrad nach Abschluss
der Prifung.

Ist fUr die Tatigkeit einer Sachgebietsleiterin oder eines Sachge-
bietsleiters eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbil-
dung (Nr. 10 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltord-
nung) erforderlich, gelten abweichend von Nr. 1 Absatz 2 Satz 2
der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung die Tatig-
keitsmerkmale der Entgeltgruppen 13 bis 15 des Teils I.

(1) 1Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter und Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind
nur die betreffenden Beschéftigten bei den Finanzamtern
und den ausgegliederten Prifungs- und Fahndungsstellen,
soweit sie Aufgaben nach 8§ 5 des Finanzverwaltungsgeset-
zes oder nach steuerrechtlichen Vorschriften erfillen. 2Dazu
gehodren nicht die Beschéftigten mit allgemeinen



Nr. 6

Nr. 7

Nr. 8

Nr. 9

Verwaltungsaufgaben, die Beschaftigten in den Kassen so-
wie die Beschaftigten im Auf3endienst mit Ausnahme der
Steuerermittlerinnen und Steuerermittler, Fahndungshelfe-
rinnen und Fahndungshelfer und Betriebsprufungshelferin-
nen und Betriebsprufungshelfer.

(2) IFir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in Abschnitt 20
nicht aufgefuhrt sind, gelten die Tatigkeitsmerkmale des Teils
|. 2FUr die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Amtlichen
Landwirtschaftlichen Sachverstandigen in der Tatigkeit von
Vermessungstechnikerinnen oder Vermessungstechnikern
gelten die Tatigkeitsmerkmale fur Vermessungstechnikerin-
nen und Vermessungstechniker in Abschnitt 21 Unterab-
schnitt 8.

Fur die Ermittlung der Zahl der Arbeitskrafte bleibt das Personal
im Schreib- und Vervielfaltigungsdienst, Fotokopier-, Post- und
Botendienst, in der Hausverwaltung und im Fernsprech- und Fahr-
dienst unbericksichtigt.

Maf3gebend flr die Eingruppierung der Lohnsteuerau3enpruferin-
nen und LohnsteueraufR3enprifer ist nicht die Gesamtzahl der Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer eines Arbeitgebers, sondern
die Zahl der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die lohnsteu-
erlich in dem gepriften Betrieb oder in der gepriften Betriebsstatte
gefuhrt werden.

Einfachere Arbeitsgebiete sind z.B.:
- Arbeitsgebiete in der Umsatzsteuer-Voranmeldungsstelle,

- Veranlagungsbezirke fir Reise-/Wandergewerbetreibende
bzw. fir Grenzgangerinnen und Grenzganger,

- Arbeitsgebiete in der Kraftfahrzeugsteuerstelle mit Aus-
nahme der Arbeitsgebiete, in denen Uberwiegend Allge-
meinsachen bearbeitet werden, sowie

- Arbeitsgebiete in der Lohnsteuerstelle fur Wohnungsbaupra-
mien und Sparpramien.

Gleichwertige Tatigkeiten sind z.B.:
- die Bearbeitung von Stundungs- und Erlassantragen,

- die Festsetzung von Vorauszahlungen bei Neuaufnahme von
Steuerpflichtigen,

- die Androhung und Festsetzung von Erzwingungsgeldern,
- die Einheitswertfeststellungen im Ertragswertverfahren,

- die Art- und Wertfortschreibung,

- die Freistellungen von der Grunderwerbsteuer,

- die Bearbeitung von Forderungspfandungen sowie

- die Bearbeitung von Antrdgen auf Aussetzung der Vollzie-
hung.



Nr. 10

Nr. 11

Nr. 12

Nr. 13

1Der Umfang der schwierigeren Veranlagungen oder gleichwerti-
gen Tatigkeiten ist nicht mehr unerheblich, wenn er etwa ein Vier-
tel der gesamten Tatigkeit ausmacht. 2Eine gleichwertige Tatigkeit
ist z.B. die Einheitswertfeststellung im Sachwertverfahren.

Erste Mitarbeiterinnen und erste Mitarbeiter sind die in Arbeitsge-
bieten mit mehr als einer Mitarbeiterin oder einem Mitarbeiter aus-
dricklich als solche bestellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

1Den Bearbeiterinnen und Bearbeitern sind folgende Aufgaben
Ubertragen:

a) Aufnahme und Ubernahme von Steuerfallen bei Akteniiber-
weisungen, Abgabe von Steuerakten;

b) Zuteilung und Léschung von Kennbuchstaben, Anweisung
und Anderung von anderen Grunddaten;

c) Bearbeitung der Umsatzsteuer-Voranmeldungen;
d) Fallgruppenzuordnung;

e) erstmalige Festsetzung der Vorauszahlungen — aul3er fir
Gesellschaften und deren Gesellschafterinnen und Gesell-
schafter —;

f)  Sichtung von Kontrollmaterial wie Lohnzettel, Veraul3erungs-
mitteilungen usw.;

g) Sichtung der ESt-4- und EW-11-Mitteilungen;
h)  Erteilung von Auskinften einfacher Art.

2Fur die Eingruppierung ist es unschadlich, wenn eine oder meh-
rere der genannten Aufgaben nicht Ubertragen sind.

1Den Bearbeiterinnen und Bearbeitern sind folgende Aufgaben
Ubertragen:

a) Uberprifung und Beanstandung der Voranmeldung;
b) Bearbeitung der Priuf- und Hinweisfélle;

c) Festsetzung von Umsatzsteuer-Vorauszahlungen wegen
Nichtabgabe der Voranmeldung oder wegen fehlerhafter An-
gaben in der Voranmeldung;

d) Festsetzung von Zuschlagen nach § 152 AO wegen verspa-
teter Abgabe oder Nichtabgabe der Umsatzsteuer-Voranmel-
dungen;

e) Abrechnung und Ausstellung der Umsatzsteuerhefte fur Rei-
segewerbetreibende;

f)  Bearbeitung der Antréage auf Einzel- oder Dauerfristverlange-
rung fur die Abgabe der Voranmeldungen;

g) Bearbeitung der nach § 168 Satz 2 AO zustimmungsbedirf-
tigen Voranmeldungen.

2Fur die Eingruppierung ist es unschadlich, wenn eine oder meh-
rere der genannten Aufgaben nicht Gbertragen sind.



